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ATAn 1
Processo: Procedimento Concursal Comum 2 (dois) postos de trabalho para a
carreira/categoria de Assistente Técnico, grau de complexidade funcional 2, constante do
Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para exercer na unidade orgénica
contabilidade, finangas e aprovisionamento servigo integrante da estrutura e organizagdo do

Municipio de Santa Cruz das Flores.

Despacho de designagfo: Presidente de Camara Municipal, Maria Elisabete Avelar Noia, de

16 de outubro de 2026
Compeosicio do Jari:

Presidente: Fébio dos Milagres Rosario Medina, Vice-presidente da Camara Municipal

de Santa Cruz das Flores.

Vogais Efetivos: Fernanda Maria Melo Medina Coordenadora Técnica da Céamara
Municipal de Santa Cruz das Flores que substituirda o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; e Sara Daniela Monteiro Fernandes Assistente Técnica da Camara Municipal de

Santa Cruz das Flores.

Vogais Suplentes: Maria Manuela Branco Alves Nunes da Silva, Assistente Técnica na
Camara Municipal de Santa Cruz das Flores, Emilia Isabel de Castro e Camara Valadfo
Técnica Superior da Cmara Municipal de Santa Cruz das Flores.

Aos 23 dias do més de outubro de dois mil e vinte e seis, na sede da Cémara Municipal
de Santa Cruz das Flores, reuniu o Jiri do Procedimento Concursal Comum de recrutamento de
trabalhador para constituigio de uma relagfio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, doravante JUri, tendo em vista a ocupacdo de 2 (dois) postos de trabalho do
Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal de Santa Cruz das Flores, para desempenhar fungdes na
unidade orgénica contabilidade, finangas e aprovisionamento servigo integrante da estrutura e

organiza¢do do Municipio de Santa Cruz das Flores.

O Jari presente constituido pelo Presidente: Fabio dos Milagres Rosério Medina, Vice-

presidente da Cdmara Municipal de Santa Cruz das Flores;
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Vogais Efetivos: Fernanda Maria Melo Medina Coordenadora Técnica da Cémara
Municipal de Santa Cruz das Flores que substituirdA o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; e Sara Daniela Monteiro Fernandes Assistente Técnica da Camara Municipal de
Santa Cruz das Flores; nos termos do n.° 1 e n.° 2 do artigo 9.° da Portana n.° 233/2022, de 09
de setembro, na sua redagfo atual, que regulamenta a tramitagdio do procedimento concursal de

recrutamento, doravante designada Portaria, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

1) Decidir as fases que comportam os métodos de selecfio, nos termos da legislagfo, e

das condicOes especificas da sua realizac#o;

2) Selecionar os temas a abordar na Prova de Conhecimentos (PC), bem como definir o

tipo de prova;

3) Fixar os pardmetros de avaliacfo, a sua ponderacdio, a grelha classificativa € o

sistema de valorag@o final de cada método de selecio; e

4) Elaborar o Aviso do Procedimento Concursal tendo em vista o recrutamento do posto
de trabalho em causa para o Mapa de Pessoal do Municipio de Santa Cruz das Flores para o

corrente ano de 2026.

Entrando-se no primeiro ponto da ordem de trabalhos, o Juri deliberou, por
unanimidade, que no presente recrutamento serfio aplicados os métodos de selecio obrigatorios,
nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, constante do
Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, doravante LTFP, e artigo 17.°da

Portaria:
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacio Psicolégica (AP).

---- Para os candidatos que reunirem as condicdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, cu

seja, estejam a cumprir ou a executar a atribuicfio, competéncia ou atividade caraterizadoras do

posto_de trabalho em causa, ser-lhes—&o aplicados, caso ndo exercam por escrito no formulario

de candidatura a opgo pelos métodos atras referidos, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo, o0s

seguintes métodos:
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC).

A Prova Conhecimentos (PC), na qual deve ser garantido o anonimato do candidato para

efeitos de correcdo, visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos

%
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candidatos necessarios ao exercicio da fungdo, com consulta apenas da legislagiio constante do
programa da prova em suporte de papel constituida por questdes com respostas Falso/Verdadeiro, e por
questdes de natureza pratica de desenvolvimento valorizada até as centésimas numa escala de 0 a 20
valores, devidamente fundamentadas e incidird sobre conteidos de natureza genérica e tera a duragio de
2 horas. Niio serd permitido o uso de equipamentos informaticos (ex: computador, smartphone, tablet,

etc.).

A Avaliacfio Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,

aptid@es, carateristicas de personalidade e/on competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo

como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a habilitaciio académica ou profissional, percurso profissional, relevéincia da
experiéncia adquirida e da formago realizada, tipo de fungBes exercidas e a avaliagdo do

desempenho obtida.

Para tal, serfio considerados e ponderados, obrigatoriamente, os seguintes elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

Habilitacio Académica ou nivel de qualificagiio certificado pelas entidades
competentes; Formagio Profissional; Experiéneia Profissional; e Avaliagdo do Desempenho
relativa ao dltimo periodo avaliado em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigéo,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliacgdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética ponderada das

classificagdes dos elementos a avaliar.

A Enfrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao

interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, baseando-se a sua aplicagéo
num guido de entrevista composto por um conjunto de questes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagfo individual,

que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise.

Entrando-se no terceiro ponto da Ordem de Trabalhos, o juri fixou os pardmetros de

avaliagfio, a sua ponderacio, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada

3
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método de selecdo:

A Avaliaciio Psicoldgica (AP) ¢ valorada da seguinte forma: Este método sera composto

pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagio psicolégica e por cada candidato
submetido a este método de selegfio, serd elaborado um relatorio individual, contendo a
indicagiio das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o
resultado obtido. De acordo com o n.° 2 do artigo 21.° da Portaria, a AP serd avaliada através
das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na formula de classificagio
final dos métodos de selecdio, sendo excluidos os candidatos que tenham obtido um juizo de

Nao Apto.

A Avaliacdo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo
até as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética simples das
classificacdes dos seguintes elementos, de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, a

avaliar:
AC = (HA + FP + EP + AD)/4, em que:
Em que:

HA = Habilitagio Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou o

nivel de qualificac@o certificado pelas entidades competentes:
1) Habilitagdes Académicas de grau exigido 4 candidatura: 16 valores;
ii) Habilitagdes Académicas de grau superior ao exigido & candidatura: 20 valores.

FP = Formacdo Profissional: considerando-se, em especial, as dreas de formagio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as competéncias necessarias ao

exercicio da fungéo;
i) Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;
i) De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;
iii) De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;
iv) De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;

v) De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;

e

3
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vi) Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

As agles de formacdo s8o convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela

seguinte:
Acdes de formacio Unidades de crédito
1, 2 dias 1
3, 4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4

Para efeitos do célculo do elemento Formagfo Profissional (FP) apenas relevam os
cursos ¢ agdes de formacfo frequentados adequadas as fungdes a exercer, nfio podendo a
pontuacgdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serfio consideradas as
acdes de formacgdo comprovadas através de copia do respetivo certificado que indique o
numero de horas ou de dias de duragdo da agdo ¢ a data de realizagdo da mesma. Sempre que
do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragfio da formac@o, considerar-se-a

que cada dia de formacéo é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

EP = Experiéncia Profissional: visa considerar a experiéncia, ou a sua inexisténcia, na
carreira e categoria tendo em conta os anos de servigo no desempenho de fungdes idénticas ao

posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:
1) Sem experiéncia profissional — 0 valores;
i1} Menos de um ano — § valores;
iii) Entre um ¢ dots anos ~ 10 valores;
iv) Entre trés e quatro anos — 12 valores;
v) Entre cinco e seis anos — 14 valores;

vi) Entre sete € oito anos — 16 valores;
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vii) Entre nove e dez anos — 18 valores;
viii) Mais de dez anos — 20 valores.
No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

Sé sera contabilizado como tempo de Experiéncia Profissional o correspondente ao
desenvolvimento e fun¢Bes inerentes a carreira e categoria do poste de trabalho, que se

encontre devidamente comprovado mediante declaragéo do servigo de origem.

AD = Avaliagdo de Desempenho, devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliagdo relativa ao ultimo periodo avaliado, em relag@io aos trabalhadores titulares de uma
relacfo juridica de emprego pdblico, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigfo,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada da

seguinte forma:
i) Mencdo qualitativa de Mérito Excelente = 20 valores;
11) Men¢do qualitativa de Relevante = 16 valores;
ii) Mengéo qualitativa de Adequado = 12 valores; ¢
iv) Mengdo qualitativa de Inadequado = 8 valores.

Por facto nfo imputavel ao candidato detentor de uma relacdo juridica de emprego
publico, na auséncia de qualquer avaliagBio de desempenho, serd exigida a apresentagiio de
documento, emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que o Juri

atribuira a mencio de Adequado — 12 valores.

0O modelo de ficha individual, contendo o resumo dos elementos a avaliar, constitui 0 Anexol a

presente ata.

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) € avaliada numa escala de 0 a 20
valores, com expressfio até as centésimas., O resultado final da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) é obtido através da meédia aritmética simples das classificagbes dos
pardmetros a avaliar. O modelo de ficha individual, contendo o resumo dos temas abordados,
as competéncias a avaliar a classificacfo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada,

constitui o Anexo Il a presente ata.

s -y,
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seguinte formula:
EAC = (A+B+C+D)/4
Em que:
A = Competéncia A (Orientago para os resultados);
B = Competéncia B (Planeamento e organizagéo);
C = Competéncia C (Conhecimentos especializados e experiéncia),
D = Competéncia D (Responsabilidade e compromisso com o servigo).

A entrevista terd a duragdo aproximada de 20 minutos.

O juri deliberou, por unanimidade, que a Ordenacfio Final (OF) dos candidatos, que
completem o procedimento, com aprovacio em todos os métodos de selecdo aplicados, ¢
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da meédia
aritmética ponderada das classificacles quantitativas obtidas em cada método de selegdo, nos

seguintes termos e conforme os artigos 17.°,n.° 4 e 5 e 23.° da Portaria:

a) No caso dos candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos e Avaliacdio

Psicolégica:
OF =PC (100%) + Apto na AP

b) No caso dos candidatos que efetuem Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacao

de Competéncias:
OF =0,6AC + 0,4EAC
Em que:
OF = Ordenacfo Final.

PC = Prova de Conhecimentos.
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AP = Avaliacdo Psicologica.
AC = Avaliac8o Curricular.
EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

Cada um dos métodos de selegfio € eliminatdrio sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, um
juizo de N&o Apto numa das fases, nfo se lhes aplicando o método de selegfio seguinte, sendo

igualmente excluidos os candidatos que ndo comparegam para a sua realizagdo.

O Juri deliberou, por unanimidade, nos termos da alinea g) do n.° 3 do artige 11.° e
artigos 19.° € 21.°, todos da Portaria, fasear a avaliaciio dos métodos de selegfio, avaliando no

método seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no método anterior.

Em cumprimento do disposto nos artigos 25.° ¢ 33.° da Portaria, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagio da audiéncia de interessados nos termos do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

Em cumprimento do disposto nos artigos 16.° ¢ 22.° ambos da Portaria os candidatos
admitidos serfio convocados para a realizagfio dos métodos de selegdo, com indicago do local,

data e hora em que as mesmas terdo lugar por uma das formas previstas na Portaria.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegiio € efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da Camara

Municipal de Santa Cruz das Flores e disponibilizada na sua pagina eletronica.

Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria s6 serdo afixados os resultados obtidos no
segundo método de selecdo pelos candidatos que tenham obtido aprovagio no primeiro método

de selegdo.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando—se a valoraco até as centésimas, nos termos do artigo
23.° da Portaria. Em situaciio de igualdade de valoragfo, aplicar-se-4, com as necessarias

adaptacdes, o disposto no artigo 24.° da Portaria.

A lista unitaria de ordenag¢do final dos candidatos, apdés homologagdo, ¢ afixada em
8
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local visivel e publico das instalagdes da Cdmara Municipal e disponibilizada no seu sitio da
Internet, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com

informacao sobre a sua publicitagdo.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria os critérios de apreciacao e de ponderagao
dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificagéo final dos candidatos, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do Juri, as quais serdo
publicitadas na pagina eletrénica da Cdmara Municipal de Santa Cruz das Flores na mesma

data da publicitagéo do aviso de abertura do procedimento concursal.

Entrando-se no quarto ponto da ordem de trabalhos, o Juri deliberou, por
unanimidade, aprovar o Aviso do Procedimento Concursal, nos termos do anexo a presente ata

e da qual faz parte integrante.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata, que

depois de lida e aprovada por unanimidade vai ser assinada por todos os presentes.

O Presidente do Juri,

N

O 1.° Vogal Efetivo,

C’Qwama\-\ fa 123 VwReN

0 2.° Vogal Efetivo,

il \ IAQ L«(\Cb\i}g

/
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ANEXO 1
Procedimento concursal comum para constituiciio de relaciio juridica de emprego
piblico, através da celebraciio de contrato de trabalho em fung¢des pablicas por
tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho

da carreira/categoria de Assistente Técnico.

Avaliaciio Curricular (AC)

Nome candidato(a):

Vinculo a Funcio Piablica:

Habilitacoes Académicas (HA):

HA de grau exigido a candidatura: 16 valores —
HA de grau superior ao exigido & candidatura: 20 valores -
Formacio Profissional (FP):

Nenhuma unidade de crédito: 8§ valores—

De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores—

De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores—

De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores—
De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores -
Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores —
Experiéncia Profissional (EP):

Sem experiéncia profissional - 0 valores —
Menos de 1 ano — 8 valores —

Entre 1 e 2 anos — 10 valores—

Entre 3 e4 anos — 12 valores—

10
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Entre 5 € 6 anos — 14 valores —

Entre 7 ¢ 8 anos — 16 valores —

Entre 9 € 10 anos — 18 valores —

Mais de 10 anos ~ 20 valores ~

Avaliacdio de Desempenheo (AD):

Mengcéo qualitativa de Meérito Excelente = 20 valores —
Mengcao qualitativa de Relevante = 16 valores —
Mengdo qualitativa de Adequado = 12 valores—__

Mengéo qualitativa de Inadequado = 8 valores —-

AC=(HA + FP + EP + AD)/4
AC=_+ + + /4

AC= Valores

Resultado da Avaliacdo Curricular: valores

O Presidente do Juri,

1.° Vogal Efetivo,

2.° Vogal Efetivo

11
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ANEXOII
Procedimento concursal comum para constitui¢iio de relacfio juridica de emprego
publico, através da celebraciio de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho

da carreira/categoria de Assistente Técnico.

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)

e = -

O(A) candidato(a) demonstrou excelente capacidade de
estabelecer prioridades na sua agfo, revelando distinta
capacidade de gerir o seu tempo de trabalho, tendo Elevado 20
demonstrado elevada preocupagio em cumprir os

prazos estipulados.

O(A) candidato(a) demonstrou muito boa capacidade
de estabelecer prioridades na sua agdo, revelando Bom 16
grande capacidade de gerir o seu tempo de trabalho,
tendo demonstrado grande preocupag¢éo em cumprir os

prazos estipulados.

O(A) candidato(a) demonstrou boa capacidade de
estabelecer prioridades na sua agdo, revelando boa
capacidade de gerir o seu tempo de trabalho, tendo Suficiente 12
demonstrade preocupagdo em cumprir 08 pPrazos

estipulados.

O(A) candidato(a) demonstrou alguma capacidade de
estabelecer prioridades na sua acdo, revelando pouca
capacidade de gerir o seu tempo de trabalho, tendo Reduzido 8

demonstrado pouca preocupagdo em cumprir 0s prazos

12
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estipulados.

O(A) candidato(a) demonstrou pouca/ nenhuma
capacidade de estabelecer prioridades na sua agao,
revelando pouca/nenhuma capacidade de gerir o seu
tempo de trabalho, tendo demonstrade nenhuma

preocupacido em cumprir os prazos estipulados.

O(A) candidato(a) revelou excelente capacidade em
programar, organizar a sua atividade, bem como uma
excelente capacidade de definir objetivos e de determinar

prioridade.

Insuficiente

S

Flevado

20

.
-

.

CEINST

O(A) candidato(a) revelou muito boa capacidade em
programar, organizar a sua atividade, bem como uma
muito boa capacidade de definir objetivos e de determinar

prioridade.

Bom

16

O(A) candidato(a) revelou boa capacidade em
programar, organizar a sua atividade, bem como uma boa
capacidade de definir objetivos e de determinar

prioridade.

Suficiente

12

O(A) candidato(a) revelou pouca capacidade em
programar, organizar a sua atividade, bem como alguma
dificuldade de definir objetivos e de determinar

prioridade.

Reduzido

O(A) candidato(a) revelou uma capacidade insuficiente
em programar, organizar a sua atividade, bem como uma
reduzida capacidade definir objetivos e de determinar

prioridade.

Insuficiente

13
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O(A) candidato(a) revelou possuir excelentes
conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e relevou uma excelente capacidade
em aplica-los de forma adequada. Detém elevada
experiéncia profissional que permite resolver questdes
profissionais complexas. Demonstra elevada
preocupaciio em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva

mais abrangente dos problemas.

Elevado

20

O(A) candidato(a) revelou muito bons conhecimentos
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho
e relevou uma boa capacidade em aplicd-los de forma
adequada. Detém boa experiéncia profissional que
permite resolver questdes profissionais complexas.
Demonstra muita preocupagdo em alargar os seus
conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver

uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

Bom

16

O(A) candidato(a) revelou suficientes conhecimentos
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e
capacidade em aplica-los de forma adequada. Detém
alguma experiéncia profissional que permite resolver
questdes profissionais normais. Demonstra preocupacdo
em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma
a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos

problemas.

Suficiente

12

O(A) candidato{a) revelou poucos conhecimentos
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho
e relevou pouca capacidade em aplica-los de forma
adequada. Detém pouca experiéncia profissional.

Demonstra pouca preocupacdio em alargar os seus

Reduzido

14
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conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver

uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

O(A) candidato(a) nfo revelou  possuir 0s
conhecimentos técnicos necessérios as exigéncias do
posto de trabalho. N&o tem experiéncia profissional.
Ndo demonstra preocupagfio em alargar os seus

conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver

uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

G

Insuficiente

O(A) candidato(a)

compreender e integrar o contributo da sua atividade para

o funcionamento do servico, exercendo-a de forma muito Elevado 20
disponivel e diligente.

O(A) candidato(a) revelou uma grande capacidade para

compreender e integrar o contributo da sua atividade para Bom 16
o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma

disponivel e diligente.

O(A) candidato(a) revelou capacidade para compreender

e integrar o contributo da sua atividade para o Suficiente 12
funcionamento do servico, exercendo-a de forma

disponivel e diligente.

O(A) candidato(a) revelou fraca capacidade para

compreender o contributo da sua atividade para o Reduzido 8
funcionamento do servigo.

O(A) candidato(a) n#do revelou capacidade para 4
compreender o contributo da sua atividade para o Insuficiente
funcionamento do servico.
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Competéncias em Avaliacio

Avaliacdo
Resultado V.
Presi. 1.° 2.° Final Final
Vogal | Vogal

Observagdes

Competéncia A - Orientacio

para os resultados

Competéncia B - Planeamento e

organizagao

Competéncia C -
Conhecimentos especializados

€ experiéncia

Competéncia D -
Responsabilidade e

COMpPromisso com o Servico

O Presidente do Juri,

1.° Vogal Efetivo,
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