Procedimento concursal comum para constituiciio de relagio juridica de emprego
publico, através da celebragdo de contrato de trabatho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da

carreira/categoria de Assistente Operacional (Canalizador)

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, na
sua redagfo atual, doravante Portaria, conjugado com os artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagfio, doravante designada LTFP, torna-se publico que, por despacho da
Sra. Presidente da Cémara Municipal das de Santa Cruz das Flores, Maria Elisabete
Avelar Noia, de 16 de outubro do ano em curso, no uso de competéncias em matéria de
superintendéncia na gestiio e diregio do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais das Entidades
Intermunicipais ¢ do Associativismo Autdrquico, aprovado como Anexo I da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua redagfo atual, ¢ em cumprimento da deliberagdo do
6rgdo executivo de 8 de outubro de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico (BEP),

acessivel em www.bep.gov.pt, procedimento concursal comum para constitui¢io de

relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (canalizador) para exercer
funcSes na unidade orgénica obras, urbanismo e servigos urbanos e ambiente.

2 — Reserva de recrutamento: Para efeitos do estipulado nos n.° 3 a 5 do artigo 5.° da
Portaria, declara-se nfio estarem constituidas reservas de recrutamento nesta autarquia.

3 — No 4mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagfio de
valorizacio profissional ndo tem de ser consultada a Diregio-Geral da Qualificagéo dos
Trabalhadores em FuncSes Publicas - INA, na qualidade de entidade gestora do sistema
de valorizagio profissional (solugfio interpretativa uniforme n° 5 da reunido de
coordenagdo juridica, de 15 de maio de 2014, homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014).

4 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puiblicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (na sua atual redagdo); Decreto-Lei n.” 209/2009, de
3 setembro (redacio conferida pelas Leis n.%s 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de

dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro); Cdédigo do Procedimento Administrativo



(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (na sua redagfo atual);
Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (alterada por varios Decretos-Lei,
entre os quais o ltimo Decreto-Lei n.° 29-A/2026, de 30 de janeiro); e Lei n.° 73-A/2025,
de 30 de dezembro (Orgamento do Estado para 2026).
5 —Prazo de validade: Nos termos dos n.° 5 ¢ 6 do artigo 25.° da Portaria, o procedimento
concursal destina-se & ocupagdo do posto de trabalho referido e serd constituida reserva
de recrutamento interno, valida por um prazo méximo de dezoito meses contados da data
de homologago da lista de ordenacgfo final, sempre que os candidatos aprovados, que
constam na lista de ordenacdo final, devidamente homologada, sejam em ntimero superior
ao do posto de trabalho a ocupar em resultado deste procedimento concursal comum.
6 — Ambito do recrutamento: Nos termos dos n.” 4 ¢ 6 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento para constitui¢io da relagfio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, far-se-4 de entre trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
conforme deliberagdes a que acima se faz referéncia, nos termos ¢ limites fixados no
Mapa Global Consolidado de Recrutamento deste Municipio, para o corrente ano.
7 — Local de Trabalho: O local de trabalho ¢ a area do Municipio de Santa Cruz das
Flores.
8 — Caracterizacio dos postos de trabatho:
8.1 — Fungdes correspondentes & caracterizagdio funcional da categoria de Assistente
Operacional (canalizador), grau de complexidade funcional 1, constantes do Anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTTP complementado com as competéncias
consagradas e conferidas a respetiva unidade orgénica obras, urbanismo e servigos
urbanos ¢ ambiente integrante da estrutura e organizacgfio do Municipio de Santa Cruz das
Flores.
8.2 — A descrigio de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificagfo profissional adequada e que ndio implique
desvalorizagio profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP.
9 — Requisitos de Admissfio:
9.1 — Ser detentor, até a data-limite para apresenta¢fio das candidaturas, dos requisitos
gerais de admisso previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

1) Nacionalidade Portuguesa, quando nfo dispensada pela Constituigdio, convengao

internacional ou lei especial;



ii) 18 anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes piiblicas ou nfo interdiclio para o exercicio

daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢es;

v) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporariamente dispensados
desde que os candidatos refiram, no formulario de candidatura, a respetiva situagéo.
9.2 — Habilitacdes literarias exigidas: I exigida a escolaridade obrigatéria minima de
acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86° da L'TFP, podendo
também candidatar-se trabalhadores que, nfio sendo titulares da habilitacdo exigida,
considerem dispor da formag#o ¢, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes
para a substituigio daquela habilitagdio de acordo com o n.° 2 do artigo 34° da LTFP, que
por andlise e deliberagdio do Juri seja considerada a necessdria e suficiente para a
substituigdio daquela habilitagio, sendo como tal admitidos.
9.3 — As funges de Assistente Operacional englobam uma vasta area de conhecimentos
préticos, cujo aperfeigoamento é conseguido através do trabalho diario e persistente,
tratando-se, portanto, de fungdes para as quais a componente da experiéncia profissional
¢ efetivamente determinante, pois permite o contacto direto com as tarefas e o
aperfeicoamento de técnicas que apenas com a pratica em contexto de trabalho se
consegue obter.
Assim, nos casos concretos dos postos de trabalho em concurso, considera-se que a
experiéncia profissional tem um papel preponderante e com maior influéncia, muitas
vezes, do que as habilita¢@es literarias no correto desenvolvimento das fungdes.
Assim, serfio admitidos ao presente procedimento candidatos que nfio possuam a
escolaridade minima obrigatéria em fun¢fio da idade, desde que possuam experiéncia
profissional considerada adequada para o efeito, na 4rea para a qual o procedimento €
aberto, de pelo menos dois anos na categoria a que se candidatam, conforme disposig3es
supra referidas e devendo constar do respetivo curriculum vitae.
10 — Remuneracio:
10.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢es remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com o
empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento

concursal.



10.2 - Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos com vinculo de
emprego publico informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de
trabalho que ocupam e da posi¢dio remuneratéria correspondente a remuneragdo que
auferem.

10.3 — O posicionamento remuneratério do trabalhador serd determinado com base no
Decreto-Lei n.° 29-A/2026, de 30 de janeiro, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho (atualizada) e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua versfo
atualizada, de acordo com as disposi¢des do artigo 38.° da LTFP, sendo a posic8o
remuneratoria base de referéncia a 1.* Posigdo Remuneratoria da Carreira/Categoria de
Assistente Operacional, Nivel 5 da Tabela Remuneratoria Unica (TRU), a que
corresponde o montante atual, de 934,99€ (novecentos e trinta e quatro euros e noventa e
nove céntimos).

11 — Atento ao disposto no artigo 35.° da LTFP ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria €, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do érgfo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéio se publicita o
procedimento, conforme o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria.

12 — Forma e Prazo de Apresentaciio das Candidaturas:

12.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagfo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo 12.° da Portaria.

12.2 — Forma: A apresentacdo das candidaturas deve ser efetuada em suporte eletrénico,
nos termos do artigo 13.° da Portaria, sendo a sua validagdo feita por submissio, no

correio eletronico geral@cmscflores.pt do formuldrio tipo de utilizaglio obrigatoria,

disponibilizado para esse efeito na pagina eletronica deste Municipio www.cmscflores.pt,
acompanhado do respetivo curriculum vitae ¢ demais documentos exigidos no presente
procedimento.
12.3 — Com o formuldrio de candidatura, deverfio ser apresentados os seguintes
documentos, sob pena de excluséo:
a) Curriculum vitae detathado, atualizado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias e as fungdes que exerce, bem como as
que exerceu, com a indicagio dos respetivos periodos de permanéncia, as
atividades relevantes e a participagio em grupos de trabalho, assim como a
formacéio profissional detida (cursos, estdgios, especializagbes e semindrios,

indicando a respetiva duragfo, as datas de realizac#o e as entidades promotoras).



Na circunstincia de haver lugar a utilizag8o dos métodos de selegio avaliagdo
curricular e entrevista de avaliagfio de competéncias ¢ obrigatorio os candidatos
apresentarem documentos comprovativos dos factos por eles referidos no
curriculum vitae, nomeadamente fotocopias dos certificados das formagdes
profissionais;
b) Fotocépia legivel do documento comprovativo das habilitaces literérias;
¢) Fotocdpia do Cartdio de Cidadfo (ou Bilhete de Identidade, Cartdo Fiscal de
Contribuinte e Cartiio de Beneficiario da Segurancga Social);
d) Declaracfio, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servigo de
origem a que pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a natureza da
relagfio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado de que o candidato
¢ ftitular, a carreira/categoria em que se encontra integrado, a posicio
remuneratdria que detém, respetivas datas, e a caracterizagdo do posto de trabalho
que ocupa ou ocupou por ultimo (documento apenas aplicdvel a trabalhadores
com contrato de trabalho em fingdes publicas);
¢) Comprovativo da avaliaggo de desempenho obtida no periodo relevante para a
sua ponderaciio (documento apenas aplicdvel a trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas).
12.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, com as adaptag@es
efetuadas, para a Regifio Auténoma dos Agores, pelo Decreto Legislativo Regional n°
4/2002/A, de 1 de marco, os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60% deverdo apresentar documento comprovativo da mesma assim como 0s
meios/condigdes especiais de que necessitam para a realizagdo dos métodos de selegéo.
12.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da lei.
12.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de diivida sobre
a situacio que descreve, a apresentacdio de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

12.7 — Os candidatos trabalhadores do Municipio de Santa Cruz das Flores ficam

dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculum vitae, desde que expressamente refiram que se encontram arquivados no seu
processo individual.

12.8 — Os candidatos deveriio entregar Declaragdo de Consentimento para tratamento de
dados pessoais entregues com a candidatura do procedimento concursal.

13 - Métodos de Selecio:



13.1 — No presente recrutamento e em conformidade com o artigo 36.°, n.°1 da LTIP e
artigo 17.° da Portaria serfo aplicados os seguintes métodos de selegfo obrigatdrios:

- Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacio Psicoldgica (AP).

13.2 — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdio, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selecdo
adotados, caso nfo exercam por escrito no formuldrio de candidatura a opgo pelos

métodos referidos no ponto anterior, sdo:

- Avaliacfio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

13.3 — A Ordenagdo Final (OF) dos candidatos, que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de selecéo aplicados, € efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegfio, nos seguintes termos:
a) No caso dos candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos e Avaliago
Psicologica:
OF = PC (100%) + Apto na AP
b) No caso dos candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagio de Competéncias:
OF = 0,6AC + 0,4EAC.
Em que:
OF = Ordenagdo Final.
PC = Prova de Conhecimentos.
AP = Avaliagio Psicoldgica.
AC = Avaliago Curricular.
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
13.4 — Cada um dos métodos de selegfo ¢ eliminatorio sendo excluidos do procedimento
os candidatos que obtenham valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo,
ndo se lhes aplicando o método de selecdo seguinte, sendo igualmente excluidos os

candidatos que ndo comparecam para a sua realizag#o.

13.5 — A Prova Conhecimentos (PC), sera de natureza pratica e incidird sobre a execugdo
de 4 tarefas relacionadas com os contetidos funcionais constantes do ponto 4 do aviso de
abertura do concurso e tera a duragio de 60 minutos. A cada uma das tarefas € atribuida
a pontuagdo de 5 valores, num total de 20 valores. Tarefa resolvida corretamente ¢ sem

falhas — Total da pontuagéo; Tarefa resolvida corretamente com pequenas falhas - 4/5 da



pontuacio; Tarefa resolvida com algumas falhas de relativa importincia - 2/3 da
pontuacio; Tarefa resolvida com algumas falhas importantes - 1/3 da pontuag8o; Tarefa

resolvida com bastantes falhas 1 valor; Tarefa nfo resolvida 0 valores.

13.6 — A Avaliacfio Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza

psicologica, aptidoes, carateristicas de personalidade ¢ competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagéio as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Este método serd composto pela aplicagfio de véarios instrumentos/técnicas de avaliagio
psicoldgica e por cada candidato submetido a este método de selegdo, serd elaborado um
relatdrio individual, contendo a indicagio das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e o resultado obtido. De acordo com o n.° 2 do artigo 21.° da
Portaria, a AP serd avaliada através das menges classificativas de Apto e Ndo Apto, sem
expressio na formula de classificagfo final dos métodos de selegdo, sendo excluidos os
candidatos que tenham obtido um juizo de Nio Apto.

13.7 — A Avaliacio Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos

designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fun¢des exercidas e
a avaliagio do desempenho obtida. Para tal serfo considerados e ponderados,
obrigatoriamente, 0s seguintes elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar: i) Habilitagdo Académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes; i) Formagfo Profissional; iii) Experiéncia Profissional; € iv) Avalia¢do do
Desempenho relativa ao ultimo periodo avaliado em que o candidato cumpriu ou
executou a atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

A Avaliagfio Curricular (AC) € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragio até as centésimas, sendo a classificagfo obtida através da média aritmética
simples das classificagBes dos seguintes elementos, de maior relevéncia para o posto de
trabalho a ocupar, a avaliar:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4, em que:

Em que:

HA = Habilitagfo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico
ou o nivel de qualificagfo certificado pelas entidades competentes:

i) Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura: 18 valores;



ii) HabilitagOes Académicas de grau superior ao exigido 4 candidatura: 20 valores.

FP = Formagdo Profissional: considerando-se, em especial, as dreas de formagéo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungéo;

i) Nenhuma unidade de crédito: § valores;

ii) De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;

iii) De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;

iv) De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;

v) De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;

vi) Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

As ages de formacdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a

tabela seguinte:

Acoes de formacio Unidades de crédito
1, 2 dias 1
3, 4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4

Para efeitos do célculo do elemento Formagéo Profissional (FP) apenas relevam
os cursos ¢ agdes de formagho frequentados adequadas as fungdes a exercer, nfio podendo
a pontuacdio total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo
consideradas as a¢des de formagfo comprovadas através de copia do respetivo certificado
que indique o nimero de horas ou de dias de duragfio da acfio e a data de realizago da
mesma. Sempre que do respetivo certificado nfo conste o nimero de horas de duracéo da
formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagfo € equivalente a 7 horas ¢ cada semana
a 5 dias.

EP = Experiéncia Profissional: visa considerar a experiéncia, ou a sua
inexisténcia, na carreira e categoria tendo em conta os anos de servigo no desempenho de
fungdes idénticas ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

i) Sem experiéncia profissional — 0 valores;

ii) Menos de um ano — 8 valores;

iii) Entre um e dois anos — 10 valores;

iv) Entre trés e quatro anos — 12 valores;



v) Entre cinco e seis anos — 14 valores;

vi) Entre sete e oito anos — 16 valores;

vii) Entre nove e dez anos — 18 valores;

viii) Mais de dez anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

S sera contabilizado como tempo de Experiéncia Profissional o correspondente
ao desenvolvimento e fungBes inerentes 4 carreira e categoria do posto de trabalho, que
se encontre devidamente comprovado mediante declaragéio do servigo de origem.

AD = Avaliacio de Desempenho, devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliagfio relativa ao tltimo periodo avaliado, em relagio aos trabalhadores titulares de
uma relacdo juridica de emprego piblico, em que o candidato cumpriu ou executou a
atribuigfo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera
ponderada da seguinte forma:

i) Meng&o qualitativa de Mérito Excelente = 20 valores;

i) Mengfio qualitativa de Relevante = 16 valores;

ii1) Meng#o qualitativa de Adequado = 12 valores; e

iv) Meng#o qualitativa de Inadequado = 8 valores.

Por facto nfio imputavel ao candidato detentor de uma relag@o juridica de emprego
publico, na auséncia de qualquer avaliagfio de desempenho, serd exigida a apresentagdo
de documento, emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que o
Juri atribuird a mengéio de Adequado — 12 valores.

13.8 — A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagio

interpessoal, informag@es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung#o, baseando-se a
sua aplicagdo num guio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliagfio individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) ¢ avaliada numa escala de 0 a 20
valores, com expressao até &s centésimas. O resultado final da Entrevista de Avaliacfo de
Competéncias (EAC) é obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
pardmetros a avaliar. O modelo de ficha individual, contendo o resumo dos temas
abordados, as competéncias a avaliar a classificagdo obtida em cada um deles,

devidamente fundamentada, constitui o Anexo Il a presente ata.



A classificacfio na Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) serd dada pela

seguinte formula:
EAC = (A+B+C+D)/4

Em que:

A = Competéncia A (Orientagfo para os resultados);

B = Competéncia B (Planeamento e organizagdo);

C = Competéncia C (Conhecimentos especializados e experiéncia);

D = Competéncia D (Responsabilidade e compromisso com o servico).
14 — Nos termos da alinea q) do n.° 3 do artigo 11.° ¢ do artigo 19.°, ambos da Portaria, a
avaliacdo dos métodos de selegHo seré faseada, avaliando no método seguinte apenas os
candidatos com aproveitamento obtido no método anterior.
15 ~ Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria sé serdo afixados os resultados obtidos
no segundo método de selegio pelos candidatos que tenham obtido aprovagéo no primeiro
método de selegdo
16 — Nos termos do artigo 23.° da Portaria, a ordenagfio final dos candidatos, que
completem o procedimento concursal, com aprovagio em todos os métodos de seleg@o, €
unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes € expressa
numa escala de zero a vinte valores, obtida pela média aritmética ponderada das
classificagBes quantitativas obtidas nos métodos de sele¢do.
17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, com as adaptagdes
efetuadas, para a Regifio Auténoma dos Agores, pelo Decreto Legislativo Regional n.®
4/2002/A, de 1 de margo, é garantida a reserva de um lugar a preencher por candidatos
que apresentem deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%.
18 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os
pardmetros de avaliagdio e respetiva ponderacio de cada um dos métodos de selegfio a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, sdo publicitados
no sitio da Internet do Municipio de Santa Cruz das Flores (www.cmscflores.pt)
19 — Os candidatos excluidos, sdo notificados, por uma das formas previstas no artigo 6.°
da Portaria, para a realizacfo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.
20 — Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos do n.° 3 do artigo 16.° da
Portaria, para realizacdo dos métodos de selegdio, com indicago do local, data e horério
em que os mesmos devam ter lugar.

21 —Publicitagio das listas:



21.1 — A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selegfo intercalar €
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da CAmara Municipal de Santa Cruz das Flores e disponibilizadas na sua
pagina eletrénica.

21.2 — A lista unitaria de ordenac#io final dos candidatos, apdés homologag#o, € afixada
em local visivel ¢ piiblico das instalagdes da Cdmara Municipal e disponibilizada no seu
sitio da Internet, sendo ainda publicado um aviso na 2.% série do Diério da Republica com
informag8o sobre a sua publicitagio.

22 — Juri do Concurso:

Presidente: Fabio dos Milagres Rosario Medina, Vice-presidente da Cimara Municipal

de Santa Cruz das Flores;

Vogais Efetivos: José Fernando de Sousa Custddio, assistente operacional da
Unidade de Satude da Itha das Flores, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; e José Orlando Cabral Ramos encarregado operacional da Camara
Municipal de Santa Cruz das Flores;Vogais Suplente: Nelson Manuel Raposo Tavares,
assistente operacional na CAmara Municipal de Santa Cruz das Flores, e José Francisco

Garcia Andrade assistente operacional da Cimara Municipal de Santa Cruz das Flores.

23 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria o presente Aviso sera publicado

na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, na 2.% série do Diario

da Republica, por extrato, na pagina eletronica da Camara Municipal de Santa Cruz das
Flores (versdo integral), e, por extrato, num jornal de expanséo local.

24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigéo, a Administragio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades, entre homens ¢ mulheres, o acesso ao emprego € na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer
forma de discriminagéo.

25 — O Municipio de Santa Cruz das Flores informa que os dados pessoais recolhidos sio
necessarios, tinica e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura aos presentes
procedimentos concursais, em cumprimento do disposto nos artigos 12.° a 16.° da
Portaria.

O tratamento desses dados respeitard a legislagiio em vigor em matéria de protecio de

dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redacéo atual € o Regulamento



Geral de Protecdo de Dados). A conservagio dos dados pessoais apresentados pelos
candidatos no decurso dos presentes procedimentos concursais respeita o previsto no
artigo 42.° da referida Portaria.

Santa Cruz das Flores, 23 de outubro de 2026.

A Presidente de Cadmara Municipal,

e

Maria Elisabete Avelar Noia



