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Municipio de Santa Cruz das Flores

ATAn*1
Processo: Procedimento Concursal Comum

Referéncia D: 2 (dois) postos de trabalho para a carreira’categoria de Assistente Operacional
(Recolha de Residuos), grau de complexidade fumcional 1, constante do Anexo a que se refere
o n.° 2 do artige 88,7 da LTFP, para exercer fungdes na unidade orginica obras, urbanismo e
servipos urhanos e ambiente servigo integrante da estrutura ¢ organizagio do Municipio de

Sants Cruz das Flores

Despache de designaciio: Presidente de Camara Municipal, Maria Elisabete Avelar Noia, de
23 de margo de 2026

Composi¢io do Jari:

Presidente: Fabio dos Milagres Rosario Meding, Vice-presidents da Cimara Municipal
de Santa Cruz das Flores;

Vaogais Efetivos: José Fernando de Sousa Custodio, assistente operacional da Unidade
de Saiide da Ilha das Flores, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Jose
Orlando Cabral Ramos encarregado operacional da Clmara Municipal de Santa Cruz das

Flores:

Vogais Suplente: Nelson Manuel Raposo Tavares, assistente operacional na Climara
Municipal de Santa Cruz das Flores, e José Francisco Garcia Andrade assistente operacional da

Cdmara Municipal de Santa Cruz das Flores.

Aos 24 dias do més de margo de dois mil e vinte ¢ seis, na sede da Cdmara Municipal de
Santa Cruz das Flores, reuniu o Jird do Procedimento Concursal Comum de recrutamento de
trabalhador para constituigio de uma relagiio jurldica de emprego pablice por tempo
indeterminado, doravante Jari. tendo em vista a ocupagio de 2 (dois) postos de trabalho do
Mapa de Pessoal da Cimara Municipal de Santa Cruz das Flores, para desempenhar fungies na
na unidade orgfnica obras. urbanismo ¢ servigos urbanos ¢ ambiente, na carreira ¢ categoria de
Assistente Operacional (Recolha de Residuos). constituldo pelo Presidente: Fabio dos

Milagres Rosario Medina, Vice-presidente da Cimara Municipal de Santa Cruz das Flores;
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Vogais Efetivos: José Fernando de Souwsa Custédio, assistente operacional da Unidade
de Saide da [lha das Flores, gue substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e José
Orlando Cabral Ramos encarmregado operacional da Camara Municipal de Samnta Cruz das
Flores: nos termos do " 1 e n” 2 do artigo 9.7 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na
sua redagdo atual, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento,

doravante designada Portaria, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

1) Decidir as fases gue comportam os métodos de selegio, nos termes da legislagio, e

das condigdes especificas da sua realizagho:

2) Selecionar os temas a abordar na Prova de Conhecimentos (PC), bem como definir o

tpo de prova:

3) Fixar os parimeiros de avalinglio. a sua ponderagio, a grelha classificativa ¢ o
sistema de valorag@o final de cada método de selecio; e

4) Elaborar o Aviso do Procedimento Concursal tendo em vista o recrutamento do posto
de trabalho em causa para o Mapa de Pessoal do Municipio de Santa Cruz das Flores para o

comente ano de 2026,

Entrando-se ne primeire ponto da ordem de trabalhos, o M deliberow, por
unanimidade, que no presente recrutamento serfio aplicados os métodos de seleciio obrigatdring,
nos termos do n” | do artigo 36." da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Pablicas. constante do
Anexo 4 Lei n.® 352014, de 20 de junho, na sue redagiio amal, doravante LTFP, e artigo 17.°da
Portaria;

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagio Psicoldgica (AF).

-~ Para o5 candidatos que reunirém as condigdes referidas no n.” 2 do artigo 36" da LTEP, ou
seja. estejam a cumprir ou a executar a atribuicio. competéncia ou atividade caraterizadoras do

posto de trabalho em causa. ser-lhes—do aplicados, caso ndo exercam por escrito no formuldrio
de candidatura a opgdo pelos métodos atras referidos, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo, os

seguintes métodos:
Avaliagio Curricular (AC) ¢ Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).

A Prova Conhecimentos (PC), na qual deve ser garantide o ancnimate do candidato

para eteitos de corregiio, visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas

P
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dos candidatos necessarios  ao  exercicio dn  fungliie. com consulta  apenas Wa

legislagio/documentagio (nio anotada) constante do programa da prova em supoeric de papel ¢
terd wma duracdo até 90 minutos. Nio sera permitido o uso de equipamentos informanicos (ex,
computador, smariphone, tablet, ete.). A prova consiste em 20 perguntas de escolba maltipla
caom i cotagdo de 1 valor por cada pergunta. Na prova de conhecimentos ¢ adotada a es¢ala de

i1 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas.

A Avaliagio Psicologiea (AP) visa avaliar, através de téenicas de natureza psicologica.
aptidtes, carateristicas de personalidade e/ou competéneias comportamentais dos candidatos ¢
estabelecer um prognostico de adaptagiio as exigéncias do posio de trabalho a ocupar, tendo

como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliacho Curricular (AC) visa analisar a qualificagio dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurse profissional, releviincia da
experiéncia adquirida ¢ da formagio rcalizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagio do

desempenho obtida

Para tal, serlo considerados e ponderados, obrigatoriamente, os seguinles elementos de

maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar:

Habkilitagio Académica ou nivel de qualificagio  certificado  pelas  entidades
competentes; Formagho Profissional; Experiéncia Profissional: e Avaliagio do Desempenho
relativa ao Oltimo pericdo avaliado em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigio,

competéncia ou atividade idénticas as do poste de trabalho a ocupar.

A avaliagio curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag3o até as
centédsimas, sendo a classificacsio obtida através da meédia aritmética ponderada das

classificacdes dos elementos a-avaliar.

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagio

interpessoal. informagdes sobre comportamentos profissionans diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio, baseando-se a sua aplicagdo
num guido de entrevista composto por um conjunto de questbes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagio idividual,

que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise.

Entrando-s¢ no segundo ponto da Ordem de Trabalhos, o Jur deliberon, por
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unamimidade, que a Prova Conhecimentos (PC), de realizacio individual, na forma escrita e

com a duragdo até 90 minutos, versara sobre a seguinte legislagio/bibliografia‘tematicas abaixo
descritas e ds quais deverdo ser consideradas todas as atualizaghes ¢ allerapdes que, entretanto,
venham a ser efetuadas 4 legislagdo indicada no presente Aviso até & data da realizagio da
Prova de Conhecimentos (PC):

Legislagio:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdies Pablicas - Lei n.® 35/2014. de 20 de junho, na sua

redacio atual;
b) Codigo do Trabalho — Lei n.” 72009, de 12 de fevereiro, na sua redagio atual;

Entrando-se no terceire ponto da Ordem de Trabalhos, o jiri fixou os parimetros de
avaliacio, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada

meétodo de seleciio:

A Avaliac3o Psicologica (AP) é valorada da seguinte forma: Este méiodo serd composto
pela aplicagio de varios instrumentos/técnicas de avaliagio psicoldgica e por cada candidato
submetido a este métode de selegdo, serd elaborado um relatério individual, contendo a
indicagio das aptiddes e/ou competéneias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas ¢ o
resultado obtido. De acordo com o n.* 2 do artigo 21." da Portaria, a AP serd avaliada ateaviés
das mengdes classificalivas de Aplo ¢ Nio Apto, sem expressio na formula de classificaglio
final dos métodos de selegdio, sendo excluidos os candidatos gue tenham obtide um juizo de
Wio Apto.

A Avaliapio Curricular (AC) ¢ expressa numa escala de 0.a 20 valores, com valoragio
até &s centésimas, sendo a classificaciio oblida alravés da média aritmética simples das
classificagBes dos seguintes elementos, de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, a

avaliar:
AC={HA + FP + EP + AD)/4. em que:
Em que;

HA = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou o
nivel de qualificagio certificado pelas entidades competentes;

1) Habilitagdes Académicas de grau exigido 4 candidatura: 16 valores;
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i) Habilitagdes Académicas de grau superior ao exigido 3 candidatura: 20 valore

FP = Fommacio Profissional; considerando-se, em especial, as dreas de formagio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao

exercicio da fungio;
i} Menhuma unidade de crédito: 8 valores;
)y De 1 &6 umdades de erédito: 10 valores;
i) e 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores:
iv) De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;
v) De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores:
vi} Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

Az agles de formaglio sio convertidas em unidades de erédito de acordo com a tabela

seguinte:
Acdes de formagio Unidades de crédito
1, 2 dias 1
3. 4 dias 2
5 dias 3
> 3 dias 4

Para efeitos do cileulo do elemento Formagio Profissional (FPP) apenas relevam os
cursos ¢ apdes de formagio frequentados adequadas ds fungdes a exercer. ndo podendo a
pontuzcio lotal a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as
actes de formaglo comprovadas airavés de copia do respetive certificado que indique o
ntmero de homas ou de dias de duragBo da aglo ¢ a data de realizagio da mesma, Sempre gue
do respetivo certificado ndo conste o namero de horas de duragio da formagio, considerar-se-a

que cada dia de formaco € eguivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.
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EF = Experiéncia Profissional: visa considerar a experiéncia, ou a sua inexisténcia, na

carreira ¢ categoria tendo em conta os anos de servigo noe desempenho de fungdes idénticas ao

posio de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:
1} sem experiéncia profissional — O valores;
i} Menos de um ano — 8 valores;
111) Entre wm e dois anos — 10 valores;
iv) Entre trés e quatro anos — 12 valores;
¥) Entre cinco e seis anos - 14 valores:
vi) Entre sete e oito anos — 16 valores;
vil} Entre nove e dez anos — 18 valores;
viii) Mais de dez anos — 20 valores.
Mo caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

56 setd contabilizado como tempo de Experineia Profissional o comespondente ac
desenvolvimento e fungBes inerentes & carreira e calegoria do posto de trabalho, que se

encontre devidamente comprovado mediante declaraciio do servigo de origem,

A} = Avahagio de Desempenho, devidamente comprovada, em gque se pondera a
avaliagBo relativa ao Gltimo perfode avaliadeo, em relagdo aos trabalhadores titulares de uma
relagdo juridica de emprego plblico, em gque o candidato cumpriu ou executou a atribuicio,
competéncia ou stividade idénticas 4 do posto de trabalho a ccupar e serd ponderada da

seguinte forma:
1) Mengio qualitativa de Mérito Excelente = 20 valores;
il Mengao qualitativa de Relevante = 16 valores;
iti} Mengio qualitativa de Adequado = 12 valores; ¢
1v) Mengo qualitativa de Inadequado = B valores.

Por [acto nio imputivel ao candidato detentor de uma relaglo jurddica de emprego

f
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piblico, na auséncia de qualquer avalisgio de desempenho, serd exigida a apresentagdo de

documento, emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que o Jan

atribuird a mengdo de Adequado — 12 valores.

0 modelo de ficha individual, contendo o resumo dos elementos a avaliar, constitui o Anexo | &

presente ata.

A Entrevista de Avaliagio de Competéneias (EAC) € avaliada numa escala de 0 a 20
valores, com expressio até is centésimas, O resultado final da Entrevista de Avaliscdo de
Competéncias (EAC) é obtido através da média antmética simples das classilicagles dos
parimetros a avaliar. O modelo de ficha individual, contendo o resumo dos temas abordados,
as competéngcias a avaliar a classificaciio obtida em cada um deles, devidamente fundamentada,

constitui 0 Anexo 11 & presente ata.

A classificagio na Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) serd dada pela

seguinte formula:
EAC = (A+B+C+D)/4
Em que:
A = Competéneia A (Orientagiio para os resultados),
B = Competéncia B (Planeamenta e organizagio):
' = Competéneia C (Conhecimentos especializados e experiéncial;
D = Competéncia D (Responsabilidade e compromisso com o servigo),

A entrevista terd a duragio aproximada de 20 minutos.

03 jiri deliberou, por unanimidade, que a Ordenagiio Final (OF) dos candidatos. que
completem o procedimento, com aprovaglo em todos os métodos de selecho aplicados, €
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada métode de sele¢ho, nos

seguintes termos e conforme os artigos 17.°, n."4 e 3 e 23.7 da Portaria:
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a} Mo caso dos candidatos gue efetuem Prova de Conhecimentos e Awvaliacho

Psicoldgica:
OF = PC (100%%) + Apto na AP

b) Mo case dos candidatos que efetuem Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliagho

de Compeléncias:
OF = 0,6AC + 0 4EAC
Em que:
OF = Ordenaciio Final.
PC = Prova de Conhecimentos.
AP = Avaliagdo Psicoldgica.
AC = Avaliagio Curricular,

EAC = Entrevista de Avaliagio de Compeidncias.

Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatdrio sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham valoraglo inferor a 9.5 valores num dos métodos de seleglio, um
Juizo de Nio Apto numa das fases. ndo se lhes aplicando o método de selegiio seguinte, sendo
igualmente excluidos os candidatos qué ndo comparegam para a sua realizacdo.

O Jiri deliberow. por unanimidade, nos termos da alinea q) do n.” 3 do artige 11.° ¢
artigos 19.7 ¢ 21.° todos da Portaria, fasear a avaliagio dos métodos de selegdo, avaliando no

métedo sepuinte apenas o5 candidatos com aproveitamento obtido no método anterior,

Em cumprimento do disposto nos artigos 23." e 33." da Portaria, oz candidatos excloidos
serdo notificados para a realizagfo da audidneia de interessados nos termos do Codigo do

Procedimento Administrativo.



Em cumprimento do disposto nos artigos 16." ¢ 22." ambos da Portaria os candidatos
admitidos serfo convocados para a realizagio dos métodos de selegio, com indicagio do local,

data ¢ hora em que as mesmas terfio lugar por uma das formas previsias na Portania.

A publicitaglio doy resultados obtidos em cada método de selegio é efetuada atraveés de
lista. ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das mstalagdes da Cdmara

Municipal de Santa Cruz das Flores e disponibilizada na sua pagina eletronica.

Mos termos do n.” 2 do artigo 22.° da Portaria 8 serfo afixados os resultados obtidos no
segundo método de selegdo pelos candidatos que tenham obtido aprovagio no primeiro método

de selegdo.

A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em
tdos os métodos de selecio aplicados, ¢ efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classilicagies quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando—se a valoragfio até ds centésimas, nos termos do artigo
23° da Portaria. Em situagdio de igualdade de valoracdio. aplicar-se-f. com as neccssarias

adaptagOes. o disposto no artigo 24." da Portaria,

A listz unitdriz de ordenagio final dos candidatos, apos homologagho, é afixada em
local visivel ¢ piblico das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada no seu sitio da
Internet, sendo ainda publieado, por extrato, um aviso na 2* série do Diario da Repiblica com

informagio sobre a sua publicitagdo,

Nos termos do 0% 3 do artigo 11.” da Portaria os critérios de apreciagdo e de ponderagio
dos métodos de seleclio, bem como o sistema de classificagio final dos candidatos, incluindo a
respetiva fdrmula classificativa, constam das atas das reanides do Jin, as quais serdo
publicitadas na pagina cletronica da Camara Municipal de Santa Cruz das Flores na mesn

data da publicitagio do aviso de abertura do procedimento concursal,

Entrando-se¢ no guarte ponte da ordem de trabalhos. o Jiri deliberou, por
unanimidade, aprovar o Aviso do Procedimento Concursal, nos termos do anexo a presente ata

e da qual faz parte ntegrante.

Mada mais havendo a tratar, foi encerrada a reumiio, dela se lavrando 8 presente ata, que

depois de lida ¢ aprovada por unanimidade vai ser assinada por todos os presentes,

Municipio de Santa Cruz das Flores - "ﬁ
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) Presidente do Jiri.
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O 1." Vogal Efetivo,

s Cheg ot

0 2.7 Vagal Efetivo,

10
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ANEXO1
Procedimento concursal comum para constituicio de relacho juridica de emprego

pablico, através da celebracio de contrato de trabalho em fungies piblicas por
tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 2 (dois) poste de trabalho

da carreira/catezoria de Assistente Operacional (Recolha de Residuos) (Ref, D)

Avaliacio Curricular (AC)

MNome candidatofa):

Vionculo & Funcéo Pablica;

Habilitagiies Académicas (HA):

HBE de grau exigido 4 candidatura: 16 valores—_
HB de grau superior ao exigido & candidatura: 20 valores —
Formacao Profissional (FP):

Menhuma unidade de crédito: B valores -

De 1 a b umdades de crédito: 10 valores —

De 7 a 14 unidades de crédito; 12 valores —

De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores —
De 21 4 25 unidades de ceédito: 16 valores =
Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores —
Experiéncia Profissional (EF):

Sem experiéncia profissional — 0 valores —_
Menos de | ano — 8 valores—

Entre | e 2 snos — 10 valores—

Entre 3 e 4 anos — 12 valores =

11
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Entre 5 e 6anos — 14 valores -

Entre 7 e 8 anos — 16 valores —

Entre 9 e 10 anos — 18 valores —

Mais de 10 anos — 20 valores -

Avaliacio de Desempenho (AD):

Mengio qualitativa de Mérito Excelente = 20 valores —
Meng3o qualitativa de Relevante = 16 valores —
Meng@o qualitativa de Adequado = 12 valores =

Mengdio qualitativa de Inadequado = 8 valores —

AC= (HA + FP + EP + AD)/4

AC=_+_+_+_/4

AC= YValores

Resultado da Avaliagio Curricular: valores

O Presidente do Tiiri,

o
(HJ;J flj‘f-

1.” Viogal Efetivo,

;an O fL fonplas

2." Vogal Efetivo,

12
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ANEXO 11
Procedimento concursal comum para constitnigio de relagiio juridica de emprego
piiblico, através da celebragio de contrato de trabalho em fungies pablicas por
tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 2 {dois) posto de trabalho

da carreira/categoria de Assistente Operacional {Recolha de Residuos) (Ref. )

vali de Competéncias (EAC

COMPETENCIAS DE AVALIACAO - Nivel Valorizacio

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE Classificativo

COMPETENCIAS (EAC)

O(A) candidatofa) demonstrou excelente capacidade de
estabelecer prioridades na sua agdo, revelando distinta
capacidade de gerir 0 seu empoe de trabaltho, tendo Elevado 20
demonstrado  elevada  preocupacio em  cumprir 08
praxos estipulados,

i

(A} candidato{a) demonstrou muito boa capacidade

de estabelecer prioridades na sua agdo, revelando Bon 16
prande capacidade de gerir o seu tempo de trabalho,
tendo demonstrado grande preocupaciio em cumprir os

prazos estipulados.

(M A) candidato(a) demonstrou boa capacidade de
estabelecer prioridades na sua agdo, revelando boa

capacidade de gerir 0 seu tempo de trabaltho, tendo Suliciente 12

13
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demonstrado preccupaclio em cumpricr os prazos

estipulados,

(OCA) candidato(a) demonstrou alguma capacidade de
estabelecer prioridades na sua agdo, revelando pouca
capacidade de gerir 0 scu tempo de trabalho, tendo
demonstrado pouca preocupacio em Cumprir 0s prazos

estipulados.

Reduzido

OfA) candidaiofa) demonstrou  pouca’ nenhuma
capacidade de esiabelecer prioridades na sua aglo,
revelando poucamenhuma capacidade de gerir o seu
tempo de trabalho, tendo demonstrado nenhums

preccupagio em cumprir os prazos estipulados.

O{A) candidato{a) revelou excelente capacidade em
programar, organizar a sua atividade, bem como uma
excelente capacidade de definir objetivos e de determinar

prioridade.

Insuficiente

Elevado

20

A) candidatof{a) revelou muite boa capacidade em
programar, organizar a sua atividade, bem como uma
muilo boa capacidade de definir objetivos e de determinar

prioridade.

Bom

16

O{A) candidato(a) revelou boa capacidade em
programar, organizar a sua atividade. bem como uma boa
capacidade de definir objetivos e de determinar

pricridade.

Suficiente

({A} candidato{a) revelou pouca capacidade em
programar, organizar a sua atividade, bem come alguma

dificuldade de definir objetivos e de determinar

Reduzido

14
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prioridade.

A} candidato(a) revelou uma capacidade insuficiente
em programar, organizar a sua atividade, bem como uma

reduzida capacidade definir objetivos ¢ de delerminar

prioridade,

O{A) candidatofa) revelou possuir  excelentes

conhecimentos lécnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e relevou uma excelente capacidade
em aplici-los de forma adequada. Detém elevada
experiéncia profissional que permite resolver questbes
profissionais complexas. Demonstra elevada
preocupacio em alargar os seus conhecimentos ¢
experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva

mais abrangente dos problemas.

Insuficiente

O(A) candidato(a) revelou muito bons conhecimentos
tEcnicos necessarios s exigéneias do posto de trabalho
e relevou uma boa capacidade em aplica-los de forma
adequada. Detém boa experiéncia profissional gue
permite resolver guesties profissionals complexas.
Demonstra muita preocupacdo em alargar os seus
conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver

uma perspetiva mais abrangente dos problemas,

{A) candidato{a) revelou suficientes conhecimentos
lecnicos necessarios ds exigéncias do posto de trabalho e
capacidade em aplicd-los de forma adequada. Detdm
alguma experiéncia profissional que permite resolver

questdes profissionas normais. Demonstra preocupagio

em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma

Elevadno 20
Bom | i
Suficiente 12
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a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos f

problemas,

A) candidatofa) revelou poucos conhecimentos
técnicos necessarios ds exigéncias do posto de trabalho Reduzido 8
= relevou pouca capacidade em aplica-los de forma
equada. Detém pouca experiéncia profissional.
Demonstra pouca preocupacdo em alargar os seus

conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver

era perspetiva mais abrangente dos problemas.

b{A] candidato{a) n3o revelou  possuir os Tnsifictesite 4
conhecimentos técnicos necessdrios as exigéncias do
posto de trabalho. Nio tem experiéncia profissional.
Mio demonstra preocupacio em alargar os  seus

conhecimentos ¢ experiéncia, de forma a desenvolver

a perspetiva mais abrangente dos problemas.

({A) candidato{a) revelou excelente capacidade para

cempreender e integrar o contribute da sua atividade para

o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma muito Elevado 20

disponivel ¢ diligente,

O{A) candidatof{a) revelou uma grande capacidade para

compreender e integrar o contributo da sua atividade para Bom 16
o luncionamento do servigo, exercendo-a de forma

disponivel e diligente.

O{A) candidato(a) revelou capacidade para compreender

¢ integrar o contributo da sua atividade para o sutcinte 12
funcionamento do  seérvigo, exercendo-a de forma

disponivel e diligente.

MA) candidato{a) revelou Fraca capacidade para

compreender o contribute da sua atividade para o Redurido 8

funcionamento do servigo.
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HA) candidatofa) nio  revelou capacidade para 4
«ompreender o contributo da  sua  atividade para o st ticteabs
iincionamento do servigo.,
Avaliagio

Competéncias em Avaliagiio ' | Resultado V.  |Observagies

Presi,| 1 27 Final | Final

Vogal | VYogal

Competéncia A - Onentagio

para 08 resultados

Competéncia B - F'laneamento g

organizagio
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valorizaclo profissional (solugin inlerprelativa uniforme 1" 5 da reunido de coordenagio
juridica, de 15 de maio de 2014, homologadz pelo Senhor Secretirio de Esado da
Administragiio Local, em 15 de julho de 2014).

4 ~ Legislagio aplicivel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTEFP), aprovada pela
Lein” 352014 de 20 de junho (na sua atual redagio): Decreto-Lei n.® 2092009, de 3 setembro
(redacio conferida pelas Leis n 3-B/2010, de 28 de abnl, 66/2012, de 31 de dezembro, €
80/2013, de 28 de novembro); Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovade pelo
Decreto-Lei n,® 42015, de 7 de janeiro (na sua redagio atual); Portaria n." 2332022 de 09 de
setembro; Decreto Regulamentar n." 14/2008, de 31 de julhoe; Portaria n.” 1553-C/2008, de 31
de dezembro {(alterada por virios Decretos-Lei. entre 08 quais o altimo Decreto-Lei n.” 29-
A2026, de 30 de janeive); € Lei n” 73-A20235, de 30 de dezembro (Orpamento de Estado para
I026).

5 — Prazo de validade: Nos termos dos n.” 5 ¢ 6 do artigo 25." da Portaria, o procedimento
concursal destina-se 4 ocupagio do pesto de trabalho referido e sera constituida reserva de
recrutamento interne. valida por um prazo maximeo de dezoito meses contados da data de
homologagio da lista de ordenagfo final, sempre que os candidatos aprovados. que constam na
lista de ordenagio final, devidamente homologada, sejam em nimero superior ao do posto de
trabalho & ccupar em resultado deste procedimento concursal comum.

6 — Ambite do recrutamento: Nos termos dos n™ 4 e 6 do arige 30.° da LTFP, o
fecrutamento para constituicio da relagie juridica de emprego publico por lempe
indeterminado. far-se-4 de entre trabathadores com ou sem vinculo de emprego piblico,
conforme deliberagbes a que acima se faz referéncia, nos termos ¢ limites fixados no Mapa
Global Consclidade de Recrutamento deste Municipio, para o corrente ano,

7 = Local de Trabalho: © local de trabalho & a drea do Municipio de Santa Cruz das Flores,

8 — Caracterizaciio dos postos de trabalho:

8.1 — Fungdes correspondentes 3 caracterizagBio funcional da caltegoria de  Assistente
Operacional (Recolha de Residuos), grau de complesidade funcional 1, constantes do Anexo
a que se refere o n* 2 do artigo 88.° da LTFP complementado com as competéncias
consagradas ¢ conferidas & respetiva na unidade orgdnica obras, urbanismo ¢ servigos urbanos e
ambicnte integrante da estrutura e organizacgiio do Municipio de Santa Cruz das Flores.

8.2 — A descricio de fungdes em referéncia ndio prejudica a atribuigic ao trabalhador de
[ungdies, nfio expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas. para
as quais o trabalhador detenha qualificagBo profissional adeguada e que nde implique

desvalorizagio profissional, nos termos do n.” 1, artigo 81." da LTFP.
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MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DAS FLORES
AVISO
CONTRATACAO DE PESSOAL

Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego
publico, através da celebracio de contrato de trabalbo em luncies piblicas por tempo
tndeterminado, destinade a0 preenchimento de 2 (deois) postos de trabalheo da

carreira/eategoria de Assistente Operacional (Recolha de Residuos)

1 — MNos termos do disposto no artigo 11." da Portaria n.” 233/2022, de 09 de setembro, na sua
redacio atual, doravanic Portaria, conjugade com os artigos 307 € 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redaglo, doravante designada LTFP, torne-se piblico que, por despacho da Sra.
Presidente da Climara Municipal das de Santa Cruz das Flores, Maria Elisabete Avelar Noia, de
23 de margo do ano em curso, no ose de competéncias em matéria de superintendéncia na
gestio e diregdo do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela alinea a) do n.® 2 do artigo
35.% de Regime Juridico das Autarquias Locais das Entidades [ntermunicipais ¢ do
Associativismo Autarquico, aprovado como Anexo [ da Lei n® 752013, de 12 de setembro, na
sua reda¢lio atual, ¢ em cumprimento da deliberagio do érgdo executivo de 12 de fevereiro de
2026, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias dieis 2 contar da data da publicacio do
presente #viso na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), acessivel em  www bep pov.pi,
procedimento concursal comum para constituigio de relagdo juridica de emprego pablico na
modalidade de contrate de trabalho em fungdes piblicas por tempoe indeterminado, tendo em
vista 0 preenchimento de 2 {dois) postos de trabalho da carreira ¢ categoria de Assistente
Operacional (Recolha de Residuos) para exercer fungdes na unidade orginica obras,
urbanismo e serviges urbanos ¢ ambiente.

2 = Reserva de recrutamento: Para efeitos do estipulado nos ns 3 a 5 do artigo 5.% da
Portaria, declara-se nio estarem constituidas reservas de reenutamento nesta autarquia,

3 — No &mbite do procedimente prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
valorizapiio profissional nde tem de ser consultada a Dircgdio-Geral da Qualificacio dos

Trabalhadores em Funcdes Publicas - TNA, na qualidade de entidade gestora do sistema de
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9 = Requisitos de Admissiio:
9.1 - Ser detentor, até 4 data-limile para apresentagio das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissiio previstos no arligo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigio, convengio

internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos:

i} Mo inibigio do exercicio de fungdes pablicas ou niio interdigio para o exercicio daquelas

que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiguico indispensdveis ao exercicio das fungies;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria,
0z documentos comprovativos destes requisitos ficam temporariamente dispensados desde que
03 candidatos refiram, ne formuldrio de candidatura. a respetiva situago.
5,2 — Habilita¢hes literdrias exigidas: E exigida a escolaridade obrigatdria minima de acordo
com a idade, nos termos da alinea a) do n® 1 do artige 86° da LTFP. podendo também
candidatar-se trabalhadores que, nio sendo titulares da habilitacio exigida. considerem dispor
da formagdo e, ou, experidéneia profissionais necessarias e suficientes para a substituicio
daguela habilitagiio de acordo com o 0" 2 do artigo 34" da LTFP, gque per analise ¢ deliberagio
do Juri seja considerada a necessaria ¢ suficiente para a substituicio daquela habilitagho, sendo
como tal admitidos.
9.3 — As fungdes de Assistente Operacional englobam uma vasta drea de conhecimentos
priticos, cujo aperfeicoamento é conseguido através do trabalho didrio e persistente. tratando-
se, partanto. de fungdes para as quais a componente da experiéncia profissional é efetivamente
determinante, pois permite 0 contacto direto com as tarefas e o aperfeioamento de técnicas que
apenas com a pratica em contexio de trabalho se consegue obter,
ASSIM. NoS% ¢4508 concretos dos postos de trabalho em coneurso, considera-se (ue a experiéncia
profissional tem um papel preponderante ¢ com maior influéncia, muitas vezes. do que as
hahilitagdes literdrias no correto desenvolvimento das fungies.
Assim, serdo admitidos ao presente procedimento candidatos que ndio possuam a escolaridade
minima obrigatoria em fungdo da idade, desde que possuam experiéncia  profissional
considerada adequada para ¢ efeito, na drea para a qual o procedimento € aberto, de pelo menos
dois anos na categoria a que se candidatam, conforme disposipGes supra relendas e devendo

constar do respetivo curriculum vitae,
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10 = Remuneragio:
10.1 = De acordo com ¢ n." | do adigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador
recruiado numa das posigtes remuneratdrias da categoria é objeto de negociagio com o
empregador piblico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
10.2 - Em cumprimento do n® 3 do artigo 38" da LTFP, os cendidatos com vinculo de
emprego pablico informam prévia e obrigatoriamente o empregador pablico do posto de
trabalho que ocupam e da posicio remuneratdria comespondente & remunersgio que suferem.
10.3 - O posicionamento remuneratorio do trabalhador serd determinado com base no Decreto-
Lei n." 29-A/2026, de 30 de janeiro, no Decreto Regulamentar n.® 14/2008. de 31 de Julho
{atualizada) e Portaria n.” 1353-C/2008, de 31 de dezembro, na sua versio atualizada, de acordo
com as disposigdes do artigo 38." da LTFP, sendo a posicio remuneraidria base de referéncia a
1." Posigho Remuneratdria da Carreira/Catégoria de Assistente Operacional, Nivel 5§ da Tabela
Remuneratoria Unica {TRLD, a gue corresporide o momante atual, de 934 99€ (novecentos e
irinta & quatro euros ¢ noventa  nove céntimaos).
€11 - Atento ao disposto no artige 35." da LTFP ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, s¢ encontrem integrados na carreira, scjam titulares da categoria e. ndo se
encimtrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do dredo
ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagiio se publicita o procedimento,
conforme o disposto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da Portaria.
12— Forma e Prazo de Apresenta¢ho das Candidaturas:
12.1 — Prazo: |0 dias ftets a contar da data da publicacio do presente aviso na Bolsa de
Emprego Piblico (BEP), nos termos do artigo 12.° ds Portaria,
12.2 — Forma: A apresentacio das candidaturas deve ser efetuada em suporte eletrdnico, nos
termos do artigo 13.° da Porfaria, sendo a sua validapdo feita por submissdo, no correio
eleirdnico gera@@emseflores.pt do formulirio tipo de wilizagfio obrigatdria, disponibilizado
para esse efeito na pagina eletrdnica deste Municipio www.cmscflores.pt, acompanhado do
respetivo curriculum vitze e demais documentos exigidos no presente procedimento.
12.3 — Com o formulario de candidatura, deveriio ser apresentados os seguintes documentos,
sob pena de exclusiio:
a) Curricifum vitge detalhado, atualizado ¢ assinado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literdrias e as fungdes que exerce, bem como as que
exercen, com  andicagdo dos respetivos periodos de permandncia. as atividades

relevantes e a participagio em grupos de trabalho, assim como a formagio profissional
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detida (cursos, estdgios. especializaghes e semindrios, indicando a respetiva duragiio, as

datas de realizaclo e as entidades promotoras). Na cireunstincia de haver lugar &
utilizagio dos métodos de selecio avaliacio curricular e entrevista de avaliagio de
competéncias ¢ ohrigatdrio os candidatos apresentarem documentos comprovatives dos
factos por eles referidos no carvicwlum virge, nomeadamente fotocdpias dos certificados
das formagdes profissionais;
b) Fotoedpia legivel do documento comprovativo das habilitaghes literdrias;
¢) Fotocopia do Cartho de Cidad¥o (ou Bilhete de [dentidade, Cartio Fiscal de
Contribuinte ¢ Cantdo de Beneficiario da Seguranga Social );
d) Declaragio, devidamenie autenticada ¢ atualizada, emitida pelo servigo de origem a
gue perience, que comprove, de maneira inequivoesa, a natureza da relagio juridica de
emprego  piblico por tempo indeterminado de que o candidawo e titular, a
carreira/categoria em que se enconira integrado. a posigho remuneratoria que detém,
respetivas datas, ¢ g caracterizaclio do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
ultimo (documento apenas aplicaved o trabolhadores com contrato de rabalho em
fumgdies piihlicas),
¢} Comprovativo da svaliaglo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua
ponderacio (documenio apenas aplicavel a traballiadores com contrato de trabalho em
fitngaes pribiicasy).
12.4 = Nos termos do Decreto-Lei n.® 292001, de 3 de fevereiro, com as adaptagdes efetuadas,
para a Regido Autonoma dos Agores, pelo Decreto Legislativo Regional n® 4200274, de 1 de
margo, 05 candidatos com deficiéneia de grau de incapacidade 1gual ou superior a 6% deverfio
apresentar documento comprovativo da mesma assim como os meios/condiches especiais de
gue necessitam para a realizagio dos metodos de selegiio,
12.5 — As falsas declaragdes presiadas pelos candidatos seddio punidas nos termos da leid,
12.6 — Assiste ao Jor a faculdade de exigir a quablquer candidato, no caso de divida sobre 4
sitmacdo que descreve, a apresentagio de documentos comprovativos das suas declaraghes.

12,7 — 0s candidatos trabalhadores do Municipio de Samta Crug das Flores heam dispensados

de spresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum vitge, desde
gue expressamente refiram gue se encontram arquivados no seu processo individual,

12.8 — Os candidatos deveriio entregar Declaraglio de Consentimento para tratamento de dados
pessoais entregues com a candidamra do procedimento concursal.

13 — Métodos de Selecho:
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13,1 — No presente recrutamento e em conformidade com o artigo 36.% n.° 1 da LTFP e artigo
17" da Portaria serio aplicados os seguinies métodos de selegiio obrigatdrios:

- Prova de Conhecimentos (PC) ¢ Avaliacho Psicolgica (AP).

13.2 — Para os candidatos que ¢stejam a cumprir ou a executar a atribuiglo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selegiio adotados, caso
nio exergam por escrito no formuldric de candidatura a opgio pelos métodos referidos no ponto
anlerior, s

= Avaliacéio Carricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).

133 — A Ordenagdo Final (OF) dos candidatos. que completem o procedimento, com

aprovagio em todos 0s métodos de selecho aplicados, € efetuada de acordo com a escala
classificativa de O a 20 valores, em resultado da média antmética ponderada das classificagdes
guantitativas obtidas em cada método de sele¢iio, nos seguinies termos:
a) Mo caso dos candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos e Avaliacdo
Psicoldgica:
OF =PC (100%) + Apto na AP
b} Mo caso dos candidatos que efetuem Avaliaghio Curricular ¢ Entrevisia de Avaliacio
de Competéncias:;
OF = 0,6AC + 04EAC,
Em que:
OF = Ordenagio Final.
PC = Prova de Conhecimentos.
AP = Avaliagdo Psicoltgica.
AC = Avaliagdo Curricular.
EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias.
13.4 — Cada um dos métodos de selecio & climinatorio sendo excluidos do procedimento o3
candidatos que obtenham valoragio inferior a 9.5 valores num dos métodos de selecio, ndo se
lhes aplicando o método de selegio seguinte, sendo igualmente excluidos os candidatos que ndo
compareégam para a sua realizacio.

13.5 - A Prova Conhecimentos (PC), na gqual deve ser garantido o anonimato do candidato para

efeitos de corregiio, visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéneias 1éenicas dos
candidatos necessarios ao exercicio da fungdio, com consulta apenas da legislagio constante do
programa da prova em suporte de papel € tera uma duragdo até 20 minutos. Nio sera permitido
ousa de equipamentos informaticos {ex: computador, smartphone, tablet, ete.).
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13.5.1 = Legislacho necessdria & realizagfio das provas de conhecimento - Devera ser
considerada todas a5 atvalizagdes ¢ alterapdes efetuadas i legislacio indicada no presente Aviso

até 4 data da realizacio da Prova de Conhecimentos (PC):

a) Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas - Lei n® 352014, de 20 de junho, na sua

redagdo atual;

by Codigo do Trabalho — Led n.® 772009, de 12 de fevereiro, na sua redago atual;

13.6 — A Avaliagiio Psicologica (AP) visa avaliar, atrevés de tdenicas de natureza psicologica,
aptidics, carateristicas de personalidade ¢ competéncias comporiamentais dos candidatos ¢
estabelecer um progndstico de adaptaglo ds exigéncias do posto de trabalho & ocupar, tendo
como referéneia o perfil de competéneias previamenie definido. Este método serd composto
pela aplicagio de vdrios imstrumentosiéenicas de avaliagio psicologica e por cada candidato
submetido a este método de selecio, sera elaborado um relatonio individual, contendo a
indicagio das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel abingido em cada uma delas e o
resuliado obtido, De acordo com o n.” 2 do artige 21.° da Portaria, a AP serd avaliada atraves
das mengdies classificativas de Apto e Nio Apto, sem expressdo na Homula de classificagiio
final dos métodos de selecdo. sendo excluidos os candidatos gue tenham obtido um juizo de
Nio Apto.

13.7 — A Avaliagio Curricular (AC) visa analisar a qualificaciio dos candidatos designadamente

a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da expenencia
adquirida ¢ da formagho realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho
obtide. Para 1al serdo considerados e ponderados, obrigatoriamente, 0s seguinies elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar: i) Habilitagdo Académica ou nivel de
gualificagio certificade pelas entidades competentes; ii) Formagio Profissional; 1ii)
Experiéneia Profissional; e iv) Avaliagho do Desempenho relativa ao Gltimo periodoe avaliado
em que o candidato cumprid ou executou a atribuigio, competéncia ou atividade identicas iz do
posto de wabalho a ocupar.

A Avaliaclio Curricular (AC) ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio

até s centésimas. sendo a classificagio obtida através da média antmeética simples das
classificagdes dos seguintes elementos, de maijor relevincia para o posto de trabalho a ocupar, a
avaliar:

AC=(HA + FP + EP + AD)4, em gue;

Em gue:

5
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HA = Habilitagio Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou o
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes:

11 Habilitagtes Academicas de graw exigido a candidatura; 18 valores;

ii} Habilitagdes Académicas de grau superior ao exigido 4 candidatura; 20 valores.

FP = Formagio Profissional: considerando-se. em especial, as dreas de formagio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéneias e as competéncias necessarias ao
exercleio da fungho:

1) Menhuma unidade de crédito: 8 valores:

11} De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;

iii) De 7 a 14 unidades de erédito: 12 valores;

iv) De 15 a 20 unidades de erédito: 14 valores;

v) De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;

vi) Mais de 25 unidades de erédito: 20 valores.,

As aclies de formacio sfio convertidas em unidades de crédilo de acordo com a tabela

seguinte:
Agdes de formagiio Unidades de crédito
1, 2 dias 1
3, 4 dias 2
5 dias 3
= 5 dias 4

Para efeitos do cdleulo do elemento Formagieo Profissional (FP) apenas relevam os
cursos ¢ agbes de formagio frequentados adequadas ds fungdes a exercer, nio podendo o
pontuagio total a atnbuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serio consideradas as
agles de lormacio comprovadas alraves de copia do respetivo certificado que indique o
nimero de horas ou de dias de duraclo da aclio e a data de realizacio da mesma, Sempre que
do respetivo certificado nfo conste o mimero de horas de duragdo da formacio. considerar-se-a
que cada dia de formagdo € equivalente a 7 horas ¢ cada semana a 3 dias.

EP = Experiéneia Prohissional: visa considerar a experiéncia, ou a sua inexisténcia, na
camreira ¢ categoria tendo em conta os anos de servico no desempenho de funcOes idénticas ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

1) Sem experiéncia profissional — 0 valores;

ii) Menos de um ano - 8 valores;

i11) Entre um ¢ dois anos — 10 valores;

26



A classificaglio na Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) serd dadaf pela

seguinte formula:
EAC = (A+B+C+Dy/4

Em que:

A = Competéncia A (Orientagio para os resultados;

B = Competéncia B {Plancamento e organtzagiio).

C = Competéncia C {Conhecimentos especializados e experiéncia);

D = Competéncia D (Responsabilidade e compromisso com o servigo).
14 = Nos termos da alines q) do n.” 3 do artigo 11.° ¢ do artigo 19.°, ambos da Portana, a
avaliagio dos méiodos de selegdo serd faseada, avaliando no método sepuinle apenas os
candidatos com aproveitamento obtide no método anterior,
15 — MNos termos do 0. 2 do artigo 22.° da Portaria 50 serfo afixados os resultados obtides no
segundo método de selegiio pelos candidatos gue tenham obtido aprovagio no primeiro método
de selegdo
16 — Nos termos do artigo 23.° da Portaria, a ordenacio final dos candidatos. que completem o
procedimento concursal, com aprovagio em todos os métodos de selegio, ¢ unitaria, ainda que
lhes tenham sido aplicados métodos de seleglio diferentes ¢ expressa numa escala de zero a
vinte valores, obtida pela média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas
nos métodos de selegdo.
17 = Nos termos do Decreto-Lei n.” 29/2001. de 3 de fevereiro, com as adaptagies efetuadas,
para a Regitio Auténoma dos Acgores, pelo Decreto Legislative Regional n® 4/2002/A, de 1 de
margo, € garantida a reserva de um lugar a preencher por candidatos que apresentem
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou supetior a 60%.
18 — Nos termos do 0" 5 do artige 11.° da Portaria, as atas do pari, onde constam o3 pardmetnos
de avaliagho ¢ respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegho a wtilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragio final do métedo. sio publicitados no sitic da Intemmet do
Municipio de Santa Cruz das Flores www-cmscllores pt.
19 = Os candidatos excluidos, sdo notificadoes, por uma das formas previstas no artigo 6.7 da
Portaria, para a realizagio da sudidncia prévia nos ermos do Cadigo do Procedimento
Administrativo,
20 — 05 candidatos admitidos sfio convocados nos termes do n.” 3 do artige 167 da Porlana,
para realizagdo doz métodos de selegdo, com indicagdio do local, data e horirio em que os
mesmos devam ter [ugar.

21 — Publicitagiio das listas:
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iv) Entre trés e quatro anos — 12 valores;

v) Entre cinco e seis anos — 14 valores:

v1} Entre sete € oito anos — 16 valores:

vil) Entre nove e dez anos — 18 valores;

viii) Mais de dez anos — 20 valores,

Mo caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte,

5S¢ serd contabilizado como tempo de Experidncia Profissional o correspondente ao
desenvolvimento e fungdcs inerentes & camreira @ categoria do posto de trabalho, que se
encontre devidamente comprovado mediane declaraciio do servieo de origem.

AD = Avaliagdo de Desempenho, devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliagio relativa ao altimo periodo avaliado, em relagio aos trabalhadores titulares de uma
relagio juridica de emprego poblico, em que o candidato cumprin ou executou a atribuigiio,
competéncia ou atividade idénticas 4 do posto de trabalho a ocupar ¢ serd ponderada da
seguinte forma;

1} Menglio qualitativa de Mérito Excelente = 20 valores:

i) Mengio qualitativa de Relevante = 16 valores;

111} Mengdo qualitativa de Adequado = 12 valores; ¢

1) Mengio qualitativa de Inadequado = § valores.

Pot lacto ndoe imputdvel ao candidato detentor de uma relagho juridica de emprego
publico, na auséncia de qualguer avaliagho de desempenho, serd exipida a apresentacio de
documente, emitido pelo servigo respetivo, comprovative desse facto, caso em que o Jiri
atribuird a mengio de Adequado — 12 valores.

138 - A Entrevista de Avaliagio de Competéneias (EAC) visa avaliar, numa relagiio

interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais dirctamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funglio, baseando-se a sua aplicacio
num guido de enirevisia compasto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagio individual.
que traduz a presenga ou auséneia dos comportamentos em andlise.

A Entrevista de Avaliagdo d¢e Competéncias (EAC) € avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
com expressido ate s centésimas. O resultado final da Entrevista de Avaliagio de Competéncias
(EAL) ¢ obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parimetros a avaliar,
O modelo de ficha individual, contendo o resume dos temas abordados, as compeléneias a
avaliar a classificagio obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, constitui o Anexo

Il & presente ata.
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21.1 — A publicitagio dos resuliados obtidos em cada méiodo de selegfo intercalar € efetuada
atraveés de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel ¢ piblico das instalagdes da
Camara Municipal de Santa Cruz das Flores ¢ disponibilizadas na sua pagina eletronica.

21.2 — A lista unitaria de ordenagho final dos candidatos. apos homoelogagio, ¢ afixada em local
vigivel e piblico das instalagdes da Cdmara Municipal e disponibilizada no seu sitio da
Internet, sendo ainda publicado um avise na 2. série do Didrio da Reptblica com informagéo
sobre a sua publicitagio,

2 — Tari do Concurso:

Presidente: Fibio dos Milagres Rosario Medina, Vice-presidente da Céimara Municipal

de Santa Cruz das Flores;

Vogais Efetivos: José Fernando de Sousa Custodio, assistente operacional da Unidade
de Sahde da Tha das Flores, que substituird o Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos: e Jose
Orlando Cabral Ramos encarregado operacional da Cimara Municipal de Santa Cruz das

Flores;

Vogais Suplente: Nelson Manuel Raposo Tavares, assistentc operacional na Camari
Municipal de Santa Cruz das Flores, e Jos¢ Francisco Garcia Andrade assistente operacional da
Camara Municipal de Santa Cruz das Flores.

23 — Nos termos do disposto no artigo 11." da Portaria o presente Aviso serd publicado na

Bolsa de Emprego Piblico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, na 2.° série do Didrio da

Republics, por extrato, na pagina eletronica da Camara Municipal de Santa Cruz das Flores
{versio integral ). e. por extrato. num jornal de expansfo local,

24 — Em cumprimento da alinza h) do artigo 9." da Constituigho, a Administragdo Pablica,
enquante  entidade empregadors, promove ativamente uma politica de igualdade de
pporiunidades, entre homens ¢ mulheres, o acessp ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda ¢ qualquer forma de discriminagéo.
25 - O Municipio de Santa Cruz das Flores informa que o8 dados pessoais recolhidos so
necessdrios, tnica e exclusivamente, pars 8 apresentagio de candidatura aos presentes
procedimentos concursais, em cumpnmento do disposto nos artigos 12.%a 16,° do Portaria.

O tratamento desses dados respeitard a lepislagio em vigor em matéria de protegio de dados
pessoais (Lei n® 67/98, de 26 de outubro, na sua redagio atual ¢ o Regulamento Geral de

Protegiio de Dados). A conservagdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no
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decurso dos presentes procedimentos concursais respeita o previsto no artigo 42." da re H:Ia

Portaria,

Santa Cruz das Flores, de margo de 2026,

A Presidente de Camara Municipal,

Baria Elisabete Avelar Naia

30



