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Municipio de Santa Cruz das Flores
ATAn.1
Processo: Procedimento Concursal Comum n.° 1/2026

Referéncia C: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior (Area de
Contratacdo Publica), grau de complexidade funcional 3, constante do Anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para exercer fun¢Ses na unidade orginica de Contabilidade,
Finangas e Aprovisionamento, servi¢o integrante da estrutura e organizacdo do Municipio de

Santa Cruz das Flores

Despacho de designaciio: Presidente de Cimara Municipal, Maria Elisabete Avelar Néia, de

23 de margo de 2026
Composi¢io do Juri:

Presidente: Fabio dos Milagres Rosario Medina, Vice-Presidente da Camara Municipal de

Santa Cruz das Flores.

Vogais Efetivos: Luis Filipe Noia Gomes Vieira, Técnico Superior no Museu das Flores, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Emilia [sabel de Castro e Camara

Freitas Valad&o, Técnica Superior na Camara Municipal de Santa Cruz das Flores.

Vogais Suplentes: Débora Rute Moura Vasconcelos, Técnica Superior na Cémara Municipal
de Santa Cruz das Flores; e Claudia Cristina Reis Madeira, Técnica Superior na Camara

Municipal de Santa Cruz das Flores.

Aos trinta dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, na sede da Cimara Municipal
de Santa Cruz das Flores, reuniu o Juri do Procedimento Concursal Comum de recrutamento de
trabalhador para constituicBo de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, doravante Juri, tendo em vista a ocupac¢@o de 1 (um) posto de trabalho do Mapa
de Pessoal da Camara Municipal de Santa Cruz das Flores, para desempenhar funcSes na
unidade orgénica de Contabilidade, Financas ¢ Aprovisionamento, na carreira e categoria de

Técnico Superior (Area de Contratacio Publica), constituido pelo Presidente, Fébio dos
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dos candidatos necessdrios ao exercicio da fungfio, com consulta apenas da
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legislacdo/documentacdo (nfo anotada) constante do programa da prova em suporte de papel e
tera uma duragdo até 120 minutos. Néo serd permitido o uso de equipamentos informaticos (ex:
computador, smartphone, tablet, etc.). Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracfio até as centésimas. A prova sera de natureza tedrica,
constituida por 20 questGes com respostas Falso/Verdadeiro, devidamente fundamentadas. A
pontuacio a atribuir a cada questdo, serd de 1 valor, assim distribuido, resposta correta sera
valorada com 0,50 valores ¢ a respetiva fundamentagio com 0,50 valores, num total de vinte

valores.

A Avaliacfio Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptacdio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo

como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliacio Curicular (AC) visa analisar a qualificagio dos candidatos,

designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida ¢ da formacfo realizada, tipo de func¢es exercidas e a avaliagdo do

desempenho obtida.

Para tal, serdo considerados e ponderados, obrigatoriamente, os seguintes elementos de

maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar:

Habilitagdo Académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes; Formacio Profissional; Experiéncia Profissional; e Avaliacdo do Desempenho
relativa ao Gltimo periodo avaliado em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliac@o curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo ate as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das

classificagtes dos elementos a avaliar.

A Entrevista de Avaliacio de Competéneias (EAC) visa avaliar, numa relacfo

interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢éo, baseando-se a sua aplicacéo
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Entrando-se no terceiro ponto da Ordem de Trabalhos, o jiri fixou os pardmetros de
avaliacdio, a sua ponderacgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracio final de cada

meétodo de selecdo:

A Avaliacio Psicologica (AP) € valorada da seguinte forma: Este método serd composto
pela aplicagdo de vérios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicologica e por cada candidato
submetido a este método de selecdio, serd elaborado um relatério individual, contendo a
indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o
resultado obtido. De acordo com o n.° 2 do artigo 21.° da Portaria, a AP serd avaliada através
das mengdes classificativas de Apto e Nio Apto, sem expressdo na férmula de classificacio
final dos métodos de selecio, sendo excluidos os candidatos que tenham obtido um juizo de

Nio Apto.

A Avaliac8o Curricular (AC) € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo

até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das
classificacdes dos seguintes elementos, de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a

avaliar:
AC=(HA + FP + EP + AD)/4, em que:
Em que:

HA = Habilitacio Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou o

nivel de qualificacgdo certificado pelas entidades competentes:
i) Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura: 16 valores;
11) Habilitactes Académicas de grau superior ao exigido & candidatura: 20 valores.

FP = Formagdo Profissional: considerando-se, em especial, as areas de formagédo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da fungéo;

i) Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;
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i1} Menos de um ano — 8§ valores;

iii) Entre um e dois anos — 10 valores;

iv) Entre trés e quatro anos — 12 valores;

v) Entre cinco e seis anos — 14 valores;

vi) Entre sete e oito anos — 16 valores;

vil) Entre nove e dez anos — 18 valores;

viii) Mais de dez anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

S¢ serd contabilizado como tempo de Experiéncia Profissional o correspondente ao
desenvolvimento e funcdes inerentes d carreira e categoria do posto de trabalho, que se

encontre devidamente comprovado mediante declaragdo do servigo de origem.

AD = Avalia¢io de Desempenho, devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliacfo relativa ao ultimo periodo avaliado, em relacdo aos trabalhadores titulares de uma
relacdo juridica de emprego publico, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada da

seguinte forma:
1) Mencdo qualitativa de Mérito Excelente = 20 valores;
i1) Mengdo qualitativa de Relevante = 16 valores;
iii) Menc3o qualitativa de Adequado = 12 valores; e
iv) Mengdo qualitativa de Inadequado = 8 valores.

Por facto nfo imputavel ao candidato detentor de uma relacdo juridica de emprego
publico, na auséncia de qualquer avaliacdo de desempenho, sera exigida a apresentagdo de
documento, emitido pelo servico respetivo, comprovativo desse facto, caso em que o Jari

atribuird a mengdo de Adequado — 12 valores.
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Psicologica:
OF =PC (100%) + Apto na AP

b) No caso dos candidatos que efetuem Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliacio

de Competéncias:
OF = 0,6AC + 0,4EAC
Em que:
OF = Ordenacdo Final.
PC = Prova de Conhecimentos.
AP = Avalia¢io Psicologica.
AC = Avaliagdo Curricular.

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatorio sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, um
juizo de N&o Apto numa das fases, ndo se lhes aplicando o método de selecdo seguinte, sendo

igualmente excluidos os candidatos que n#o comparegam para a sua realizacio.

O Iiri deliberou, por unanimidade, nos termos da alinea q) do n.° 3 do artigo 11.° e
artigos 19.° ¢ 21.° todos da Portaria, fasear a avaliacdo dos métodos de selecdo, avaliando no

método seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no método anterior.

Em cumprimento do disposto nos artigos 25.° € 33.° da Portaria, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo da audiéncia de inferessados nos termos do Cdédigo do

Procedimento Administrativo.
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O Presidente do Juri,

[a//ﬂa 2o M;fm Pora s ,U{

O 1.° Vogal Efetivo,

0O 2.° Vogal Efetivo,
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Entre 3 e 4 anos —~ 12 valores —

Entre 5 e 6 anos — 14 valores —

Entre 7 e 8 anos ~ 16 valores —

Entre 9 ¢ 10 anos — 18 valores—

Mais de 10 anos — 20 valores —

Avaliaciio de Desempenho (AD}):

Mengéo qualitativa de Mérito Excelente = 20 valores —
Mencéo qualitativa de Relevante = 16 valores —
Mencdo qualitativa de Adequado = 12 valores —

Mengéo qualitativa de Inadequado = 8 valores —

AC= (HA + FP + EP + AD)/4
AC=_ + +_ + /4

AC= Valores

Resultado da Avaliagio Curricular: valores

QO Presidente do Juri,

Rua Senador André de Freitas, 13
G870 - 337 Santa Cruz das Fiores
NiF. 512 679 110

1.° Vogal Efetivo,
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capacidade de gerir o seu tempo de trabalho, tendo Suficiente 12

demonstrado preocupagdo em cumprir 0S prazos

estipulados.

O(A) candidato{a) demonstrou alguma capacidade de
estabelecer prioridades na sua agfo, revelando pouca
capacidade de gerir o seu tempo de trabalho, tendo Reduzido 8
demonstrado pouca preocupacdo em cumprir 0s prazos

estipulados.

O(A) candidato(a) demonstrou pouca/ nenhuma
capacidade de estabelecer prioridades na sua acgdo,
revelando pouca/nenhuma capacidade de gerir o seu Insuficiente 4

tempo de trabalho, tendo demonstrado nenhuma

preocupacdo em cumprir os prazos estipulados.

O(A) candidato(a) revelou excelente capacidade em
programar, organizar a sua atividade, bem como uma Elevado 20
excelente capacidade de definir objetivos e de determinar

prioridade.

O(A) candidato(a) revelou muito boa capacidade em

programar, organizar a sua atividade, bem como uma

hitn:/fwww.cmscflores.bt

muito boa capacidade de definir objetivos e de determinar Bom 16
prioridade.

O(A) candidato(a) revelon boa capacidade em

programar, organizar a sua atividade, bem como uma boa

capacidade de definir objetivos e de determinar Suficiente 12
prioridade.

O(A) candidato(a) revelou pouca capacidade em

llha das Fi !
t@ Retene o Bootora % Telef: 202500700  Fax: 292 590 718
bl OSF@F& Classificagio da UNESCO E E-mail: geral@cmscflores.pt

ACORES Certificaggo de Qualidade Ambiental

i5



Municipio de Santa Cruz das Flores

Camara Municipal

Rua Senader André de Freitas, 13
970 - 337 Santa Cnuz das Flores T by BY

NiF: 812 07¢ 110

alguma eXperiéncia profissional que permite resolver
questdes profissionais normais. Demonstra preocupagéo
em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma
a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos

problemas.

O(A) candidato(a) revelou poucos conhecimentos
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho
e relevou pouca capacidade em aplicad-los de forma
adequada. Detém pouca experiéncia profissional.
Demonstra pouca preocupagio em alargar os seus
conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver

uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

Reduzido 3

O(A) candidato(a) ndo revelou possuir 0s
conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho. N3o tem experiéncia profissional.
N&o demonstra preocupag¢do em alargar os seus
conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver

uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

O(A) candidato(a) revelou excelente capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para
o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma muito

disponivel e diligente.

Insuficiente 4

O(A) candidato(a) revelou uma grande capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para
o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma

disponivel e diligente.

O(A) candidato(a) revelou capacidade para compreender

e integrar o contributo da suva atividade para o

Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
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- Avaliagdo
Resnilta(__io | V
Presi.| 17 2.° Final Final
" | Vogal | Vogal o

" |Observacdes

Competéncia A - Orientagéo

para os resultados

Competéncia B - Planeamento e

organizagdo

Competéncia C -
Conhecimentos especializados

e experiéncia

Competéncia D -
Responsabilidade e

COMpromisso com o Servigo

Lo

N
biosfera

O Presidente do Juri,

1.° Vogal Efetivo,

liha das Flores
Reserva da Biosfera
Classificagdo da UNESCO
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2 — Reserva de recrutamento: Para efeitos do estipulado nos n.° 3 a 5 do artige 5.° da
Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nesta autarquia.
3 — No ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagiio de
valorizagdo profissional ndo tem de ser consultada a Direcfio-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Funges Piblicas - INA, na qualidade de entidade gestora do sistema de
valorizagio profissional (solugdo interpretativa uniforme n.° 5 da reunido de coordenagdo
juridica, de 15 de maio de 2014, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administrac¢do Local, em 15 de julho de 2014).
4 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (na sua atual redagéo); Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 setembro
(redacdo conferida pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro, €
80/2013, de 28 de novembro); Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (na sua redagdo atual); Portaria n.° 233/2022 de 09 de
setembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro (alterada por varios Decretos-Lei, entre os quais o ultimo Decreto-Leil n.® 29-
A/2026, de 30 de janeiro); e Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro (Or¢amento do Estado para
2026).
5 — Prazo de validade: Nos termos dos n.° 5 ¢ 6 do artigo 25.° da Portaria, o procedimento
concursal destina-se a ocupagio do posto de trabalho referido e serd constituida reserva de
recrutamento interno, valida por um prazo méaximo de dezoito meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenagfo final, sempre que os candidatos aprovados, que constam na
lista de ordenag@o final, devidamente homologada, sejam em nimero superior ao do posto de
trabalho a ocupar em resultado deste procedimento concursal comum.
6 — Ambito do recrutamento: Nos termos dos n.® 4 e 6 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento para constituicio da relagio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, far-se-4 de entre trabalhadores com ou sem vinculo de emprego piblico,
conforme deliberagbes a que acima se faz referéncia, nos termos e limites fixados no Mapa
Global Consolidado de Recrutamento deste Municipio, para o corrente ano.
7 — Local de Trabalho: O local de trabalho € a area do Municipio de Santa Cruz das Flores.
8 — Caracterizagio dos postos de trabatho:
8.1 — Fungdes correspondentes a caracterizacfio funcional da categoria de Técnico Superior
(4rea de Contratagdo Publica), grau de complexidade funcional 3, constantes do Anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP complementado com as competéncias consagradas e
@ Rengvga:a’:é?gziera
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9.4 — Nao ha lugar, no presente procedimento concursal, a substitui¢do do nivel de habilitagéo
exigido por formaciio adequada ou experiéncia profissional, devendo os candidatos reunir os
requisitos referidos até a data-limite de apresentagio das respetivas candidaturas.

10 — Remuneracgio:

10.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratdrias da categoria € objeto de negociagfio com o
empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.
10.2 — Em cumprimento do n.® 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos com vinculo de
emprego publico informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de
trabalho que ocupam e da posi¢io remuneratoria correspondente & remuneracio que auferem.
10.3 — O posicionamento remuneratério do trabalhador serd determinado com base no Decreto-
Lei n.° 29-A/2026, de 30 de janeiro, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho
(atvalizada) e Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua versdo atualizada, de acordo
com as disposi¢des do artigo 38.° da LTFP, sendo a posicdo remuneratoria base de referéncia a
1.* Posigio Remuneratoria da Carreira/Categoria de Técnico Superior, Nivel 16 da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), a que corresponde o montante atual, de 1499,15 (mil
quatrocentos e noventa € nove euros € quinze céntimos).

11 — Atento ao disposto no artigo 35.° da LTFP n#@o podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nfo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo
ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento,
conforme o disposto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da Portaria.

12 — Forma e Prazo de Apresentacio das Candidaturas:

12.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacio do presente aviso na Bolsa de
Emprego Pablico (BEP), nos termos do artigo 12.° da Portaria.

12.2 — Forma: A apresentacfo das candidaturas deve ser efetuada em suporte eletrénico, nos
termos do artigo 13.° da Portaria, sendo a sua validagfio feita por submissdo, no correio
eletronico candidaturas@cmscflores.pt, do formuldrio tipo de utilizagdo obrigatoria,

disponibilizado para esse efeito na pagina eletronica deste Municipio (www.cmscflores.pt),

acompanhado do respetivo curriculum vitae e demais documentos exigidos no presente
procedimento.
12.3 — Com o formulério de candidatura, devero ser apresentados os seguintes documentos,
sob pena de excluséo:
Q {lha das Flores
Ry Reserva da Biosfera
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12.7 — O“s candidatos trabalhadores do Municipio de Santa Cruz das Flores ficam dispensados

de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum vitae, desde
que expressamente refiram que se encontram arquivados no seu processo individual.

12.8 - Os candidatos deverdo entregar Declaragdo de Consentimento para tratamento de dados
pessoais entregues com a candidatura do procedimento concursal.

13 — Métodos de Selegio:

13.1 — No presente recrutamento ¢ em conformidade com o artigo 36.°, n.° 1 da LTFP e artigo
17.° da Portaria serfo aplicados os seguintes métodos de seleco obrigatérios:

- Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

13.2 — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selecio adotados, caso
nfo exergam por escrito no formulario de candidatura a opcao pelos métodos referidos no ponto
anterior, sdo:

- Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

13.3 — A Ordenagdio Final (OF) dos candidatos, que completem o procedimento, com
aprovacio em todos os métodos de selegdio aplicados, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica¢Ges
quantitativas obtidas em cada método de selecio, nos seguintes termos:
a) No caso dos candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos e Avaliagéo
Psicolégica:
OF = PC (100%) + Apto na AP
b) No caso dos candidatos que efetuem Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliaco
de Competéncias:
OF =0,6AC + 0,4EAC.
Em que:
OF = Ordenacéo Final.
PC = Prova de Conhecimentos.
AP = Avaliacdo Psicologica.
AC = Avaliacfo Curricular.
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
13.4 — Cada um dos métodos de selegfio é eliminatério sendo excluidos do procedimento os

candidatos que obtenham valoraco inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, nfo se
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COMmo réferéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este método serd composto
pela aplicacio de véarios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicologica e por cada candidato
submetido a este método de selecfio, sera elaborado um relatério individual, contendo a
indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas ¢ o
resultado obtide. De acordo com o n.° 2 do artigo 21.° da Portaria, a AP sera avaliada através
das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressdo na formula de classificagédo
final dos métodos de selecéio, sendo excluidos os candidatos que tenham obtido um juizo de
Na&o Apto.

13.7 — A Avaliacfio Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos designadamente

a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevdncia da experiéncia
adquirida e da formagfo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avalia¢do do desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados, obrigatoriamente, os seguintes elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar: i) Habilitacio Académica ou nivel de
qualificacBio certificado pelas entidades competentes; ii) Formagfio Profissional; iii)
Experiéncia Profissional; ¢ iv) Avaliagio do Desempenho relativa ao ultimo periodo avaliado
em que o candidato cumpriu ou executou a atribui¢fio, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

A Avaliacdo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo

até as centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética simples das
classificacdes dos seguintes elementos, de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a
avaliar:

AC=(HA +FP + EP + AD)/4, em que:

Em que:

HA = Habilitagio Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou o
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

i) HabilitacGes Académicas de grau exigido & candidatura: 18 valores;

ii) HabilitagGes Académicas de grau superior ao exigido a candidatura: 20 valores.

FP = Formagio Profissional: considerando-se, em especial, as 4reas de formacio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungéo;

1) Nenhuma unidade de crédito: § valores;

11) De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;

111} De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;
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AD = Avaliacio de Desempenho, devidamente comprovada, em que se pondera a

Municipio de Santa Cruz das Flores

Cémara Municipal

AT TR

avaliacio relativa ao ultimo periodo avaliado, em relagfio aos trabalhadores titulares de uma
relacdo juridica de emprego publico, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada da
seguinte forma:

i) Mengdo qualitativa de Mérito Excelente = 20 valores;

ii) Mengdo qualitativa de Relevante = 16 valores;

ii1) Meng¢#o qualitativa de Adequado = 12 valores; €

1v) Mencio qualitativa de Inadequado = 8 valores.

Por facto ndo imputavel ao candidato detentor de uma relagdo juridica de emprego
publico, na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, serd exigida a apresentagdo de
documento, emitido pelo servico respetivo, comprovativo desse facto, caso em que o Juri
atribuira a mencéo de Adequado — 12 valores.

13.8 — A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo

interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo, baseando-se a sua aplicacdo
num guifo de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual,
que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) € avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas. O resultado final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) é obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar.
O modelo de ficha individual, contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias a
avaliar a classificagfio obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, constitui o Anexo

II & presente ata.

A classificaciio na Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) serd dada pela
seguinte formula:
EAC = (A+B+C+D)/4
Em que:
A = Competéncia A (Orientaco para os resultados);
B = Competéncia B (Planeamento e organizacéo);

C = Competéncia C (Conhecimentos especializados € experiéncia);
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Internet., sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informacéo
sobre a sua publicitagio.

22 — Jari do Concurso:

Presidente: Fabio dos Milagres Rosarioc Medina, Vice-Presidente da Cémara Municipal de
Santa Cruz das Flores.

Vogais Efetivos: Luis Filipe Néia Gomes Vieira, Técnico Superior no Museu das Flores, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Emilia Isabel de Castro ¢ Camara
Freitas Valadfo, Técnica Superior na Cimara Municipal de Santa Cruz das Flores.

Vogais Suplentes: Débora Rute Moura Vasconcelos, Técnica Superior na Cdmara Municipal
de Santa Cruz das Flores; e Claudia Cristina Reis Madeira, Técnica Superior na Cémara
Municipal de Santa Cruz das Flores.

23 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria o presente Aviso serd publicado na

Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, na 2.* série do Didrio da

Republica, por extrato, na pagina eletrénica da Camara Municipal de Santa Cruz das Flores
(versdo integral), e, por extrato, num jornal de expanséo local.

24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢fio, a Administragio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades, entre homens e mulheres, 0 acesso ao emprego € na progressdo profissional,
providenciando escrapulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminacéo.
25 — O Municipio de Santa Cruz das Flores informa que os dados pessoais recolhidos sdo
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdio de candidatura aos presentes
procedimentos concursais, em cumprimento do disposto nos artigos 12.° a 16.° da Portaria.

O tratamento desses dados respeitard a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados
pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo atual e o Regulamento Geral de
Protegdo de Dados). A conservacdio dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no
decurso dos presentes procedimentos concursais respeita o previsto no artigo 42.° da referida

Portaria.

Santa Cruz das Flores, __ de de 2026.
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