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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

I. INTRODUCAO
A Céamara Municipal de Santa Cruz das Flores, enquanto 6rgdo da administracao local, tem por missao
implementar estratégias e linhas orientadoras que possibilitem a criacdo de condi¢des de exceléncia para
quem vive, visita e participa no concelho de Santa Cruz das Flores, promovendo e incentivando o
desenvolvimento econdmico, social e cultural do concelho, de forma sustentada, numa perspetiva de
modernizagdo e inovagdo, compatibilizando-o com a coeséo social e territorial e a qualidade de vida das

populagdes e das organiza¢bes — um concelho moderno e atrativo.

II. Objeto
O presente Cadigo de Etica e Conduta é um documento de referéncia que contempla os principios e as
linhas de orientacdo em matéria de ética e conduta profissional para os colaboradores da Camara
Municipal de Santa Cruz das Flores. O Cédigo de Etica e Conduta visa, igualmente, dar a conhecer aos
cidaddos o grau de exigéncia interna adotado pela Camara Municipal de Santa Cruz das Flores,

clarificando as normas éticas que determinam a atuacdo e comportamento dos seus colaboradores.

III. Ambito de aplicacdo
O Codigo de Etica e Conduta aplica-se aos colaboradores da Cémara Municipal de Santa Cruz
das Flores, independentemente do vinculo ou posi¢do hierdrquica que ocupem, ou prestem servico nas

suas instalacGes ou fora destas.

IV. Principios norteadores da acao
Os colaboradores da Camara Municipal de Santa Cruz das Flores, no desempenho das suas fungdes e
atividades, estdo exclusivamente ao servico do interesse publico, subordinados a Constitui¢éo e a Lei,
devendo ter sempre uma conduta responsavel e ética.
Todos os colaboradores que mantenham algum lago juridico-laboral com a Camara Municipal de Santa
Cruz das Flores devem observar e respeitar os principios enumerados no Capitulo V, em linha com a

Carta Etica da Administragio Publica.

V.Principios
1. Principios gerais

No exercicio das suas funces, os trabalhadores devem orientar-se por principios de lealdade para
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como o Municipio, profissionalismo, responsabilidade, transparéncia, honestidade, isencéo,
respeito, integridade, interesse publico, colaboracdo e partilha de conhecimento e partilha de

conhecimentos com vista a melhoria continua.

Principio do Servico Publico
Os trabalhadores encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo

sempre 0 interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Integridade

Os trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.

Principio da Justica e da Imparcialidade
Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os

cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade
Os trabalhadores ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em funcdo da sua
ascendéncia, sexo, raca, lingua, conviccdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo econdémica

ou condicéo social.

Principio da Proporcionalidade
Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidaddos o indispensavel a

realizacdo da atividade administrativa.

Principio da Colaboracéo e da Boa Fé
Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidaddos, segundo o
principio da boa fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade e fomentar a sua

participacdo na realizagdo da atividade administrativa.

Principio da Informacéo e da Qualidade
Os trabalhadores devem prestar informaces e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e

rapida.

Principio da Lealdade

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.
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Principio da Integridade
Os trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.

Principio da Competéncia e Responsabilidade
Os trabalhadores agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na

valorizacéo profissional.

VI. Normas gerais de conduta
1. Prestar informacdes e outros esclarecimentos, em termos exatos, completos e claros, tendo sempre
presentes as circunstancias individuais dos interlocutores, designadamente a sua capacidade para
compreender as normas e procedimentos concretamente aplicaveis.
2. Pautar-se por elevados padrdes de ética profissional, no respeito pelo interesse publico e garantindo
uma conduta rigorosa e idénea expectavel de um agente no exercicio de fungdes publicas.
3. Tratar de forma justa imparcial e cordial todas as pessoas com guem, de qualquer forma, se tenham
de relacionar por ineréncia do desempenho das fungdes que Ihe sdo atribuidas.
VII. Prevencao e combate ao Assédio
Definicéo
1. Entende-se por assédio no trabalho a pratica de um comportamento indesejado e reiterado,
nomeadamente aquele que seja baseado em fator de discriminagdo, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa visada, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.
2. Assédio moral consiste, designadamente, em ataques verbais de contetido ofensivo, constrangedor

ou humilhante, e fisicos, abusivos, abrangendo a violéncia fisica e/ou psicolégica, com carater

reiterado.

Prevencdo e combate

1.

Qualquer pessoa abrangida por este Codigo deve adotar uma postura de prevencdo, dendncia,
combate e eliminacdo de comportamentos suscetiveis de configurar assédio no trabalho.
Compete & Camara Municipal de Santa Cruz das Flores, no ambito da prevengdo e combate ao
assédio moral e sexual:
a) Incentivar as boas rela¢cdes no ambiente de trabalho, promovendo um clima de toleréncia a
diversidade e respeito pela diferenca, fazendo uma gestéo adequada de conflitos;

b) Promover ages de formacao/sensibilizacdo sobre a prevencdo e combate ao assédio no
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trabalho;

c) Sinalizar e acompanhar todas as situagfes que indiciem a pratica de assédio;

d) Proceder a divulgacdo do presente Cddigo a todos os trabalhadores e titulares de cargos
dirigentes, incluindo aqueles que prestem servigo na Camara Municipal de Santa Cruz das
Flores a titulo ocasional ou temporario;

e) No processo de contratacdo de trabalhadores fazer constar a declaragéo de conhecimento e

aceitacdo das normas vigentes no presente Codigo.

Procedimento em caso de assédio

1.

Qualquer pessoa que se considere vitima de assédio moral ou sexual deve comunicar a situacéo ao
seu superior hierarquico imediato, ao dirigente da unidade organica ou, na auséncia deste, ao
Presidente da Camara Municipal.

Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indiciar situacdes de
assédio, nos termos do presente Codigo e demais legislacdes em vigor, devem participa-las a
qualquer das pessoas referidas no numero anterior, bem como prestar a devida colaboracdo no
processo disciplinar e em eventuais processos de outra natureza a que haja lugar.

Havera lugar a instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos da Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas, quando haja conhecimento de alegadas situacGes, de atos ou comportamentos
suscetiveis de indiciar préaticas de assédio no trabalho.

A denlncia ou participacdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descrigdo precisa dos
factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio, designadamente quanto
as circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da(s) vitima e de quem assedia, bem como
dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial eventualmente existentes.

A dendncia, participacdo ou queixa, se meramente verbal, seré reduzida a escrito.

Quando se conclua que a queixa ou dendncia é infundada ou dolosamente apresentada no intuito de
prejudicar outrem, ou que contem matéria difamatéria, em particular quando a prépria gueixa
configura assédio, deve ser promovida a instauragdo do respetivo procedimento disciplinar, sem
prejuizo das diligéncias judiciais que a situacdo imponha.

Constitui justa causa de cessacdo do vinculo, pelo trabalhador em fungBes publicas, a ofensa a
integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, incluindo
a prética de assédio denunciada ao servico com competéncia inspetiva na area laboral, praticada

pelo empregador pablico ou por seu representante.
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VIII. Corrupcgao e infracdes conexas

IX.

1.

Nos termos do Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro, entende-se por corrupgéo e infracBes conexas os crimes de corrupgao,
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econdémica em negdcio,
concussdo, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na
obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito.

A pratica de atos de corrupgdo e infragdes conexas € punida com pena de prisdo ou pena de multa,

nos termos previstos no Cadigo Penal.

Conflitos de interesses

Evitar situacGes suscetiveis de originar conflitos de interesse que coloquem em causa a garantia dos
principios da igualdade e imparcialidade de atuacao.

Entende-se existir conflitos de interesse sempre que os trabalhadores estejam perante uma situacéo
na qual tenham interesse pessoal, particular direto ou indireto, que possa influenciar a
imparcialidade e objetividade da sua conduta profissional, sem prejuizo dos casos legalmente

previstos.

X.Publicidade do cédigo de ética e conduta

A Céamara Municipal de Santa Cruz das Flores adota as medidas necessarias para garantir que, ao

presente Codigo de Etica e Conduta, seja dada ampla publicidade junto dos seus colaboradores e dos

cidaddos, designadamente através da sua divulgacédo e disponibilizacdo nos locais de estilo e restantes

XI.

locais de atendimento pablico, bem como no sitio da internet do Municipio.

1.

Regime sancionatodrio

A violacéo das normas previstas no presente Cdodigo por parte de qualquer destinatario do mesmo
constitui infracdo disciplinar e podera fazer desencadear o respetivo procedimento disciplinar, sem
prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela possam advir.

A determinacdo e aplicagcdo das sangdes disciplinares de repreensdo escrita, multa, suspensao,
despedimento disciplinar ou demisséo, aplicaveis aos trabalhadores do Municipio de Santa Cruz das
Flores, e a sancédo disciplinar de cessacdo da comissao de servico, aplicivel aos titulares de cargos
dirigentes e equiparados, sera feita nos termos constantes dos artigos 176.° a 240.° da Lei Geral do

Trabalho em Func@es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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Para o apuramento das responsabilidades disciplinares, ter-se-4 em conta a gravidade da conduta e
as circunstancias em que a mesma foi praticada, designadamente o seu carater doloso ou negligente,

pontual ou sistematico.

Revisao

O presente Cadigo de Etica e Conduta é evolutivo e deve ser revisto a cada 3 anos ou sempre que
tal se justifiqgue, nomeadamente, por for¢a da alteracdo nas atribui¢des ou na estrutura organica da
Municipal, da legislacdo aplicAvel ou em virtude da implementacdo de acGes de melhoria
decorrentes da sua monitorizag&o.

A revisdo do Codigo de Etica e Conduta opera -se de acordo com o procedimento administrativo

previsto para a aprovagao.

Assinado por: JOSE CARLOS PIMENTEL MENDES

Num. de Identificagao: 05022170

Data: 2024.12.17 12:14:32-01'00'

Certificado por: SCAP Autarquico Administracao
Eleitoral

Atributos certificados: Presidente da Camara Municipal
de Santa Cruz das Flores

E CARTAO DE CIDADAO
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