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Aviso
Procedimento concursal comum para ocupagéo de 1 posto de trabalho

1 — De acordo com as disposigdes constantes dos artigo 33.° a 37.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, adiante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e a tramitagdo do procedimento concursal constante da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, , adiante designada por Portaria, e nos
termos do disposto no artigo 11.° da mesma, torna-se publico que, na sequéncia da
aprovagdo pela Camara Municipal de Santa Cruz das Flores, conforme deliberacdo
tomada em sua reunido ordinaria de 23/fevereiro/2024, que se encontra aberto pelo
prazo de dez dias (teis, contados da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, procedimento concursal
comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Santa Cruz das Flores, visando a constituicdo de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel:

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagéo;

Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao;

Cdédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redacao;

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;

Despacho n.° 11321/2009, de 17 de margo, do Ministro de Estado e das Financas
(publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009) — que
aprovou os modelos de formularios-tipo.

3 — Procedimentos prévios:

3.1 — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste
organismo.
3.2 — De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Direcgdo-Geral das

Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo.
Senhor Secretéario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, «As
Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcgdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagao».

4 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho de acordo com o Mapa de Pessoal em
vigor, técnico superior na area da Arquitetura, com as seguintes fungdes especificas:

e Elaborar e coordenar projetos de arquitetura, reabilitagdo e desenho urbano e
respetiva execucao;

e Apreciar projetos de arquitetura no &mbito de pedidos de licenciamento,
legalizagdo e demais solicitagdes que carecam de avaliagdo por parte de
técnico qualificado na area da arquitetura de acordo com a Lei.n.° 31/2009, de
3 de julho na sua atual redacgéo;

e Acompanhar as obras municipais e verificar o cumprimento do projeto de
arquitetura e respetivo projeto de execugéo;

o Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos
comunitarios ou nacionais;
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o Colaborar na definicdo de propostas de estratégia, de metodologia e de
desenvolvimento para intervengdes urbanisticas e arquiteténicas.

4.1 A descrigao de fungbes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de
fungBes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que
nao impliguem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

5 — Local de Trabalho — Area do Municipio de Santa Cruz das Flores.

6 — Ambito de Recrutamento: — Ao procedimento concursal podem candidatar-se os
trabalhadores detentores de vinculo 8 Administragdo Publica por tempo indeterminado
ou por tempo determinado, e todos os cidaddos em geral nas condigbes definidas nos
artigos 34.° e 35.°da LTFP.

7 — Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento
imediato do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 5 e 6 do
artigo 25.° da Portaria.

& — Requisitos de Admisséo:
8.1 — Requisitos Gerais: Os definidos no n.® 1 do artigo 17.° da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo,
Convencéo Internacional ou Lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) N&o estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatéria.
8.2 — Requisitos Especiais — Habilitagbes Literarias exigidas: licenciatura em
Arquitetura.

9 — Substituigdo da Habilitagdo: Em cumprimento da alinea j) do n.° 3 do artigo 11.°
da Portaria, adverte-se que no presente procedimento ndo ha lugar a substituicdo do
nivel habilitacional por formagéo e/ou experiéncia profissional, a que alude o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previsios no mapa de pessoal idéntico aos
postos de trabalho para cuja ocupacgéo se publicita o procedimento, conforme decorre,
a contrario, do n.° 1 do artigo 35.° da LTFP e diretamente da alinea k) do n.® 3 do
artigo 11.° da Portaria,

11 — Remuneragao: O posicionamento remuneratério do trabalhador obedecera ao
artigo 38.° da LTFP;

11.1 — Posi¢gdo remuneratdria 1, Nivel remuneratério 16, correspondente ao valor
mensal de € 1385,99;

112 - A remuneragdo referida no ponto 11.1, acresce uma Remuneracdo
Complementar calculada nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de
10 de abril, na sua atual redagéo.
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12 — Prazo para Apresentagdo de Candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias (teis contados
da data da publicitagéo deste aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

12.2 — Consideram-se entregues dentro do prazo as candidaturas entregues até as
23H59 (AZOT) do Ultimo dia de aceitagdo de candidaturas.

13 — Forma de Apresentacdo das Candidaturas:

13.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante o
correto preenchimento integral do formulario tipo (de utilizagdo obrigatoria) disponivel
em www.cmscflores.pt. com indicagdo da referéncia do posto de trabalho objeto do
procedimento concursal, o qual deverd ser remetido, obrigatoriamente, por via
eletrénica, para o enderego eletronico candidaturas@cmscflores.pt nos termos dos n°s
1 e 2 do artigo 13° da Portaria.

13.2 — Com o formuldrio de candidatura deverdo ser apresentados os seguintes
documentos em formato PDF:

a) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes académicas;

b) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos comprovativos das
formagbes e experiéncia profissional nele mencionado, sob pena das mesmas ndo
serem consideradas na aplicagéo da Avaliagdo Curricular.

c) Fotocépia dos documentos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas e
ministradas de onde conste a data de realizag&o e duragéo das mesmas:

d) Declaragéo emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence,
devidamente atualizada (reportada ao 1.° dia Util estabelecido para apresentagédo das
candidaturas), da qual conste a identificagéo da relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja fitular,
descrigéo das atividades/fungbes que executa, indicagdo qualitativa e quantitativa da
avaliagdo de desempenho dos Cltimos trés anos, desde que atribuida nos termos do
SIADAP ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo e
identificagéo da remuneragéo reportada ao nivel e posigéo remuneratéria auferidos.
13.3 — Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo & Camara Municipal de
Santa Cruz das Flores estdo dispensados de apresentar a declaragéio referida na
alinea d), bem como os comprovativos a que se refere a alinea ¢) desde que
expressamente refiram no formulario de candidatura, que os mesmos se encontram
arquivados no respetivo processo individual.

13.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos seréo punidas nos termos
da Lei.

13.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacéo de
documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e
das informagdes que considere relevantes para o procedimento.

14 — Motivos de Exclusao:

14.1 — A ndo apresentagéo dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente
exigidos determina, de acordo com o estipulado na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da
Portaria, a exclusdo do candidato ao procedimento.

14.2 — Constitui igualmente motivo de excluséo a entrega extempordnea da
candidatura. -

15 — Métodos de Selegéo:

15.1 — Atento ao disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo a
aplicar, por serem obrigatérios, sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo
Psicologica.
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15.2 — Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuigéo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, bem como
no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, os métodos de
selegdo a utilizar no seu recrutamento serdo a Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliacio de Competéncias.

156.3 — Os candidatos referidos no ponto 15.2 podem afastar, por escrito, no
formulario de candidatura, a utilizagdo dos métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, optando pelos métodos previstos para os
restantes candidatos, ao abrigo do n.? 3 do artigo 36.° da LTFP.

16 — Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e incide sobre conteldos de natureza genérica diretamente relacionados
com as exigéncias da fungéo; é de realizagdo individual e valorada até as centésimas
numa escala de 0 a 20 valores, revestindo as caracteristicas abaixo identificadas.

16.1 — A Prova de Conhecimentos serd escrita, em suporte de papel, sera de
natureza tebrica, constifuida por questdes com respostas Falso/Verdadeiro,
devidamente fundamentadas e incidird sobre conteldos de natureza genérica e tera a
duracéo de 2 horas.

16.1.1 — A Prova de Conhecimentos acima descrita admite a consulta de legislagéo
simples (ndo anctada e comentada), ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer
equipamento informatico e versara sobre as seguintes matérias:

o Decreto-Lei n.° 42015, de 7 de janeiro, na sua atual redacgdo, que aprova o
Cédigo do Procedimento Administrativo;

e Quadro da competéncias e regime juridico de funcionamento, dos érgaos das
autarquias — Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redacéo;

o Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Lei Fungées Publicas;

o Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, que aprova o
Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do
Associativismo Autarquico;

o Regime Juridico da Urbanizagéo e da Edificagéo, aprovado pelo Decreto-lei n.°
555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redacéo;

» Regulamento Geral das Edificagbes Urbanas, aprovado pelo Decreto-lei n.° 38
382 de 7 de agosto de 1951, na sua atual redacéo;

o Portaria n.° 71-A/2024, de 27 de fevereiro;

» Plano Diretor Municipal de Santa Cruz das Flores, publicado pelo Decreto
Regulamentar Regional n° 32/2006/A, de 16 de novembro.

17 — Avaliagao psicologica — visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e & avaliada através das mengbes classificativas
de Apto e N&o Apto.

18 — Avaliagdo curricular — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo,
a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho e é
valorada numa escala de 0 a 20 valores.
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19 - Entrevista de avaliagdo de competéncias — visa obter informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e & valorada numa escala de 0 a
20 valores.

20 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do Juri, onde constam os
parametros de avaliag&o e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de selegéo
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, é publicitada
no sitio da Internet da Camara Municipal de Santa Cruz das Flores em
www.cmscflores.pt na mesma data da publicitagdo do aviso de abertura do
procedimento concursal.

21 — Ordenagao final dos candidatos:

21.1 - Generalidade dos candidatos:

A ordenaggo final destes candidatos, que completem o procedimento, sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada, nos termos do artigo 21.° da Portaria,
através da seguinte expressao:

OF=PC

Sendo:

OF = ordenagao final

PC = prova de conhecimentos

21.2 - Candidatos abrangidos pelo ponto 15.3 do aviso:

A ordenacéo final destes candidatos, que completem o procedimento resultara da
ponderagéo das classificagbes quantitativas dos dois métodos de selegdo que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada, nos termos do n.° 4 do artigo
17.° da Portaria, através da seguinte férmula:

OF = 55% AC + 45% EAC

Sendo:

OF = ordenagéo final

AC = avaliag&o curricular

EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias.

22 — Os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
seleg&o a utilizar, constam em ata do Juri e sdo de acesso dos candidatos nos termos
do disposto no ponto 20 do presente aviso.

23 - Os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, de acordo com o
disposto no artigo 19.° da Portaria, tendo caracter eliminatério, no caso dos candidatos
que obtiverem uma valoragéo inferior a 9,5 valores ou N&o Apto.

24 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo
equivale a desisténcia do concurso;

25 — A Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicologica e a Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias serdo realizadas em data, hora e local a comunicar 6portunamente.

26 - Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os critérios de preferéncia
serao os previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apos aplicagcdo dos
referidos critérios, serdo utilizados, de forma decrescente, os seguintes:
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a) Candidato(a) com mais anos de experiéncia profissional, mencionada no
Curriculum Vitae, no exercicio de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a
CONCUrso;

b) Candidato(a) com maior nimero de horas de formagao profissional relacionada
com as exigéncias e competéncias necessarias para o exercicio de fungdes
idénticas as dos postos de trabalho a concurso;

c) Candidato com a melhor nota final da habilitagdo académica exigida;

d) Caso subsista a igualdade, o desempate sera efetuado por sorteio, sendo as
operagbes materiais de desempate realizadas na presenga dos candidatos
envolvidos.

27 — Composigao do Juri:

PRESIDENTE - Emilia Isabel de Castro e Camara Freitas Valaddo, Técnica Superior
da Cémara Municipal de Santa Cruz das Flores;

Vogais efetivos — Cintia Marisa Pereira de Freitas, Técnica Superior da Camara
Municipal de Lajes das Flores e Diana de Fatima Oliveira Noéia, Técnica Superior da
Céamara Municipal de Santa Cruz das Flores;

Vogais Suplentes — Claudia Cristina Reis Madeira, Técnica Superior da Camara
Municipal de Santa Cruz da Flores e Fabio dos Milagres Rosario Medina, Vereador a
tempo inteiro da Cadmara Municipal de Santa Cruz da Flores.

Nas suas auséncias e impedimentos o Presidente do Juri serd substituido pelo 1.°
Vogal efetivo

28 - Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas previsto nos pontos 12.1 e
12.2 do presente aviso, o juri procede a verificagdo dos elementos apresentados pelos
candidatos, designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentacédo dos
documentos essenciais @ admissdo ou avaliagdo e os candidatos excluidos serdo
notificados para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo e por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria.
Os candidatos admitidos serdo convocados, pelas formas previstas no artigo 6.° da
Portaria do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegéo.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalagbes da Camara Municipal de Santa Cruz das Flores e disponibilizada na
sua pagina eletrénica em www.cmscflores.pt.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas no artigo 6.° da
Portaria.

A lista unitaria da ordenagédo final sera publicitada em local visivel e publico das
instalagdes da Camara Municipal de Santa Cruz das Flores e na sua pagina eletrénica
pagina eletrénica em www.cmscflores.pt.

29 - Periodo experimental — o periodo experimental & o definido na alinea b) do n.° 1
do artigo. © 49.°da LTFP, isto &, de 240 dias.

30 — O recrutamento sera feito nos termos definidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da LTFP e tera lugar apés o termo do procedimento concursal.

31 - Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria, o presente aviso & publicitado,
por extrato na 2.% série do Diario da Republica, integralmente na bolsa de emprego
publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, através do preenchimento de formulario
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préprio, € na pagina eletronica da Camara Municipal de Santa Cruz das Flores em
www.cmscflores.pt., por extrato disponivel para consulta, a partir da data da
publicagdo na BEP.

32 — Quota de emprego para candidatos(as) com deficiéncia:

No atual concurso, nos termos do n.° 2 do artigo 3.°, conjugado com o n.° 3 do artigo
3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, € garantida ao candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Estes(as) devem declarar no requerimento, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expresséo a
utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma
supramencionado.

33 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, a Céamara Municipal de Santa Cruz das Flores, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

34 — A Cémara Municipal de Santa Cruz das Flores informa que os dados pessoais
recolhidos s&o necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de
candidatura ao presente procedimento concursal em cumprimento do disposto nos
artigos 13.° a 16.° da Portaria. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em
vigor em matéria de prote¢do de dados pessoais, Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na
sua redacgéo atual e o Regulamento Geral de Protegdo de Dados. A conservagdo dos
dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento
concursal deve respeitar o previsto no artigo 42.° da Portaria. Os documentos
apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito da
Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto.

35 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes na legislagéo atualmente em vigor.

Santa Cruz das Flores, 07 de junho de 2024.

]

O Presidente da Cé}ma(a/MunicipaI,
f /‘.."

aqsé Carlog' Pimentel Mendes
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