ARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS FLORES
ATARN.21

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTQ PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DA
ARQUITETURA
————— Aos trés dias do més de junho de dois mil e vinte e guatro, nas instalagdes da
Camara Municipal de Santa Cruz das Flores, reuniu o jari designado por despacho do

Presidente da Cdmara Municipal, referente ao procedimento concursal suprarreferido,

estando presentes os seguintes membros -

----- Presidente — Emilia Isabel de Castro e Cimara Freitas Valad&o, Técnica Superior da

Cémara Municipal de Santa Cruz da Flores e e

————— 1.2 Vogal Efetivo - Cintia Marisa Pereira de Freitas, Técnica Superior da Camara

Municipal das Lajes das Flores -- e e e e

----- 2.2 Vogal Efetivo - Diana de Fatima Oliveira Néia, Técnica Superior da Cémara

Municipal de Santa Cruz das Flores - —
————— Aberta a reunido pelo Presidente do juri, deu-se inicio & ordem de trabalhos, a

qual de acordo com o estipulado no n.? 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 23372022, de S

de setembro, doravante designada por Portaria, serd a seguinte: --

a) Decidir das fases que comportam s métodos de selecio e das condices

especificas da sua realizacio;

b) Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos, bem como definir o

tipo de prova;

c) Fixar os pardmetros de avaliagdio, a sua ponderacio, a grelha classificativa e o

sistema de valoragdo final de cada método de selec3o. -

————— Nestes termos, o JUri deliberou par unanimidade, o seguinte:

——- Métodos de selegio -

————— Nos termos do n.2 1 do artigo 17. ° da Portaria, conjugado com o n.2 1 do artigo
36.2 da lei Geral do Trabalho em FuncBes Pdablicas, abreviadamente e doravante
designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual reda¢@o, serdo aplicados os métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos ou
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Avaliagdo Curricular e Avaliacdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias como métodos de selecio obrigatdrios. -« - oo aneemeee
a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ~ Para os
candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que
cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéngia

ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacsio que, imediatamente

antes, tenham desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade,
conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, --—mmmemm

b} Prova de Conhecimentos ¢ Avaliagdo Psicolégica — Para os restantes

candidatos, ------eeesmmi e e
----- Ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de
selecdo, bem como todas as suas fases, tém cardter eliminatdrio. Serdo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecio, bem como
0s que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores ou um juizo de N3o Apto, ndo

the sendo aplicado o método ou fase seguinte, de acordo com o n.2 4 do artigo 21.2 da

Portaria, -—-—------ . S — e

----- Prova de Conhecimentos (PC) «meveemeommmme e -
----- Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e incide sobre
conteltidos de natureza genérica diretamente relacionados com as exigéncias da
funcdo. E de realizagdo individual e valorada até as centésimas numa escala de 0 a
20 valores; serd escrita, em suporte de papel e de natureza teédrica. Constituida
por 20 questdes com respostas Falso/Verdadeiro, devidamente fundamentadas,

incidindo sobre conteldos de natureza genérica e especifica e terd a duragdio de

A Prova de Conhecimentos acima descrita admite a consulta de legislacdo simples
{ndo anotada e comentada), ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer
equipamento informdtico e os candidatos devem fazer-se acompanhar do seu
documento de identificacdo, isto é, do bilhete de identidade ou do cartio de

cidaddo, bem como virem munidos de esferografica ou caneta e versars sobre as

SEBUINTES MALEIIBS: mmmmmmmr e oo



a) Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo, que aprova o
Codigo do Procedimento Administrativo; - vr=smmmosmmmmmms oo
b) Quadro da competéncias e regime juridico de funcionamento, dos drgdos
das autarquias — Lei n.? 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redacdo; -

¢} lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, que aprova a Lei
Geral do Trabaltho em Lei Fungdes Publicas; -----r—reeremmmmmmmmes oo

dj Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacfo, que aprova o
Regime Juridico das Autarguias Locais, das Entidades Intermunicipais e do
Ass0Ciativismo AUTArguico; =« s moms e e

e} Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificacio, aprovado pelo Decreto-lei
n.2 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo; --------x--x=emmcmmmmcmuan

f) Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, aprovado pelo Decreto-lei n.2

38 382 de 7 de agosto de 1951, na sua atual redagio; -----———---mmmemmemmmmneeas

g} Portaria n.2 71-A/2024, de 27 de fevereirg; -——=-——-mommeme e

h) Plano Diretor Municipal de Santa Cruz das Flores, publicado pelo Decreto
Regulamentar Regional n? 32/2006/A, de 16 de novembro. ———---———--mreecenm-

----- A pontuacdo a atribuir a cada questdo, serda de 1 valor, assim distribuido,
resposta correta serd valorada com 0,50 valores e a respetiva fundamentacio

com 0,50 valores, num total de vinte valores. —«svwwwmmm e

————— Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como refergncia o perfil de
competéncias previamente definido. A aplicagdo deste método de selecdo serd
realizada por técnicos com formacio adequada para ¢ efeito e serd avaliado

através das mengdes classificativas Apto e N80 Apto. ——---mmmmmmmmmmmmmm e

cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e 0
nivel de desempenho nelas alcancado e visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de malor relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente Nivel Habilitacional (NH)}, Experiéncia

Profissional (EP), Formacgdo Profissional {FP) e Avaliacdc do Desempenho {AD}.



Sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracdo considerada

até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificacBes

obtidas na avaliagdo dos pardmetros, de acordo com a seguinte férmula: ---=mesmme-
AC = (LO%NH) + {S0%EP) + (20%FP) + (20%AD)

~~~~~ A escala de pontuacdo de cada um dos fatores que integram a férmula de

avaliagdo do método de sele¢do avaliagio curricular, e gue consta em anexo a

presente ata (Anexo |). —mweecemmms s -

----- Visa obter informag¢des sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. A aplicacdo deste método serd realizada baseando-se num guido de
entrevista composto por um conjunte de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual
gue traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise,
relativamente as seguintes competéncias: planeamento e organizagdo; trabalho
de equipa e cooperagdo; iniciativa e autonomia; responsabilidade e compromisso
COM O SBIVIGD, mmmmmmm e e e
----- A EAC ¢é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas e serd valorada nos seguintes termos: ——-—-memomomwmsmsmmeem oo
- 20 valores: o candidato evidencia 0s 4 indicadores comportamentais da

COMPELBNCIA; e oo e s

- 16 valores: o candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da

COMPELBNCIA; ~=m e o o e e

- 12 wvalores: o cendidato evidencia 2 indicadores comportamentais da

COMPELENCIA; ~mm-mmemm e

- 8 valores: o candidato evidencia 1 indicador comportamental da competéncia; --
- 4 valores: o candidato n&o evidencia indicadores comportamentais da
COMP BN, e o e s
----- A classificagdo final da EAC resultard da média aritmética simples das
classificacbes obtidas na avaliagdo de cada competéncia, de acordo com a

seguinte formula: EACS(A+B+CHD) [ 4, em que: e mmmmmmmmmmmmm oo
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A. Planeamento e organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar
a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando  prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
COMPOrtamMEniOs: ——rrmmm e
- Em regra é sistemadtico e cuidadoso na prepara¢io e planeamento das suas
taretas e atividades, «-- rmmeemm o
- Planeia e organiza as atividades e projetos gue lhe sdo distribuidos, de acordo
COM 0S recursos que tem a sua disSPOSICE0. =mmmmmsmmmmmom oot
- Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
DV S0 8, e e o m e
- Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracbes
imprevistas, introduzindo as correcdes consideradas necessdrias. -----------==emmmmae-
B. Trabalho de equipa e cooperagdo: capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituicdo variada e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se,
nomeadamente, Nos SegUINtes COMPOIrtaAMENtOS: —wmrm-mmmmrmmm oo cman
- Integra-se em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho. «-mmemm e
- Tem um papel ativo nas equipas de trabatho em que participa, ---------=-=memmmeeee
- Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar guando solicitado. - s
- Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢do de um bom ambiente de
trabalho e fortalecimento do espirito de grupo. —————mmmmmmmmm oo
C. Iniciativa e Autonomia: capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no
seu dia a dia profissionat e de ter iniciativa no sentido da resolucio de problemas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos; ~rrre-=ememmmeeonmacooooooo
~ Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras
solicitagdes profissionais. ——---mommm v
- Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica. - o mommrm s
- Executa de forma auténoma e diligente as atividades gue the sio distribuidas. ---

- Toma iniciativas no sentido da resolugdo de problemas que surgem no dmbito da

SUa atividade. mrrmmrme s e
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D. Responsabilidade e compromisso com o servico: capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
disponivel. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ------wwmmm-
- Compreende a importancia da sua fun¢do para o funcionamento do servico e
procura responder as solicitagdes que lhe s30 colocadas. --------=-mmnmmrmmernccoeeoee
- Responde com prontiddo e disponibitidade as exigéncias profissionais. -------------
- E cumpridor das regras dos regulamentos relativos ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trahalho e reunifes. «—---——-cmmre oo mm e
- Trata a informagao confidencial a gue tem acesso, de acordo com as regras

juridicas, éticas e deontoldgicas do SErvigo. == --m=m=wmmmmmcmmmmm e

----- Ordenacio Final {OF) —— -

O juri deliberou ainda que a classificacdo final dos candidatos serd obtida da

seguinte forma: ------w-nesmemveneaees

----- Para os candidatos abrangidos peio ponto 15.3 do aviso:

OF = {AC x 55%) + {EAC x 45%)

OF = {PC) + Apto (AP)
---- Em situacles de igualdade de valoracBo, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo 0s previstos no arﬁgo 24.2 da Portaria e nos termos do
n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereirg, —-------m-mommemmemeee-

————— Subsistindo © empate, serdo utilizades os seguintes critérios de ordenacio

preferencial; ------

a} Candidato{a} com mais anos de experiéncia profissional, mencionada no

Curriculum Vitae, no exercicio de funcles idénticas as do posto de trabalho a

CONCUrso; -

b) Candidato(a) com maior nimero de horas de formaco profissional relacionada

com as exigéncias e competéncias necessarias para o exercicio de funcgbes idénticas

as do posto de trabalho a concursg; -----—--mssmemmmemeeeee-

c) Candidato com a meihor nota finai da habilitacdo académica exigida; -«-s--=-—---
d) Caso subsista a igualdade, o desempate serd efetuado por sorteio, sendo as

operagBes materiais de desempate realizadas na presenca dos candidatos. envolvidos.-

gm



----- De acordo com o Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, a guota a preencher
por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade funcional for igual ou
superior a 60%, é fixada de acordo com os postos de trabalho a concurso, de entre
candidatos aprovados constantes da lista unitdria de ordenacdo final, homologada.
Assim, nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3

de fevereiro, no presente procedimento concursal é garantida preferéncia em

----- E, nada mais havendo a tratar, e para constar lavrou-se a presente ata, que depois

de lida em voz alta e aprovada, segue assinada pelos memhros do jliri —----------eee-eue-

PRESIDENTE DO JURI

£ oontic
Emilia Isabel de Castro e Cimara Freitas Valad3o

VOGAIS

CG\L tlﬂ’;@‘i' c<
Cintia Marisa Pereira de Freitas

L“\:)_n'ma O \Wverco s JANTA
Diana de Fatima Oliveira Néia




ANEXQO 1
ATAN"1
TECNICO SUPERIOR — ARQUITETURA

Escala de Pontuacio dos Fatores que Integram a Férmula de Avaliacdo do Método

de Sele¢do Avaliacio Curricular

Nivel Habilitacional — pondera o nivel habilitagdo nos seguintes termos:

-]

@

Nota final da habilitagdo académica igual a 20 valores — 20 pontos;

Nota final da habilitagsio académica igual ou superior a 18 valores ¢ inferior a 20
— 18 pontos;

Nota final da habilitag3o académica igual ou superior a 16 valores ¢ inferior a 18
— 16 pontos;

Nota final da habilitag8o académica igual ou superior a 14 valores e inferiora 16
— 14 pontos;

Nota final da habilitagio académica igual ou superior a 12 valores ¢ inferior a 14
— 12 pontos;

Nota final da habilitagdo académica igual ou superior a 10 valores e inferior a 12

valores — {0 pontos;

Experiéncia Profissional — pondera a atividade desenvolvida, nos ultimos 5 anos com

incidéncia sobre a execugfio de atividades inerentes ao posto de trabalho, nos seguintes

ermos:

-

Igual ou superior a sessenta meses de desempenho efetivo de fungies — 20 pontos;
Igual ou superior a cinquenta meses e inferior a sessenta meses de desempenho
efetivo de fungdes — 18 pontos;

Igual ou superior a quarenta meses e inferior a cinquenta meses de desempenho
cfetivo de funcSes — 16 pontos;

[gual ou superior a trinta meses e inferi‘or a quarenta meses de desempenho efetivo
de fungBes — 14 pontos;

Igual ou superior a vinte meses ¢ inferior a trinta meses de desempenho efetivo de
fungdes — 12 pontos;

Inferior a vinte meses de desempenho efetivo de fungdes — 10 pontos.
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Formacio profissional - pondera a participagfio na qualidade de formando em agdes de
formagdo, nos dltimos 3 anos em dreas relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao excreicio da funcio, nos seguintes termos:

lgual ou superior 50 horas de formagio - 20 pontos

fgual ou superior 40 horas ¢ inferior 50 horas de formacio - 18 pontos

fgual ou superior 30 horas ¢ inferior 40 horas de formagio — 16 pontos

Igual ou superior 20 horas e inferior 30 horas de formag#o - 14 pontos

Igual ou supcrior 10 horas e inferior 20 horas de formaciio — 12 pontos;

Inferior 10 horas de formago ~ 10 pontos

Avaliacdo do desempenho — pondera a avaliagio do desempenho relativa aos trés
altimos periodos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigiio. competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. nos seguintes termos:

= 3 relevantes — 20 pontos;

e 2 rclevantes e | adequado — 16 pontos;

+ | relevante e 2 adequados — 14 pontos;

s 3 adequados — 12 pontos,
Nota: Aos candidatos cujo desempenho ndo tenha sido avaliado, é atribuido por cada

periodo ndo avaliado. a mengfio qualitativa de adequado.
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