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PROCEBIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DA
ECONOMIA E GESTAO
————— Aos sete dias do més maio de dois mil e vinte e quatro, nas instalacdes da Camara

Municipal de Santa Cruz das Flores, reuniu o juri designado por despacho do

Presidente da Camara Municipal, referente ao procedimento concursal suprarreferido,

estando presentes os seguintes membros
----- Presidente — Maria Elizabete Avelar Néia, Vereadora a Tempo Inteiro da Cadmara

Municipal de Santa Cruz das Flores

----- 1.2 Vogal Efetivo - Fabio dos Milagres Rosdrio Medina, Vereador a Tempo Inteiro

da Camara Municipal de Santa Cruz das Flores
————— 2.2 Vogal Efetivo - Emilia Isabel de Castro e Camara Freitas Valaddo, Técnica

Superior da Camara Municipal de Santa Cruz das Flores

~~~~~ Aberta a reunido pelo Presidente do juri, deu-se inicio 4 ordem de trabalhos, a

qual de acordo com o estipulado no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9

de setembro, doravante designada por Portaria, sera a seguinte:
a) Decidir das fases que comportam os métodos de sele¢do e das condigBes

especificas da sua realizacdo;

b) Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos, bem como definir o

tipo de prova;
c) Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o

sistema de valoragdo final de cada método de selegdo.

----- Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

————— Métodos de selecio
————— Nos termos do n.2 1 do artigo 17. ° da Portaria, conjugado com o n.2 1 do artigo
36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas, abreviadamente e doravante

designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
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atual redagdo, serdo aplicados os métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos ou

Avaliacdo Curricular e Avaliagdo Psicologica ou Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias como métodos de selecdo obrigatdrios.
a} Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Para os
candidatos com vinculo de emprego pidblico por tempo indeterminado que
cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia

ou atividade caracterizadoras dos postos de trabatho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacio que, imediatamente

antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade,
conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP. -~

b) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica — Para os restantes

candidatos.

----- Ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de
selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatdrio. Serdo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como
05 que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores, ou um juizo de N3o Apto em
qualguer um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases

seguintes, de acordo com o n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria.

~~~~~ Prova de Conhecimentos (PC) -----

————— Visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais, incide sobre
contetdos de natureza genérica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo, é de realizacdo individual e valorada até as centésimas numa escalade O a
20 valores, serda escrita, em suporte de papel, serd de natureza teédrica,
constituida por 20 questées com respostas Falso/Verdadeiro, devidamente
fundamentadas e incidira sobre contetdos de natureza genérica e especifica e

tera a duragdo de 2HOO. -------mmrem s - -- - -

A Prova de Conhecimentos acima descrita admite a consulta de legislacdo simples
(ndo anotada e comentada), ndo sendo permitida a utilizacio de qualquer
equipamento informatico e os candidatos devem fazer-se acompanhar do seu

documento de identificacdo, isto é, do bilhete de identidade ou do cartdo de
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cidaddo, bem como virem munidos de esferogréfica ou caneta e versard sobre as

seguintes matérias: —s-m-—mmmm oo e

a) Decreto-Lein.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo, que aprova o

Codigo do Procedimento Administrativo; —---------mmmmmem e

b} Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redacio, que aprova o
Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais;

c} Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac¢do, que aprova a Lej

Geral do Trabalho em Lei Fun¢tes Publicas; ----------==m=mmmmmmmmm e

d) Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redac3o, que aprova o

Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do

Associativismo AULArguiCo; ~——--———-——— e e

e} Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagido que aprova

o Codigo dos Contratos Publicos; ---- S —————————————aeemeeea
f) Decreto Legislativo Regional n.2 27/2015/A, de 29 de dezembro, que
aprova o Regime Juridico dos Contratos Publicos na Regido Auténoma dos

Agores; ------------- e

g) Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na sua atual redacdo, que
aprova o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracfes

Publicas. e e e

~~~~~ A pontuacdo a atribuir a cada questdo, sera de 1 valor, assim distribuido,
resposta correta serd valorada com 0,50 valores e a respetiva fundamentacio

com 0,50 valores, num total de vinte valores. —-=-=-mmmmm s

----- Avaliacdo Psicolégica (AP) -—-- e e
----- Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A aplicacdo deste método de selegdo serd
realizada por técnicos com formacdo adequada para o efeito e serd avaliado

através das mencdes classificativas Apto e Ndo Apto. -~------ -- --

ez
Cav

%é.
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~~~~~ Avaliacdo Curricular (AC) e -- -—--

————— Incide especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e no
cumprimento ou execu¢do da atribuicdo, competéncia ou atividade em causae o
nivel de desempenho nelas alcancado e visa analisar a qualificagio dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevincia para os postos de
trabalho a ocupar, designadamente Nivel Habilitacional {NH), Experiéncia
Profissional (EP}), Formagdo Profissional (FP) e Avaliagdo do Desempenho {AD).
Serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracdo considerada
até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificacbes
obtidas na avaliagdo dos parametros, de acordo com a seguinte férmula: --—-------
AC = (10%NH) + (50%EP) + (20%FP) + (20%AD)
----- A escala de pontuagdo de cada um dos fatores que integram a férmula de
avaliagdo do método de selecdo avaliagdo curricular, e que consta em anexo a

presente ata (Anexo I}.

----- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {EAC) ---
~~~~~ Visa obter informac¢des sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. A aplicagdo deste método sera realizada baseando-se num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacio individual
que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
relativamente as seguintes competéncias: organizagdo e método de trabalho;

trabalho de equipa e cooperagdo; iniciativa e autonomia; responsabilidade e

COMpPromisso com o servigo. e
~~~~~ A EAC ¢ avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas e sera valorada nos seguintes termos: ------=----mmmmmm e

- 20 valores: o candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da

competéncia; e — -

- 16 valores: o candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da

competéncia; - - e e

e
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- 12 wvalores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da

competéncia; -------------mm-mmemme - S e e e e e
- 8 valores: o candidato evidencia 1 indicador comportamental da competéncia; --
- 4 valores: o candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da

COMPELENCIA. ~mmmmmm e e e e oo e e memmm e

————— A classificagdo final da EAC resultara da meédia aritmética simples das
classificagbes obtidas na avaliagdo de cada competéncia, de acordo com a
seguinte formula: EAC={A+B+C+D) / 4, M qUe: ———-----—m -
A. Orientacdo para Resultados: capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os

objetivos do servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas. Traduz-se, nomeadamente,

nos seguintes comportamentos:

- Estabelece prioridades na sua acdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades

com maior valor para o servigo (atividades-chave).

- Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante

no alcangar das metas definidas.
- Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe s3o distribuidos.------—------
- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os

prazos estipulados para as diferentes atividades.

B. Trabalho de equipa e cooperagdo: capacidade para se integrar em equipas de

trabalho de constituicdo variada e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: -- -—-
- Integra-se em equipas de constitui¢do variada, dentro e fora do seu contexto

habitual de trabalho. e e - e

- Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa. ~==-===semesmmimmnnes
- Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os

apoiar quando solicitado. —=rmmmmmrm o

- Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de

trabalho e fortalecimento do espirito de grupo. ====-mmmmm e
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C. Iniciativa e Autonomia: capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no

seu dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolucdo de problemas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: -—-—---------
- Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras

solicitagdes profissionais. ——————mrmrmrmm e e e e

- Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica. aGGUULEEEEEEEEREE
- Executa de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo distribuidas. ---
- Toma iniciativas no sentido da resolugdo de problemas gue surgem no dmbito da

sua atividade, ----------=mmmm e

D. Responsabilidade e compromisso com o servico: capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
disponivel. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: -------------

- Compreende a importéncia da sua fung¢do para o funcionamento do servigo e

procura responder as solicitagdes que lhe sdo colocadas. -
- Responde com prontid&o e disponibilidade as exigéncias profissionais. -------------
- E cumpridor das regras dos regulamentos relativos ao funcionamento do Servigo,

nomeadamente horarios de trabalho e reunides. - -- - e e m

- Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras

juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo. e

————— Ordenacdo Final (OF)

————— O jari deliberou ainda que a classificagdo final dos candidatos serd obtida da

seguinte forma:

————— Para os candidatos abrangidos pelo ponto 15.3 do aviso:
OF = {AC x 55%) + (EAC x 45%)

————— Para os restantes candidatos:

OF = (PC)

»

-
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————— Em situagbes de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de

preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria e nos termos do

n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

————— Subsistindo o empate, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenagio

preferencial:

a) Candidato{a) com mais anos de experiéncia profissional, mencionada no
Curriculum Vitae, no exercicio de func¢Bes idénticas as dos postos de trabalho
a concurso;

b) Candidato(a) com maior nimero de horas de formagdo profissional
relacionada com as exigéncias e competéncias necessarias para o exercicio
de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a concurso;

c) Candidato com a melhor nota final da habilitagdo académica exigida;

d) Caso subsista a igualdade, o desempate serd efetuado por sorteio, sendo as
operacdes materiais de desempate realizadas na presenca dos candidatos.
envolvidos.

----- De acordo com o Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher
por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade funcional for igual ou
superior a 60%, é fixada de acordo com os postos de trabalho a concurso, de entre
candidatos aprovados constantes da lista unitaria de ordenacgdo final, homologada.
Assim, nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3
de fevereiro, no presente procedimento concursal é garantida preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. -

----- As deliberacdes do jiri foram todas tomadas por unanimidade.

----- E, nada mais havendo a tratar, e para constar lavrou-se a presente ata, que depois

de lida em voz alta e aprovada, segue assinada pelos membros do juri.

PRESIDENTE DO JURI

\_ LA

Maria Elizabete Avelar Nédia

VOGAIS
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