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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS FLORES
ATANS I

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO [f‘ARA PREEl\}CHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO NA AREA FUNCIONAL DA
BIBLIOTECA E ATL

--—---A0s vinte e dois dias do més de marco de dois mil e vinte e trés, no Saldo Nobre da
Camara Municipal de Santa Cruz das Flores, reuniu o juri designado por deliberacdo da
Camara Municipal de Santa Cruz das Flores, na sua Reunido Ordinaria de 21 de
outubro de dois mil e vinte e dois, referente ao procedimento concursal supra
referido, autorizado por deliberagdo, igualmente, da Camara Municipal de Santa Cruz
das Flores, na mesma reunido, estando presentes os seguintes membros —-——---—------

————— Presidente — Maria Elizabete Avelar Noia, Vice-presidente da Camara Municipal de

Santa Cruz das Flores;
—- 1.2 Vogal Efetivo - Fabio dos Milagres Rosédrio Medina, Vereador da Camara

Municipal de Santa Cruz das Flores

----- 2.2 Vogal Efetivo - Maria Manuela Branco Alves Nunes Silva, Assistente Técnico da

Camara Municipal de Santa Cruz das Flores
————— Aberta a reunido pelo Presidente do juri, deu-se inicio a2 ordem de trabalhos, a

qual acordo com o estipulado no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de

setembro, doravante designada por Portaria, sera a seguinte:
a) Decidir das fases que comporiam os métodos de sele¢iio e das condicBes

especificas da sua realizagdo;

b) Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos, bem como definir o

tipo de prova;

¢) Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o

sistema de valoragdo final de cada método de selecdo.
----- Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

----- Métodoes de sele¢do

----- Nos termos do n.2 1 do artigo 17. ° da Portaria, conjugado com o n.2 1 do artigo

36.2 da lei Geral do Trabalho em FungBes Piblicas, abreviadamente e doravante

—
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designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, serao aplicados 0s métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos ou

Avaliacdo Curricular e Avaliagdo Psicologica ou Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias como métodos de selecdo obrigatdrios.
a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Para os
candidatos com vinculo de emprego pablico por tempo indeterminado que
cumulativamente, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa,

hem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado agquela atribuicdo, competéncia

ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 36.2 da

LTEP.

b} Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica — Para os restantes

candidatos.

----- Ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de
selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatdrio. Serdo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a gualquer um dos métodos de selecdo, bem como
o0s que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores, ou um juizo de N3o apto em

qualgquer um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases

seguintes, de acordo com o n.2 4 do artigo 21.2 da Portariz.

---- Prova de Conhecimentos {PC)

----- Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais incide sobre
conteldos de natureza genérica diretamente relacionados com as exigéncias da
funcdo, é de realizacdo individual e é valorada até as centésimas numa escala de 0
a 20 valores, serd escrita, em suporte de papel, sera de natureza tedrica,
constituida por 15 questdes com respostas Falso/Verdadeiro e por 2 guestdes de
desenvolvimento, devidamente fundamentadas e incidira sobre conteddos de

natureza genérica e especifica e tera a duragdo de 1H30. e

A Prova de Conhecimentos acima descrita admite a consulta de legislacdo simples

{ndo anotada e comentada), ndo sendo permitida a utilizac3o de qualquer
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equipamento informatico e os candidatos devem fazer-se acompanhar do seu
documento de identificagdo, isto é, do bilhete de identidade ou do cartdo de
cidaddo, bem como virem munidos de esferogréfica ou caneta e versard sobre as

seguintes matérias: --- o

a) Regras Portuguesas de Catalogagdo; =rrmmmmmmmmmmm s
b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2

4/2015, de 7 de janeirg; ---------- e

¢} Lei n.2 35/2014 de 20 de junho que aprova tei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas, na sua atual redacio; -

d) Regime Juridico das Autarquias Locais na sua atual redagéo.
————— A pontuacdo a atribuir a cada questdo com respostas Falso/Verdadeiro, sera
de 1 valor, assim distribuido, resposta correta sera valorada com 0,50 valores e a
respetiva fundamentacdo com 0,50 valores e as questdes de desenvolvimento,
devidamente fundamentadas serdo valoradas com 2,50 valores, num total de

vinte valores. ——

————— Avaliacdo Psicologica (AP) —--- -

----- Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfit de
competéncias previamente definido. A aplicagdo deste método de selecio sera
realizada por técnicos com formacdo adequada para o efeito e serd avaliado

através das mencBes classificativas Apto e Ndo Apto. ---—-------

————— Avaliagdo Curricular {AC)

----- Incide especialmente sobre as fun¢des desempenhadas na categoria e no
cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o
nivel de desempenho nelas alcancado e visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevidncia para os postos de
trabalho a ocupar, designadamente Nivel Habilitacional (NH), Experiéncia
Profissional (EP}, Formagdo Profissiona! (FP} e Avaliagdo do Desempenho (AD).

Sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracio considerada
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até as centesimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacbes

obtidas na avaliagdo dos parametros, de acordo com a seguinte férmula: --------—---
AC = (10%NH) + (60%EP) + {20%FP) + (10%AD)

----- A escala de pontuagdo de cada um dos fatores que integram a férmula de

avaliagdo do método de selecdo avaliagdo curricular, e que consta em anexo a

presente ata {Anexo 1).

————— Entrevista de Avaliacdo de Competéncias {(EAC) -
————— Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competiéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A aplicagdo deste método sera realizada baseando-se num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual

que fraduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,

relativamente as seguintes competéncias: --—---—--------
a) Realizacdo e Orientacdo para Resultados;
b} Organizac8o e método de trabalho;
c} Conhecimentos e Experiéncia:
d) Relacionamento Interpessoal;
e) Responsabilidade e Compromisso com o Servico.
----- O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis

classificativos e respetiva classificacdo: —-- -

Classifica¢do Nivel classificativo
20,00 Valores Elevado
16,00 Valores Bom

12,00 Valores Suficiente
8,00 Valores Reduzido
4,00 Valores Insuficiente

_____ Ordenagéo Final (OF}
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-- O juri deliberou ainda que a classificagdo final dos candidatos sera obtida da seguinte

forma:

----- Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado: ----

OF = {AC x 55%) + (EAC x 45%)

--—- Para os restantes candidatos:
OF = {PC}
----- Em situagdes de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de

preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria e nos termos do

n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

~~~~~ Subsistindo o empate, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenacgio

preferencial:

a) Candidato{a) com mais anos de experiéncia profissional, mencionada no
Curriculum Vitae, no exercicio de funcdes idénticas as do posto de trabalho a
CONCUrso;

b) Candidato(a) com maior nimero de horas de formagdo profissional
relacionada com as exigéncias e competéncias necessarias para o exercicio
de funcbes idénticas a do posto de trabalho a concurso.

----- De acordo com o Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher
por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade funcional for igual ou
superior a 60%, é fixada de acordo com os postos de trabalho a concurso, de entre
candidatos aprovados constantes da lista unitaria de ordenagdo final, homologada.
Assim, nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3

de fevereiro, no presente procedimento concursal é garantida a reserva de um lugar

para candidatos com deficiéncia.

----- As deliberac8es do juri foram todas tomadas por unanimidade.

----- E, nada mais havendo a tratar, e para constar lavrou-se a presente ata, que depois

de lida em voz alta e aprovada, segue assinada pelos membros do jari.
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Maria Elizabete Avelar Noia
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