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Aviso

Procedimento concursal comum para ocupacdo de 1 posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Técnico na area da Biblioteca e ATL

1 — De acordo com as disposi¢des constantes dos artigo 33.2 a 37.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, e a tramitagcdo do procedimento concursal constante da
Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, adiante designada por Portaria, e nos termos
do disposto no artigo 11.2 da mesma, torna-se publico que, na sequéncia da aprovagao
pela CAmara Municipal de Santa Cruz das Flores, conforme deliberagdo tomada em sua
reunido ordindria de 21/10/2022, que se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis,
contados da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
acessivel em www.bep.gov.pt, o procedimento concursal comum para ocupagao de 1
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Camara Municipal de
Santa Cruz das Flores, visando a constitui¢cdo de relagdes juridicas de emprego publico
por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel:

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo;

Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo;

Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redagado;

Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro;

Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprova a Tabela Remuneratéria
Unica;

Decreto regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, que estabelece a correspondéncia
entre 0s niveis remuneratérios e as posicdes remuneratdrias; Despacho n.2
11321/2009, de 17 de mar¢o, do Ministro de Estado e das Finangas (publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.2 89, de 8 de maio de 2009) — que aprovou 0s
modelos de formularios-tipo.

3 — Procedimentos prévios:

3.1 — Declara-se n3o estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo.
3.2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direc¢do-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo.
Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, «As
Autarquias Locais n3o tém de consultar a Direc¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo».
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4 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor,
assistente técnico para a area da Biblioteca e ATL, com as seguintes fungdes
especificas:

Efetuar o tratamento, material e técnico, documental do acervo da Biblioteca;
Prestar servigo de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica;
Preparar e divulgar os instrumentos de difusdo, aplicando normas de
funcionamento de bibliotecas e servigos de documentagdo de acordo com os
métodos e procedimentos técnico-funcionais previamente estabelecidos;
Realizar o empréstimo interbibliotecério e obtengdo de documentos;

Gerir e zelar pela manuteng3o dos espagos e documentos;

Proceder as atividades administrativas inerentes ao servico da Biblioteca;
Executar outras tarefas, conforme necessidade do servico e orientagio
superior, entre outras que lhe possam ser exigidas dentro das suas
competéncias e no dmbito do contetdo funcicnal;

Prestar atendimento ao pablico;

Realizar com as criancas e adolescentes atividades socio-educativas tendo em
vista a sua ocupacdo e os objetivos pedagégicos a atingir;

Estimular as potencialidades das criangas com vista ao seu global
desenvolvimento, quer por sua iniciativa, quer de acordo com programas
preestabelecidos e tendo em ateng3o as suas caracteristicas;

Assegurar a efetivagdo do plano de trabalho a ser realizado pelas criangas;
Transmitir informacGes as criangas sobre os seus comportamentos, quer
individuais quer grupais, e manter atualizado o registo das situa¢des do seu
Brupc;

Assegurar o horério de funcionamento das atividades;

Colaborar no atendimento dos pais das criangas, quer a sua entrada, quer a
saida;

Desempenhar outras tarefas que se relacionem com ocupagdo de tempos livres
das criangas, quer nos recreios, quer durante os trabalhos.

Providenciar pela manutencio das condicdes de higiene e salubridade dos
espacos utilizados pelas criancgas;

Proceder a recegdo, arrumacéo, distribuigdo do material destinado as criangas e
manter em bom estado de conservagdo o material a seu cargo;

Orientar as iniciativas livres das criangas e estar atento aos seus movimentos
naos recreios;

Preparar o regresso a casa das criangas.

4.1 A descricio de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que
ndo impliguem desvalorizagio profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

5 — Local de Trabalho — Area do Municipio de Santa Cruz da Flores.
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6 — Ambito de Recrutamento:

6.1 — Ao procedimento concursal podem candidatar-se os trabalhadores detentores
de vinculo & Administracdo Publica por tempo indeterminado ou por tempo
determinado, e todos os cidaddos em geral nas condi¢des definidas nos artigos 34.2 e
35.2 da LTFP.

7 — Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento
imediato do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo
27.2 da Portaria.

8 — Requisitos de Admissao:
8.1 — Requisitos Gerais: Os definidos no n.2 1 do artigo 17.2 da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo,
Convengao internacional ou Lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c} N3o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdvel ao exercicio de fungbes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.
8.2 — Requisitos Especiais — HabilitacBes Literdrias exigidas: 122 Ano de Escolaridade
ou curso que lhe seja equiparado.

9 — Substituicdo da Habilitagdo: Em cumprimento da alinea i) do n.2 4 do artigo 11.2
da Portaria, adverte-se que no presente procedimento n3do ha lugar a substitui¢do do
nivel habilitacional por formacio e/ou experiéncia profissional, a que alude o n.2 2 do
artigo 34.2 da LTFP.

10 — N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nd3o se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal idéntico aos
postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento, conforme decorre,
a contrario, do n.2 1 do artigo 35.2 da LTFP e diretamente da alinea k) do n.2 4 do
artigo 11.2 da Portaria.

11 — Remuneracdo: O posicionamento remuneratério do trabalhador obedecera ao
artigo 38.2 da LTFP;

11.1 — Posi¢io remuneratdria 1, Nivel remuneratério 7, correspondente a € 861,23;
11.2 - A remuneragio referida no ponto 11.1, acresce uma Remuneragio
Complementar calculada nos termos do Decreto Legislativo Regional n.2 8/2002/A, de
10 de abril, na sua atual redacio.

12 — Prazo para Apresentagdo de Candidaturas:
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12.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da
data da publicitagdo deste aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

12.2 — Consideram-se entregues dentro do prazo as candidaturas entregues até as
23H59 (AZOT) do ultimo dia de aceitagdo de candidaturas.

13 — Forma de Apresentacdo das Candidaturas:

13.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante o
correto preenchimento integral do formulario tipo (de utilizagdo obrigatoria)
disponivel em www.cmscflores.pt.com indicagdo da referéncia do posto de trabalho
objeto do procedimento concursal, o qual devera ser remetido, obrigatoriamente, por
via eletrdnica, para o endereco eletrénico geral@cmscflores.pt nos termos dosn2 1 e
2 do artigo 132 da Portaria.

13.2 — Com o formuldrio de candidatura deverdo ser apresentados os seguintes
documentos em formato PDF:

a) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagdes académicas;

b) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos comprovativos das
formacbes e experiéncia profissional nele mencionado, sob pena das mesmas nao
serem consideradas na aplicacdo da Avaliagdo Curricular.

c) Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas e
ministradas de onde conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas;

d) Declaracdo emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence,
devidamente atualizada (reportada ao 1.2 dia util estabelecido para apresentagdo das
candidaturas), da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
descricdo das atividades/fungdes que executa, indicagdo qualitativa e quantitativa da
avaliacdo de desempenho dos ultimos trés anos, desde que atribuida nos termos do
SIADAP ou declaracdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo e
identificacdo da remuneragdo reportada ao nivel e posicdo remuneratdria auferidos.
13.3 — Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a Camara Municipal de
Santa Cruz das Flores estdo dispensados de apresentar a declaragdo referida na alinea
d) do nimero anterior, bem como os comprovativos a que se refere a alinea c) desde
que expressamente refiram no formuldrio de candidatura, que os mesmos se
encontram arquivados no respetivo processo individual.

13.4 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
Lei.

13.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de
documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e
das informacdes que considere relevantes para o procedimento.

14 — Motivos de Exclusdo:

14.1 — A n3o apresentac¢do dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente
exigidos determina, de acordo com o estipulado na alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da
Portaria, a exclusdo do candidato ao procedimento.
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14.2 — Constitui igualmente motivo de exclusdo a entrega extempordnea da
candidatura.

15 — Métodos de Selegdo:

15.1 — Atento ao disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP e nas alineas a) e b} n.2 1 do
artigo 17.2 da Portaria, os métodos de selecdo a aplicar, por serem obrigatodrios, sdc a
Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica.

15.2 — Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, os métodos de
selecdo a utilizar no seu recrutamento serdo a Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

15.3 — Os candidatos referidos no ponto 15.2 podem afastar, por escrito, no
formulario de candidatura, a utilizagdo dos métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, optando pelos métodos previstos para os
restantes candidatos, ao abrigo do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

16 — Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais incide sobre contelidos de natureza genérica diretamente relacionados
com as exigéncias da fungdo, é de realizacdo individual e é valorada até as centésimas
numa escala de 0 a 20 valores, revestindo as caracteristicas abaixo identificadas.

16.1 — A Prova de Conhecimentos sera escrita, em suporte de papel, sera de natureza
tedrica, constituida por questdes com respostas Falso/Verdadeiro, por questdes de
desenvolvimento, devidamente fundamentadas e incidira sobre conteldos de
natureza genérica e especifica e terd a duragdo de 1H30.

16.1.1 — A Prova de Conhecimentos acima descrita admite a consulta de legislagdo
simples {nfo anotada e comentada), ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer
equipamento informatico e versara sobre as seguintes materias:

e Regras Portuguesas de Catalogacdo;

e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015,
de 7 de janeiro;

e Lein.2 35/2014 de 20 de junho que aprova Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Pablicas, na sua atual redacdo;

e Regime Juridico das Autarquias Locais na sua atual redagdo.

17 - Avaliagdo psicologica, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases e é
avaliada através das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto
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18 - Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria a ata do juri que concretiza a forma
de avaliacio dos candidatos é publicitada nesta data no sitio da Internet da Camara
Municipal de Santa Cruz das Flores.

19 — Ordenagdo final dos candidatos:

19.1 - Generalidade dos candidatos:

A ordenacdo final destes candidatos, que completem o procedimento, resultard da
valoragdo obtida no método de selegdo Prova de Conhecimentos.

19.2 - Candidatos abrangidos pelo ponto 15.2 do aviso:

A ordenacio final destes candidatos, que completem o procedimento resultara da
ponderagido das classificacdes quantitativas dos dois métodos de sele¢do que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada, nos termos do n.2 1 do artigo 23.2
da Portaria, através da seguinte formula:

OF = 60% AC + 40% EAC

Sendo:

OF = ordenacdo final
AC = avaliagdo curricular
EAC = entrevista de avaliagio de competéncias.

20 — Os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, constam em ata do Juri e s3o de acesso dos candidatos nos termos
do disposto no ponto 18 do presente aviso.

21 - Os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, de acordo com o
disposto no artigo 19.2 da Portaria, tendo cardcter eliminatério, no caso dos
candidatos que obtiverem uma valoracao inferior a 9,5 valores.

22 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo
equivale a desisténcia do concurso;

23 — A Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicolégica e a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias serao realizadas em data, hora e local a comunicar oportunamente.

24 - Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia
serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagao dos
referidos critérios, serdo utilizados, de forma decrescente, os seguintes:
a) Tempo de exercicio de funcdes inerentes ao posto de trabalho, com contrato
de trabalho em fungdes publicas;
b} Tempo de exercicio de fun¢Bes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer
situagdo juridica ou funcional;
¢} Nota final da habhilitagdo académica exigida;
d) Namero de horas de formagdo, em dreas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fungtes ao posto de trabalho;
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e) Tempo de exercicio de cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social;

f) Caso subsista a igualdade de valoracdo, o desempate sera efetuado por sorteio,
sendo as operagdes materiais de desempate realizadas na presenca dos
candidatos envolvidos,

25 — Composigdo do Juri:

PRESIDENTE — Maria Elizabete Avelar Noia, Vice-presidente da Camara Municipal de
Santa Cruz das Flores;

Vogais efetivos — Fabio dos Milagres Rosario Medina, Vereador da Camara Municipal
de Santa Cruz das Flores e Maria Manuela Branco Alves Nunes Silva, Assistente Técnico
da Camara Municipal de Santa Cruz das Flores.

Vogais Suplentes — Fernanda Maria Melo Medina e Elsa Maria da Silva Cardoso,
Dirigentes Intermédios de 4.2 Grau da Camara Municipal de Santa Cruz das Flores.

Nas suas auséncias e impedimentos o Presidente do Juri sera substituido pelo 1.2 Vogal
efetivo.

26 - Terminado o prazo para apresentagao de candidaturas previsto nos pontos 12.1 e
12.2 do presente aviso, o juri procede a verificagdo dos elementos apresentados pelos
candidatos, designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentagao dos
documentos essenciais a admissdo ou avaliacdo e os candidatos excluidos serdo
notificados para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cdédigo do
Procedimento Administrativo e por uma das formas previstas no artigo 10.2 da
Portaria.

Os candidatos admitidos serdo convocados, pelas formas previstas Cdédigo do
Procedimento Administrativo do dia, hora e local para realizagdo métodos de selegdo.
A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalagdes da Camara Municipal de Santa Cruz das Flores e disponibilizada na sua
pagina eletronica, em www.cmscflores.pt

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do
método seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas no Codigo do
Procedimento Administrativo.

A lista unitdria da ordenagdo final sera publicitada em local visivel e publico das
instalacGes da Camara Municipal de Santa Cruz das Flores, na sua pagina eletronica em
www.cmscflores.pt sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica
com informagdo sobre a sua publicitagdo.

27 - Periodo experimental — o periodo experimental é o definido na alinea b) don.2 1
do artigo. @ 49.2 da LTFP, isto €, de 180 dias. :

28 — O recrutamento sera feito nos termos definidos na alinea d) do n.2 1 do artigo
37.2 da LTFP e tera lugar ap6s o termo do procedimento concursal.
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29 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente aviso é
publicitado, por extrato na 2.2 série do Didrio da Republica, integralmente na bolsa de
emprego publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, através do preenchimento de
formulério préprio, e na pagina eletronica da Camara Municipal de Santa Cruz das
Flores, por extrato disponivel para consulta, a partir da data da publicagdo na BEP.

30 — Quota de emprego para candidatos(as) com deficiéncia:

No atual concurso - Nos termos do n.2 2 do artigo 3.2, conjugado com o n.2 3 do artigo
3.9, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida ao candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Estes(as) devem declarar no requerimento, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a
utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.2 e 7.2 do diploma
supramencionado.

31 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica
Portuguesa, a Camara Municipal de Santa Cruz das Flores, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

32— A Camara Municipal de Santa Cruz das Flores informa que os dados pessoais
recolhidos s3o necessarios, unica e exclusivamente, para a apresentagdo de
candidatura ao presente procedimento concursal em cumprimento do disposto nos
artigos 13.2 a 16.2 da Portaria. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em
vigor em matéria de protecdo de dados pessoais, Lei n.2 67/98, de 26 de outubro, na
sua redac¢do atual e o Regulamento Geral de Protegdo de Dados. A conservagdo dos
dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento
concursal deve respeitar o previsto no artigo 47.2 da Portaria. Os documentos
apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei
n.2 26/2016, de 22 de agosto.

33 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes na legislagdo atualmente em vigor.
Santa Cruz das Flores 22 de margo de 2023.

O Presidente da Qamara Municipal,

A

imentel Mendes

José Carlos
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