o Municipio de Santa Cruz das Flores i RuaSenadar André de Freitas, 13

9970 - 337 Santa Cruz das Flores

Camara Municipal NIF 512 079 110

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DAS FLORES
ATAN.”8

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA
PREENCHIMENTO DE SEIS POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA DE
SERVICOS GERAIS/OBRAS
————— Aos sets dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, reuniu o jari do
procedimento concursal comum para preenchimento de seis postos de
trabalho de assistente operacional na area de servigos gerais/obras da carreira
e categoria de assistente operacional, do Mapa de Pessoal da Cimara
Municipal de Santa Cruz das Flores, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, estando presentes os seguintes

membros: }

————— Presidente — Maria Elizabete Avelar Noia - Vice-presidente da Camara

Municipal de Santa Cruz das Flores

————— 1.° Vogal Efetivo — Fabio dos Milagres Rosario Medina - Vereador da

Camara Municipal de Santa Cruz das Flores.

————— 2.° Vogal Efetivo - José Alberto Custodio Rodrigues, FEncarregado
Operacional da Camara Municipal de Santa Cruz das Flores em substitui¢io

de José Orlando Cabral Ramos

————— Aberta a reunido pelo seu Presidente, o juri, deu-se inicio 2 ordem de
trabalhos a qual consistia na analise do exercicio do direito de audiéncia prévia
do candidato Fabio Alexandre Duarte Amaral, que consistia apds analise do
candidato, na discordancia quanto a sua classificacio final atribuida pelo jari
na Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS), a que foi sujeito no ambito do

procedimento concursal a que concorreu, bem como a davidas quando aos

parimetros classificativos.- -
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—————— O jar1 procedeu a analise da pronincia do candidato e constatou que a
mesma nao apresenta qualquer evidéncia, que o possa induzir a alterar a sua
avaliacdo, bem como verificou que a ficha individual da entrevista e atendendo
aos parametros de avaliacdo o candidato obteve: qualificacio profissional (12
valores), motivacdo e mteresse (8 valores), atitudes profissionais (8 valores),
relactonamento humano (12 wvalores) e capacidade de comunicacio e
expressio (8 valores), resultando a média aritmética dos cinco parimetros a
avaliar, na classificagio de 9,6 valores, de acordo com o estipulado no artigo
9.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril alterada pela portaria 12-A /2021
de 11 de janeiro. A classificacio atribuida foi ponderada de acordo com o
definido na primeira ata do procedimento datada de 05 de abril de 2022.-------
————— O jar1 deliberou manter a classificacdo atribuida na entrevista profissional

de selecio e notificar o candidato do teor da presente ata.-

----- E, nada mais havendo a tratar, e para constar lavrou-se a presente ata, que

depois de lida em voz alta e aprovada, segue assinada pelos membros do juri.--

PRESIDENTE DO JURI
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José Alberto Custodio Rodrigues




