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Camara Municipal de Santa Cruz das Flores
Aviso
Procedimento concursal comum para ocupagdo de 17 postos de
trabalho na carreira e categoria de Assistentes
Operacionais.

1 - De acordo com as disposicdes constantes dos artigos
33.° a 37.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas,
adiante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 3572014,
de 20 de junho, e a tramitacdo do procedimento concursal
constante da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro, adiante designada por Portaria, e nos termos do
disposto no artigo 11.° da mesma, torna-se piblico que, na
sequéncia da aprovacdo pela Camara Municipal de Santa Cruz
das Flores, conforme delibera¢do tomada em sua reunido
ordindria de 11/03/2022, que se encontra aberto pelo prazo
de dez dias f1teis, contados da data da publicag¢do do
presente aviso na Bolsa de Emprego PUblico (BEP), acessivel
em www.bep.gov.pt, procedimento concursal comum para
ocupacdo de 17 postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal da Cémara Municipal de Santa Cruz das
Flores, visando a constitui¢do de relacdes juridicas de
emprego plblico por tempo indeterminado.

2 - Legislacgdo aplicavel:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes PGblicas (LTFP) aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo;
Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redagdo;

Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redacdo;

Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de Jjaneiro;
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprova a
Tabela Remuneratéria Onica;

Decreto regulamentar n.° 14/2008, de 31 de ijulho, que
estabelece a correspondéncia entre os niveis remuneratdrios
e as posigdes remuneratdrias; Despacho n.° 11321/2009, de
17 de margo, do Ministro de Estado e das Financas
(publicado no Didrio da Reptblica, 2.* série, n.° 89, de 8
de maio de 2009) — que aprovou os modelos de formuldrios-
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3 — Procedimentos prévios:
3.1 — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento neste organismo.
3.2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da

Direcg¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretario
de Estado da Administrac¢do Local, em 15 de julho de 2014,
«As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcgdo-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung¢des Plblicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores (as) em situag¢do de requalificagdo».

4 — Caracterizagdo dos Postos de Trabalho de acordo com o
Mapa de Pessoal em vigor:

Referéncia A - 17 (dezassete) postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional.

Referéncia A.1 - 1 (um) assistente operacional na A&area de
eletricista, com as seguintes func¢des especificas:

e Colaborar na montagem, conservagao e reparagdo de
instalagdes elétricas e equipamentos;

e Realizar a montagem de instala¢des elétricas para
iluminac¢do, forca motriz, sinalizacdo e climatizacdo;

e Executar calculos e projetos para instalacdes
elétricas e quadros elétricos;

e Realizar a montagem de equipamentos e quadros
elétricos;

e Efetuar ensaios e medidas de deteg¢do e reparagdo de
avarias nos equipamentos e instala¢des elétricos;

e Executar e isolar as ligagdes de modo a obter os
circuitos elétricos pretendidos;

e Localizar e determinar as deficiéncias de instalacédo
elétrica ou de funcionamento, utilizando se for caso
disso, aparelhos de detecdo e medida;

e Desmontar se necessario, determinados componentes da
instalacdo elétrica;

e Apertar, soldar, reparar ou substituir os conjuntos,
pegas ou fios deficientes e proceder & respetiva
montagem, para © que utiliza chaves de fenda,
alicates, limas e outras ferramentas.

Referéncia A.2 - 2 (dois) assistentes operacionais na &drea
de motoristas de pesados, com as seguintes fungdes
especificas:

e Conduzir veiculos de elevada tonelagem gque funcionam
com motores a gasolina ou diesel;
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Proceder ao transporte de diversos materiais
destinados ao abastecimento das obras em execucdo, bem
como de produtos sobrantes das mesmas;

Examinar os veiculos antes, durante e apds os
trajetos, providenciando a colocagdo de cobertura de
prote¢do sobre os materiais e arrumando a carga para
prevenc¢ao de eventuais danos;

Assegurar a manuten¢do do veiculo, cuidando da sua
limpeza e 1lubrificagdo e abastece a viatura de
combustivel;

Preencher e entregar diariamente o boletim didrio da
viatura, mencionando o tipo de servigo, quildmetros
efetuados e combustivel introduzido;

Colaborar, quando necessario, nas operagdes de carga e
descarga;

Poder conduzir viaturas ligeiras.

Referéncia A.3 - 2 (dois) assistentes operacionais na &area
de pedreiro, com as seguintes fungdes especificas:

Aparelhar pedra em grosso;

Executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de
betdo, podendo também fazer o respetivo reboco;

Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e
cantarias;
Executar muros e estruturas simples, com ou sem

armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de
armaduras muito simples;

Executar outros trabalhos similares ou complementares
dos descritos;

Instruir ou supervisionar o trabalho dos colaboradores
gque lhe estejam afetos

Referéncia A.4 - 3 (trés) assistentes operacionais na &rea
de cantoneiros de limpeza, com as seguintes funcgdes
especificas:

®

Proceder a4 remocgdo de lixos e equiparados;
Efetuar a varredura e limpeza de ruas;
Efetuar a limpeza de sarjetas;

Proceder a lavagem das vias pUblicas;
Efetuar a limpeza de chafarizes;

Proceder a remogdo de lixeiras;

Proceder a extirpacgdo de ervas.
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Referéncia A.5 - 2 (dois) assistentes operacionais na &area
do ATL, com as seguintes fun¢des especificas:

Realizar com as criangas e adolescentes atividades
sbcio-educativas tendo em vista a sua ocupagdo e os
objetivos pedagdgicos a atingir;

Estimular as potencialidades das criancas com vista ao
seu global desenvolvimento, quer por sua iniciativa,
quer de acordo com programas preestabelecidos e tendo
em atengdo as suas caracteristicas;

Assegurar a efetivagdo do plano de trabalho a ser
realizado pelas criangas;

Transmitir informag¢des 4&s criancas sobre os seus
comportamentos, gquer individuais quer grupais, e
mantém atualizado o registo das situa¢des do seu
grupo;

Assegurar o horario de funcionamento das atividades;
Colaborar no atendimento dos pais das criangas, quer a

~

sua entrada, quer a saida;

Desempenhar outras tarefas que se relacionem com
ocupagdo de tempos livres das criangas, dgquer nos
recreios, quer durante os trabalhos.

Providenciar pela manuten¢do das condig¢des de higiene
e salubridade dos espagos utilizados pelas criancas;
Proceder a recegdo, arrumagdo, distribuicdo do
material destinado ds criancas e manter em bom estado
de conservagdo o material a seu cargo;

Orientar as iniciativas livres das criancas e estar
atento aos seus movimentos nos recreios;

Preparar o regresso a casa das criangas.

Referéncia A.6 - 6 (seis) assistentes operacionais na &area
Servigos Gerais/Obras, com as seguintes fungdes
especificas:

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais,
servindo-se das prdprias mdos ou utilizando carrinho
de mdo e/ou ferramentas manuais, possibilitando a
utilizagdo ou remogdo dagqueles materiais;

Escavar valas e fossas, abrir vrogos em pisos e
paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo
a execucao de fundacodes, o} assentamento de
canalizagdes ou tubagem para agua ou rede elétrica, ou
a execugdo de cobras gimilares;

Misturar cimento, areia, agua, brita e outros
materiais, através de processos manuails ou mecénicos,
obtendo betdo ou argamassa;
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e Preparar e transportar materiais, ferramentas,
aparelhos ou qualquer peg¢a, limpando-as e arrumando-as
de acordo com as instrugdes recebidas;

e Zelar pela conservacgdo dos locais onde estdo sendo
realizados os servigos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Referéncia A.7 - 1 (um) assistente operacional na A&rea
Serralheiro Civil, com as seguintes fun¢des especificas:

e Construir e aplicar na oficina estruturas metédlicas
ligeiras, para edificios, pontes, caldeiras,
caixilharias ou outras obras;

e TInterpretar desenhos e outras especificacgdes técnicas;

e Cortar chapas de aco, perfilados de aluminio e tubos,
por meio de tesouras mecdnicas, magaricos ou por
outros processos;

e Utilizar diferentes materials para as obras a
realizar, tais como macacos hidraulicos, marretas,
martelos, cunhas, material de corte, de soldar e de
aquecimento;

e Enformar chapas e perfilados de pequenas secgdes;

e Furar e escariar os furos para os parafusos e rebites;

e Encurvar ou trabalhar de outra maneira chapas e

perfilados, e executar a ligagdo de elementos
metalicos por meio de parafusos, rebites ou outros
processos.

4.1 A descrigdo de fun¢des em referéncia, ndo prejudica a
atribuig¢do ao trabalhador de fung¢des, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacgédo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacgdo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

5 — Local de Trabalho — Area do Municipio de Santa Cruz das
Flores.

6 — Ambito de Recrutamento:

6.1 — Ao procedimento concursal podem candidatar-se os
trabalhadores detentores de vinculo a Administracdo Pdblica
por tempo indeterminado ou por tempo determinado, e todos
os cidaddos em geral nas condig¢des definidas nos artigos
34.° e 35.° da LTFP.
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7 — Prazo de Validade: O procedimento concursal & valido
para o preenchimento imediato dos postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 3 e 4 do artigo
30.° da Portaria.

8 — Requisitos de Admissdo:

8.1 — Requisitos Gerais: Os definidos no n.° 1 do artigo
17.° da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos

excetuados pela Constituig¢do, Convencdo Internacional
ou Lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio daquelas gque se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensavel ao exercicio de func¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatéria.

8.2 — Requisitos Especiais — Habilitac¢Ses Literarias e
Profissionais exigidas:

De acordo com o n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1
do artigo 34.°, ambos da LTFP, os candidatos deverdo ser
titulares de nivel habilitacional, correspondente ao grau 1
de complexidade funcional da carreira e categoria de
assistente operacional, concretamente nivel habilitacional,
concluido com aproveitamento, ou de curso que lhe seja
equiparado, da seguinte forma:

e 4.° ano de escolaridade, para og nascidos até 31 de
dezembro de 1966;

¢ 6.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de
1 de janeiro de 1967;

e 9.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de
1 de janeiro de 1981;

e 12.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de
1 de janeiro de 1997.

Aos candidatos ao procedimento com a referéncia A.2 para
recrutamento de 2 (dois) assistentes operacionais na &area
de motoristas de pesados, & exigida ainda a titularidade de
carta de condugdo valida para veiculos da categoria C e do
certificado de aptiddo de motorista de veiculos pesados de
mercadorias (CAM) previsto no Decreto-Lei n.° 126/2009, de
27 de maio.

9 — Substituigdo da Habilitagdo: Em cumprimento da alinea
i) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, adverte-se gque no
presente procedimento had lugar & substituicdo do nivel
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habilitacional por formag3o e/ou experiéncia profissional
a que alude o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

I

10 — Ndo podem ser admitidos(as) candidatos(as) que,
cumulativamente, se encontrem integrados(as) na carreira,
sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento, conforme decorre, a contrario,
do n.° 1 do artigo 35.° da LTFP e diretamente da alinea k)
do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril.

11 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratério do
trabalhador obedecerd ao artigo 38.° da LTFP;

11.1 - Retribuigdo minima mensal garantida (RMMG) ,
correspondente a € 705,00;

1.2 - & remuneragdo referida no ponto 11.1, acresce uma
Remuneragcdo Complementar calculada nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, na sua
atual redacdo.

12 — Prazo para Apresentacdo de Candidaturas:
As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
Gteis contados da data da publicitacdo deste aviso na BEP.

13 — Forma de Apresentag¢do das Candidaturas:

13.1 —A apresentagdo da candidatura é efetuada em suporte
eletrdnico no endereco eletrdnico geralecmscflores.pt,
através do preenchimento de formuléario, disponivel em
www.cmscflores.pt.

13.2 — No formuldrio de candidatura deve constar a
identificagdo do procedimento concursal, com indicacgdo da
carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar;

13.3 — Com o formuldrio de candidatura deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:
a) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das

habilita¢Bes académicas;

b) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os
documentos comprovativos das formacdes e experiéncia
profissional nele mencionado, sob pena das mesmas nio serem
consideradas na aplicac¢do da Avaliacdo Curricular.

c¢) Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de
formagdo frequentadas e ministradas de onde conste a data
de realizagdo e duragdoc das mesmas;

d) Declaragdo emitida pelo servico de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada (reportada ao
1.2 dia uEil estabelecido para apresentacio das
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candidaturas), da qual conste a identificacdo da relacdo
juridica de emprego plUblico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, descricgdo
das atividades/fungdes que executa, indicag¢do qualitativa e
quantitativa da avaliagdo de desempenho dos Ultimos trés
anos, desde que atribuida nos termos do SIADAP ou
declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo e identificacg¢do da remuneragdo reportada ao nivel e
posig¢do remuneratdria auferidos

13.4 — Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo &
Cémara Municipal de Santa Cruz das Flores estdo dispensados
de apresentar a declaracdo referida na alinea d) do nuamero
anterior, bem como os comprovativos a gque se refere a
alinea c¢) desde que expressamente refiram no formuldrio de
candidatura, gque o0s mesmos Se encontram arguivados no
respetivo processo individual.

13.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.
13.6 — Assiste ao JGri a faculdade de exigir a qualquer

candidato a apresentacdoc de documentos comprovativos das
declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das
informagdes que considere relevantes para o procedimento.

14 — Motivos de Exclusdo:

14.1 — A ndo apresentacgdo dos documentos comprovativos dos
requisitos legalmente exigidos determina, de acordo com o
estipulado na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da
Portaria, a exclusdo do(a) candidato(a) ao procedimento.
14.2 — Constitui igualmente motivo de exclusdo a entrega
extempordnea da candidatura.

15 — Métodos de Selecdo:
15.1 — Atento ao disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP e
no n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, os métodos de selegdo a

aplicar, por serem obrigatdrios, sdo a Prova de
Conhecimentos e a Avaliacao Psicoldgica.
15.2 — Opta-se ainda, e em complemento dos métodos de

gselecdo obrigatdrioc, de acordo com o previsto no n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP e na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°
da Portaria, pela adogdo do método de selegdo facultativo
Entrevista Profissional de Selecdo.

15.3 — Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo

que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuig¢do, competéncia ou atividade para cuja ocupagdo o
presente procedimento foi publicitado, os métodos de
£ llha das Flores
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selegdo a utilizar no seu recrutamento serdo a Avaliacdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

15.4 — Os candidatos referidos no ponto 15.3 podem afastar,
por escrito, no formuldrio de candidatura, a utilizacdo dos
métodos de selegdo Avaliacdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, optando pelos métodos previstos
para os restantes candidatos, ao abrigo do n.° 3 do artigo
36.° da LTFP.

16 - Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo e é
valorada até as centésimas numa escala de 0 a 20 valores,
sera de natureza pratica e incidird sobre os contetdos
funcionais constantes do ponto 4 deste aviso e terd a
duragdo de 20 minutos.

17 - A avaliagdo psicoldgica destinada a avaliar se, e em
que medida, oS candidatos dispdem das restantes
competéncias exigiveis ao exercicio da funcdo, & valorada
de forma gqualitativa, considerando-ge excluidos os
candidatos que obtenham men¢do de Ndo Apto.

17.1 - Os candidatos gque obtenham a mengdo de Apto sdo
valorados através dos nivelisg classificativos de: Elevado,
20 valores; Bom, 16 valores; Suficiente, 12 wvalores.

18 — Entrevista Profissional de Seleg¢do — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacgdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdoc e de relacionamento interpessoal.

18.1 — A Entrevista Profissional de Selec¢do terd a duracdo
aproximada de 20 minutos e da mesma sera elaborada uma
ficha individual contendo o resumoc dos temas abordados, os
pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada.

19 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as
atas do JUri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, sdo publicitados no sitio da Internet da
Cémara Municipal de Santa Cruz das Flores.

20 - Ordenagdo final dos candidatos:
20.1 - Generalidade dos candidatos:
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A ordenagdo final destes candidatos, gque completem o
procedimento, resultard da ponderagdo das classificacgdes
quantitativas dos trés métodos de selegdo que serd expressa
na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada, nos termos do
n.” 1 do artigo 26.° da Portaria, através da seguinte
formula:

OF= 50%PC+25%AP+25%EPS.

Sendo:

OF ordenacdo final

PC prova de conhecimentos

AV avaliag¢do psicolégica

EPS = entrevista profissional de selecdo.

20.2 - Candidatos abrangidos pelo ponto 15.3 do aviso:

A ordenagdo final destes candidatos, que completem o
procedimento resultard da ponderagdo das classificacdes
quantitativas dos dois métodos de selegdo que serd expressa
na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada, nos termos do
n.® 1 do artigo 26.° da Portaria, através da seguinte
formula:

OF =0,60 x AC + 0,40 x EAC

Sendo:

OF = ordenacdo final

AC = avaliagdo curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

21 - Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de seleg¢do a utilizar, constam em ata
do JGri e sdo de acesso dos candidatos nos termos do
disposto no ponto 19 do presente aviso.

22 - Os métodos de selegdo serdo aplicados de forma
faseada, de acordo com o disposto no artigo 7.° da
Portaria, tendo caracter eliminatério, no caso dos

candidatos que obtiverem uma valoracdo inferior a 9,5
valores.

23 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecgdo equivale 3 desisténcia do concurso;

24 — A Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicolégica, a
Entrevista Profissional de Selecdo e a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias serdo realizadas em data, hora e
local a comunicar oportunamente.

25 - Em caso de igualdade de valoracao, entre
candidatos(as), os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no artigo 27.° da Portaria.
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26 — Composigdo do Juri:
PRESIDENTE - Maria Elizabete Avelar Noia/Vice-presidente da
Camara Municipal de Santa Cruz das Flores;

Vogais efetivos - Fabio dos Milagres Rosdrio Medina,
Vereador da Camara Municipal de Santa Cruz das Flores, José
Orlando Cabral Ramos, Encarregado Operacional da Cémara
Municipal de Santa Cruz das Flores

Vogais Suplentes - José Alberto Custodio Rodrigues,
Encarregado Operacional da Cémara Municipal de Santa Cruz
das Flores e Paulco Jorge Jacinto Ramos, Assistente

Operacional da Cdmara Municipal de Santa Cruz das Flores.

Nas suas auséncias e impedimentos o Presidente do Jari sera
substituido pelo 1.° Vogal efetivo.

27 - Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas
previsto nos pontos 12.1 e 12.2 do presente aviso, o jari
procede a verificagdo dos elementos apresentados pelos(as)
candidatos(as), designadamente a reunido dos requisitos
exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais &
admissdo ou avaliagdo e os(as) candidatos(as) excluidos (as)
serdao notificados(as) para a realizacdo da audiéncia
prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo
e por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria.
Os (as) candidatos(as) admitidos(as) ser3o convocados (as),
pelas formas previstas no artigo 10.° da Portaria do dia,
hora e local para realizagdo métodos de selecdo.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar & efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das
instalag¢des da Cédmara Municipal de Santa Cruz das Flores e
disponibilizada na sua pagina eletrdnica, em
www.cmscflores.pt.

Os (as) candidatos(as) aprovados(as) em cada método sdo
convocados (as) para a realizagdo do método seguinte através
de notificacgdo, por uma das formas previstas no artigo 10.°
da Portaria.

A lista unitdria da ordena¢do final serd publicitada em
local visivel e plblico das instalac¢des da Cdmara Municipal
de Santa Cruz das Flores e na pagina eletrdnica da Cémara
Municipal de Santa Cruz das Flores em www.cmscflores.pt,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da
Reptblica com informagdo sobre a sua publicitacio.
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28 - Periodo experimental — o periodo experimental & o
definido na alinea a) do n.° 1 do artigo. ° 49.° da LTFP,
isto &, de 90 dias.

29 - O recrutamento sera feito nos termos definidos na
alinea d) do n.°® 1 do artigo. ° 37.° da LTFP e tera lugar
apds o termo do procedimento concursal.

30 - Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria, o
presente aviso & publicitado, por extratc na 2.* série do
Diario da Replblica, integralmente na bolsa de emprego
piblico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, através do
preenchimento de formuldrio prdéprio, e na pagina eletrdnica
da Cd@mara Municipal de Santa Cruz das Flores, por extrato
disponivel para consulta, a partir da data da publicacdo na
BEP.

31 - Quota de emprego para candidatos(as) com deficiéncia:
No atual concurso - Nos termos do n.° 2 do artige 3.°,
conjugado com o n.° 3 do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida ao candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior
a 60%, preferéncia em igualdade de classificag¢do, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes(as)
devem declarar no requerimento, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de
selegdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma
supramencionado.

32 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigdo da Replblica Portuguesa, a Camara Municipal de
Santa Cruz das Flores, enquanto entidade empregadora,

promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacao.

33 - A C8mara Municipal de Santa Cruz das Flores informa
que os dados pessoals recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao
presente procedimento concursal em cumprimento do disposto
nos artigos 17.°, 19.° e 20.° da Portaria. O tratamento
desses dados respeitard a legislacgdo em vigor em matéria de
protegdo de dados pessocais, Lei n.° 67/98, de 26 de
outubro, na sua redagdo atual e o Regulamento Geral de
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Protegdo de Dados. A conservagdo dos dados pessoais
apresentados pelos(as) candidatos (as) no decurso do
presente procedimento concursal deve respeitar o previsto
no artigo 47.° da Portaria. Os documentos apresentados no
dmbito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo gque o acesso aos
mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de
agosto.

34 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente avisgo,
aplicam-se as normas constantes na legislagdo atualmente em

vigor.

Santa Cruz das Flores, 28 de marco de 2022.

O Presidente/da Cémara,

José CarVos Bimentel Mendes.
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