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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA g;oi\t"

PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE
TECNICO SUPERIOR NA AREA FUNCIONAL DE ECONOMIA E GESTAO

----- Aos trinta dias do més de margo de dois mil e vinte e dois, no Saldo Nobre da Cdmara
Municipal de Santa Cruz das Flores, reuniu o juri designado por deliberagdo da Camara
Municipal de Santa Cruz das Flores, na sua Reunido Ordinéria de onze de mar¢o de dois
mil e vinte e dois, referente ao procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho de técnico superior na area da Economia ou Gestdo, da carreira e
categoria de técnico superior, do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Santa Cruz
das Flores, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo
certo pelo periodo de um ano, estando presente os seguintes membros: ---------------------

----- Presidente — Maria Elizabete Avelar Noia, Vice-presidente da Camara Municipal de

Santa Cruz das Flores -------=-mmmmmm oo e -

----- 1.° Vogal Efetivo - Fabiana da Conceigdo Silva Costa, Técnica Superior da Camara

Municipal de Santa Cruz das Flores ------------- e

----- 2.° Vogal Efetivo - Diana de Fatima Oliveira Noia, Técnica Superior da Camara

Municipal de Santa Cruz das Flores ----------------—----- -- e

----- Aberta a reunifo pelo Presidente do juri, deu-se inicio a ordem de trabalhos, tendo o
juri deliberado que o método de selegdo avaliag@o curricular, com uma valora¢do, numa
escala de 0 a 20 valores, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar através dos fatores de
Habilitagdes Académicas, Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliacdo

de Desempenho. ==-=======mmmmmmmmm oo - e

----- Para os candidatos titulares de relag@o de juridica de emprego publico a expressdo
da classificagdo sera obtida através da seguinte ponderagfo da classificagdo dos fatores:
----- AC=[HA+FP+2EP+AD]/5 -
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-----Para os restantes candidatos a expressdo da classificacdo serd obtida através da

seguinte ponderacéo da classificacio dos fatores: —--------=-mmmmem oo

----- FP — Formacdao Profissional; e - e

a formula de avaliagdo do método de selegdo avaliacio curricular, e que consta em anexo

a presente ata (Anexo I). ——--——emmemm e ———

————— O juri deliberou ainda que o método de sele¢do Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS), sera aplicado de modo a avaliar, de forma objetiva e sistematizada, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo € de relacionamento interpessoal. Sera composta por uma Unica fase, de
realizacdo individual, com dura¢io maxima de vinte minutos, tera a ponderagéo de 30%
e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8

€ 4 valores. —-----mmmmmm e e

————— Os parametros a avaliar serdo os seguintes: --- - e e
————— Capacidade de Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CRI): Avalia a
intervengdo e o seu desenvolvimento, revelando um discurso claro, objetivo e com
sequéncia logica, com riqueza de vocabulario e transmissdo clara de pensamentos ao nivel
da lingua Portuguesa e Inglesa, capacidade para interagir em contextos sociais e
profissionais, capacidade de resolucdo de conflitos e sociabilidade, que potencializem a

adaptag@o ao trabalho em causa.----=-==-=--mmmmemmem e - -

----- Motiva¢do Profissional (MP): Avalia o empenhamento na realizacdo profissional,

tendo em conta a preparagdo académica, a formagdo e experiéncias profissionais, as
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vivéncias sociais € 0s interesses, que potencializem um adequado ajustamento ao posto

de trabalho. - e - e

————— Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR): Avalia a capacidade de apreensdo e
resolucdo de situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que
tenham apelado a uma capacidade de inovagdo, com relevancia e utilidade para o
exercicio das fungdes. —=--m--mmmmmm e
————— Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP): Avalia a variedade, profundidade e
riqueza de experiéncia e conhecimentos profissionais em atividades com relevéncia e

utilidade para o exercicio das fungdes. ------------------ T

----- A classificagdo final da Entrevista Profissional de Selecio (EPS) resulta da média

aritmética dos valores atribuidos a cada parametro, através da seguinte formula: ----------

----- EPS = (CRI + MP + SCR + QEP) /4

————— O jari aprovou também as questdes a colocar aos candidatos na entrevista
profissional de seleg@o, e que consta em anexo a presente ata (Anexo II). ~-------------—-—-
————— O juri deliberou ainda que a classificacdo final dos candidatos sera obtida aplicando

a seguinte formula: —----=---mmms oo e

————— Em que: ------- —e- ---- s

————— CF = Classificag@o Final; ----====-mmmmemmeemeeceeeeee e

————— EPS = Entrevista Profissional de Selecdo. -------- -—-- e -—--
————— O juri deliberou por fim que em situagdes de igualdade de valoragfo, aplica-se o
disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.® 12-A/2021 de 11 de janeiro. ------=---------- e e
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