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Procedimento Concursal de Recrutamento para Preenchimento de um Posto
de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico Superior na Area da

Engenharia Civil

----- Aos trinta dias do més de margo de dois mil e vinte e dois, pelas nove horas, reuniu
o juri, designado por deliberagdo da C&mara Municipal de Santa Cruz das Flores, na sua
Reunifio Ordinaria de onze de margo de dois mil e vinte e dois do procedimento, do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira
de técnico superior na drea da engenharia civil, do Mapa de Pessoal da Camara

Municipal de Santa Cruz das Flotes, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes

puiblicas a termo resolutivo certo pelo periodo de 1 ano.
----- Estiveram presentes os seguintes elementos do Jiri:

----- Presidente — Fabiana da Conceigio Silva Costa, Técnica Superior da Céamara

Municipal de Santa Cruz das Flores

----- 1.° Vogal Efetivo - Diana de Fatima Oliveira Néia, Técnica Superior da Camara

Municipal de Santa Cruz das Flores

----- 2.° Vogal Efetivo - Cintia Marisa Pereira de Freitas, Técnica Superior da Cdmara

Municipal das Lajes das Flores
----- Aberta a reunifio pelo Presidente do juri, deu-se inicio & ordem de trabalhos, tendo
o jari deliberado que o método de seleglio avaliagdo curricular, com uma valoragéo,
numa escala de 0 a 20 valores, visa analisar a qualificagfio dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar através dos fatores
de Habilitagdes Académicas, Experiéncia Profissional, Formac¢do Profissional €
Avaliagdo de Desempenho.

----- Para os candidatos titulares de relagZo de juridica de emprego publico a expressdo

da classificagdo serd obtida através da seguinte ponderagéo da classificagdo dos fatores:
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- AC=[HA+FP+2EP+AD]/5 ----
---- Para os restantes candidatos a expressfio da classificagio serd obtida através da

seguinte ponderaggio da classificagéio dos fatores:
- AC=[HA+FP+2EP}/4 -=--

Em que:

_____ AC — Avaliacdo Curricular;

----- HA - Habilitagdes Académicas;

----- FP - Formag#io Profissional;

----- EP — Experiéncia Profissional;

----- AD — Avaliagdo do Desempenho.
----- O juri aprovou também a escala de pontuagdo de cada um dos fatores que integram

a férmula de avaliagdo do método de selegio avaliagdo curricular, € que consta em

anexo a presente ata (Anexo I).
----- O juri deliberou ainda que o método de selegdo Entrevista Profissional de Seleg#o
(EPS), seré aplicado de modo a avaliar, de forma objetiva e sistematizada, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentajs evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. Ser4 composta por uma tnica fase, de
realizacdo individual, com duragdo maxima de vinte minutos, terd a ponderagio de 30%
e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido

e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12,

8 e 4 valores,
----- Os parametros a avaliar serfio os seguintes:

----- Capacidade de Comunicacgfio ¢ Relacionamento Interpessoal (CRI): Avalia a
intervencdo e o seu desenvolvimento, revelando um discurso claro, objetivo e com
sequéncia l6gica, com riqueza de vocabuldrio e transmissfio clara de pensamentos ao
nivel da lingua Portuguesa e Inglesa, capacidade para interagir em contextos sociais e

profissionais, capacidade de resolugéo de conflitos e sociabilidade, que potencializem a

adaptacdo ao trabalho em causa.

Itha das Flores §
Yy Esugns dt Bredsra | Telef: 202500700  Fax: 292500 718
blosFera Classiﬁcagéo da UNESCO E E-mail: geral@cmscﬂores.pt
ACORES  Cerlificagéo de Qualidade Ambiental | Ditp://www.cmscflores,pt

2




Rua Senador André de Freitas, 13 .
$970 - 337 Santa Cruz das Flres 96@‘
O

NIF. 512 079 110 o'

Municipio de Santa Cruz das Flores

Camara Municipal

DD AR I

‘%'4.

----- Motivagcio Profissional (MP): Avalia o empenhamento na realizagfio profissional,
tendo em conta a preparagio académica, a formagio e experiéncias profissionais, as
vivéncias sociais € os interesses, que potencializem um adequado ajustamento ao posto
de trabalho.
----- Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR): Avalia a capacidade de apreenséo

e resolugfo de situagBes complexas no exercicio de atividades funcionais particulares

que tenham apelado a uma capacidade de inovagfio, com relevancia e utilidade para o

exercicio das fungGes.
----- Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP): Avalia a variedade, profundidade

e riqueza de experiéncia ¢ conhecimentos profissionais em atividades com relevancia e

utilidade para o exercicio das fungdes.

----- A classificagdo final da Entrevista Profissional de Selecfio (EPS) resulta da média
aritmética dos valores atribuidos a cada pardmetro, através da seguinte formula; =-mnn-mv
EPS = (CRI + MP + SCR + QEP) /4
----- O jiri aprovou também as questdes a colocar aos candidatos na entrevista
profissional de selegdo, ¢ que consta em anexo A presente ata (Anexo II). ==---vemwmmmmmam-

----- O juri deliberou ainda que a classificagiio final dos candidatos serd obtida

aplicando a seguinte formula:
----- CF =ACx 70% + EPS x 30%

----- CF = Classificag8o Final;
----- AC = Avaliagio Curricular;
----- EPS = Entrevista Profissional de Selecfo.
~---- O jori deliberou por fim que em situagdes de igualdade de valoragfio, aplica-se o
disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e

republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro.

----~ As deliberages do jiri foram todas tomadas por unanimidade.
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----- E. nada mais havendo a tratar, e para constar lavrou-se a presente ata, que depois

de lida em voz alta e aprovada, segue assinada pelos membros do jiri.

PRESIDENTE DO JURI

% ‘b\Ck NEL CLS’\-%

Fabiana da Conceicdo Silva Costa

VOGAIS
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Diana de Fatima Oliveira Noia
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Cintia Marisa Pereira de Freitas
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Procedimento Concursal de Recrutamento para Preenchimento de um Posto de Trabalho

na Carreira e Categoria de Técnico Superior na Area da Engenharia Civil

ANEXO 1

Escala de Pontuacio dos Fatores que Integram a Féormula de

Avaliacdo do Método de Seleg3o Avaliacio Curricular

Habilita¢3o académica — pondera a habilitagéio académica nos seguintes termos:

Nota final da habilita¢fio académica igual a 20 valores — 20 pontos;

Nota final da habilitacio académica igual ou superior a 18 valores e inferior 2 20
— 18 pontos;

Nota final da habilitagfio académica igual ou superior a 16 valores e inferior a 18
— 16 pontos;

Nota final da habilitacio académica igual ou superior a 14 valores e inferior a 16
— 14 pontos;

Nota final da habilitagdo académica igual ou superior a 12 valores e inferior a 14
— 12 pontos;

Nota final da habilitaggio académica igual ou superior a 10 valores e inferior a 12

valores — 10 pontos;

Experiéncia Profissional — pondera a atividade desenvolvida, nos tltimos 5 anos com

incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao posto de trabalho, nos seguintes

termos:

0 [lha das Flores ;
= Reserva da Biosfera i
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Igual a sessenta meses de desempenho efetivo de fungdes — 20 pontos;

Igual ou superior a cinquenta meses e inferior a sessenta meses de desempenho
efetivo de fungdes — 18 pontos;

Igual ou superior a quarenta meses ¢ inferior a cinquenta meses de desempenho

efetivo de fungGes — 16 pontos;

Telef: 292 590 700 Fax: 292 590 718
E-mail: geral@cmscfloras.pt

hito://www.cmscflores.pt



Rua Senador André de Freitas, 13
9970 - 337 Santa Cruz das Flores
NIF. 512 079 110

Municipio de Santa Cruz das Flores

Cémara Municipal

AT ST R G AR AL

Y

5O
o Igual ou superior a trinta meses ¢ inferior a quarenta meses de desempenho 9;0‘.@ ?

efetivo de fungdes — 14 pontos;
« Igual ou superior a vinte meses ¢ inferior a trinta meses de desempenho efetivo
de fungdes — 12 pontos;

e Inferior a vinte meses de desempenho efetivo de fungdes — 10 pontos.

Formacio profissional -~ pondera a participagéo na qualidade de formando em ac¢des de
formac¢do, nos ultimos 3 anos em 4reas relacionadas com as exigéncias € as
competéncias necessarias ao exercicio da funcgdo, nos seguintes termos:

» Igual ou superior a 50 horas de formagio — 20 pontos

o Igual ou superior a 40 horas e inferior a 50 horas de formag&o — 18 pontos

o Igual ou superior a 30 horas e inferior a 40 horas de formacio — 16 pontos

¢ Igual ou superior a 20 horas e inferior a 30 horas de formagio — 14 pontos

» Igual ou superior a 10 horas e inferior a 20 horas de formag8o — 12 pontos;

» Inferior a 10 horas de formagéo — 10 pontos

Avaliagfio do desempenho — pondera a avaliagio do desempenho relativa ao ultimo
ciclo de avaliagfio, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou
atividade idénticas &s do posto de trabalho a ocupar, ou caso a mesma nfo tenha sido
concluida, a ultima avaliacfo atribuida nos termos da legislagdo do SIADAP.
Este fator ¢ valorado numa escala de 0 a 20 valores, sendo contabilizados da seguinte
forma:

e Desempenho excelente — 20 valores;

e Desempenho relevante — 18 valores;

e Desempenho adequado — 14 valores;

¢ Auséncia ndo imputivel ao candidato — 12 valores;

e Desempenho Inadequado — 8 valores;

* Auséncia imputdvel ao candidato — 0 valores.
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