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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE
TECNICO SUPERIOR NA AREA FUNCIONAL DE ENGENHARIA QUIMICA

----- Aos trinta dias do més de margo de dois mil e vinte e dois, no Saldo Nobre da
Camara Municipal de Santa Cruz das Flores, reuniu o jiri designado por deliberagéio da
Céamara Municipal de Santa Cruz das Flores, na sua Reunifio Ordinaria de onze de
mar¢o de dois mil e vinte e dois, referente ao procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho de técnico superior de engenharia quimica da
carreira e categoria de técnico superior, do Mapa de Pessoal da CAmara Municipal de
Santa Cruz das Flores, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, autorizado por deliberagéo, igualmente, da Camara Municipal de
Santa Cruz das Flores, na mesma reunido, estando presentes os seguintes membros: -----
----- Presidente — Maria Elizabete Avelar Noia, Vice-presidente da Camara Municipal
de Santa Cruz das Flores

----- 1.° Vogal Efetivo - Fabiana da Conceigéo Silva Costa, Técnica Superior da Cimara

Municipal de Santa Cruz das Flores ---- . e

----- 2.° Vogal Efetivo - Diana de Fatima Oliveira Noia, Técnica Superior da Camara

Municipal de Santa Cruz das Flores -

----- Aberta a reunido pelo Presidente do juri, deu-se inicio a ordem de trabalhos, tendo
0 juri deliberado aprovar as perguntas e respostas da Prova de Conhecimentos do
procedimento concursal (Anexo I), assim como, que a prova tera duragiio maxima de 1
hora e 30 minutos e que seja efetuada com consulta de legislagdo simples (ndo anotada),
ndo sendo permitido a presenga na sala, durante a realizagdo da prova, de computadores
portateis, tablets e telemdveis e que os candidatos se facam acompanhar do seu
documento de identificagdo, isto €, do bilhete de identidade ou do cartdio de cidadio,

bem como virem munidos de esferografica ou caneta. ---

----- O jari deliberou que na realizagio da Prova de Conhecimentos, e que esta seja
constituida por 10 perguntas de escolha multipla ¢ 5 de desenvolvimento e que a

pontuagdo a atribuir as perguntas seja, de um valor as dez primeiras e de dois valores as
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restantes cinco, num total de vinte valores. -

----- O juri deliberou ainda estabelecer os seguintes critérios para atribuicdo das

pontuagdes das respostas: ----

----- Perguntas de resposta multipla: -

----- Resposta correta e fundamentada — 1 valores; --- ---- -

----- Resposta correta e sem fundamentagdo — 0,5 valores; -

----- Resposta incorreta— 0 valores. ---- -- -

----- Perguntas de desenvolvimento:

----- Resposta correta e fundamentada — 2 valores;

----- Resposta correta e sem fundamentagio — 1,5 valores; ---- ---

----- 2/3 da resposta correta e fundamentada — 1,5 valores; ----

----- 2/3 da resposta correta e sem fundamentagfo — 1 valor;

----- Metade da resposta certa e fundamentada — 1,3 valores;

----- Metade da resposta certa e sem fundamentagdo — 0,8 valores;

————— 1/3 da resposta certa ¢ fundamentada — 1 valor;

----- 1/3 da resposta certa e sem fundamentagio — 0,5 valores; -

----- Resposta incorreta— 0 valores.

----- As situagbes ndo enquadrdveis, nas referidas anteriormente, serio objeto de

ponderagdo por parte do juri. - - -

----- O método de selegiio Avaliagdo Psicoldgica (AP), sera aplicado de acordo com o
estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, adiante
designada por Portaria, e a sua valoragéo sera efetuada, conforme o disposto no n.° 3 do
artigo 9.° do mesmo diploma legal, que refere que a AP ¢é valorada em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apro e Nao Apto e, na
tltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -------------
----- O juri deliberou que o método de selegiio Entrevista Profissional de Selegiio (EPS),
sera aplicado de modo a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida
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de comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal, resultando a sua valoragdo, numai')’L

escala de 0 a 20 valores, do resultado final obtido através da média aritmética simples

das classificages dos pardmetros a avaliar. - - -
----- O juri deliberou em seguida que os pardmetros a avaliar na Entrevista Profissional
de Selecéo (EPS), serdo os seguintes; --------
----- EPS=(QP + MI + AP+RH + CCE)/ 5 ————-
------ Em que: -

----- EPS = Entrevista Profissional de Selegdo; -

_____ QP = Qualificagéo Profissional; ”

----- MI = Motivagéo € Interesse,

----- CCE = Capacidades de Comunicagio e de Expressdo. e

----- Os parametros serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da

média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar. --

----- Os pardmetros de avaliagdo da entrevista profissional de selegéo serdo aplicados da

seguinte forma:

----- Qualificacdo Profissional:

----- Neste pardmetro sera avaliada a adequagio da qualificagdio profissional do
candidato ao posto de trabalho, obtida através de experiéncia, da frequéncia de agdes de
formagdo, ou demonstrada através de conhecimentos profissionais que manifestou
possuir ou da capacidade de adaptagéo as fungdes de Técnico Superior de Engenharia

Quimica. -- -

----- Na interagdo estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, este deve

manifestar que:

----- 1. detém os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho

e consegue aplica-los de forma adequada;

----- ii. a sua experiéncia profissional permite resolver questdes profissionais

complexas; -
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-- iii. orienta o seu comportamento de forma a aumentar e atualizar os seus QW <

. . : . ot
conhecimentos e experiéncia, para desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos

problemas; -- - m———e
----- iv. domina e utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagfo e de
comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho com niveis de eficiéncia e eficacia;

----- v. mantém-se atualizado através da pesquisa de informagfo e de agdes de formagdo

de reconhecido interesse para o servigo. ----

----- Este pardmetro sera valorizado da seguinte forma: --

----- 4 valores — Insuficiente — Muito fraca adequagdo da qualificagdo profissional a

carreira de Técnico Superior de Engenharia Quimica;
----- 8 valores — Reduzido - Fraca adequagfo da qualificagfio profissional a carreira de

Técnico Superior de Engenharia Quimica;

----- 12 valores — Suficiente - Razoédvel adequagéo da qualificagéo profissional a carreira

de Técnico Superior de Engenharia Quimica; o

------ 16 valores — Bom - Boa adequagiio da qualificagdo profissional & carreira de

Técnico Superior de Engenharia Quimica; ---- .

------ 20 valores — Elevado - Excelente adequagéo da qualificagéo profissional a carreira

de Técnico Superior de Engenharia Quimica.

----- Motivacéo e Interesse: —_—

————— Neste pardmetro serfo avaliadas as atitudes motivacionais e o interesse
manifestado pelo candidato durante a entrevista face ao exercicio de fungdes de Técnico
Superior de Engenharia Quimica, nomeadamente a sua apeténcia para compreender e
assumir o contributo das suas atividades para o funcionamento do servigo, de forma a
exercer as mesmas de forma disponivel e diligente e para se interessar pelos aspetos

essenciais da sua atividade e do funcionamento do servigo.

----- Na interagdio estabelecida entre o entrevistador € o entrevistado, este deve

manifestar que:

regulamentares do servigo; - o

----- il. tem disponibilidade para responder as solicitagdes dos utentes internos e

externos,

----- 1v. responde com prontidédo e disponibilidade as exigéncias e desafios profissionais;

4
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-- V. se integra nos contextos profissionais e considera a diversidade de O

913(“0
tarefas/atividades como oportunidades de desenvolvimento profissional. ------=mm-m-mnn--

----- Este pardmetro serd valorizado da seguinte forma: ---
----- 4 valores — Insuficiente — Quando demonstre muito fraca motivagdo e muito pouco

interesse pelas fungdes de Técnico Superior de Engenharia Quimica;

----- 8 valores — Reduzido - Quando demonstre fraca motivagio e pouco interesse pelas

fungdes de Técnico Superior de Engenharia Quimica;

----- 12 valores — Suficiente - Quando demonstre razodvel motivagdo e razoavel

interesse pelas fungdes de Técnico Superior de Engenharia Quimica; ----

------ 16 valores — Bom - Quando demonstre boa motivagdo e bom interesse pelas

fungdes de Técnico Superior de Engenharia Quimica; -

------ 20 valores — Elevado - Quando demonstre elevada motivagdo e elevado interesse

pelas fungdes de Técnico Superior de Engenharia Quimica. ---

----- Atitudes Profissionais:

----- Neste pardmetro serdo avaliadas as atitudes demonstradas pelo candidato durante a
entrevista no aspeto do profissionalismo no exercicio de fungdes e face ao perfil da
carreira de Técnico Superior, na area da Engenharia Quimica, nomeadamente na

capacidade de atingir resultados, de atuar de forma proactiva, na valorizagdo e

atualizagdo profissional.

----- Na interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve

manifestar que: _

----- 1. concretiza com eficiéncia e eficacia as atividades/tarefas que lhe sdo atribuidos,

gerindo o tempo de trabalho de forma adequada; --

----- ii. prioriza a sua atuagdo, considerando as atividades mais relevantes para os

objetivos do servigo; --

----- 111. assume objetivos exigentes e concretizaveis, pautando a sua conduta com

empenho e rigor de forma a atingi-los; ---

----- iv. na resposta as solicitagdes e desafios profissionais adota uma postura ativa e

dindmica;

----- v. na concretizagdo das suas fungdes € auténomo e diligente; --

----- vi. na resolugdio de problemas profissionais, procura soluciona-los e veicular

alternativas adequadas. ----

----- Este pardmetro sera valorizado da seguinte forma: ———--
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-- 4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fracas atitudes

-

e
\\\iea\
profissionais; -- --

----- 8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir fracas atitudes profissionais; ----

------ 12 valores — Suficiente - Quando demonstre possuir razodveis atitudes

00T TR (01T L S —
----- 16 valores — Bom - Quando demonstre possuir boas atitudes profissionais; ----------

----- 20 valores — Elevado - Quando demonstre possuir excelentes atitudes profissionais.

----- Relacionamento Humano:
----- Neste pardmetro serdo avaliadas as atitudes demonstradas pelo candidato durante a
entrevista no aspeto do relacionamento interpessoal, nomeadamente na capacidade de
interagir de forma adequada com pessoas com caracteristicas pessoais diversas e em

contextos profissionais distintos, estabelecendo com facilidade o relacionamento e

promovendo a gestdo adequada dos eventuais conflitos.

----- Na interagdo estabelecida entre o entrevistador € o entrevistado, este deve

manifestar que: ---------

----- 1. 0 seu trato com os colegas, superiores hierarquicos e utentes do servigo € cordial,

comunicativo e colaborante; -

----- ii. trabalha com colegas com diversas caracteristicas e interage com os diversos

Servigos; = -

----- 111. 0s potenciais conflitos sdo resolvidos com corregdo, maturidade e com respeito

por todos os intervenientes;
----- 1v. possui autoconfianga nos relacionamentos e que se integra nos varios contextos

profissionais com facilidade e nas equipas de trabalho.

----- Este pardmetro sera valorizado da seguinte forma:

----- 4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fracas capacidades de

relacionamento humano, -------- -

----- 8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir fracas capacidades de

relacionamento humano; -

----- 12 valores — Suficiente - Quando demonstre possuir razodveis capacidades de

relacionamento humano;

----- 16 valores — Bom - Quando demonstre possuir boas capacidades de relacionamento

humano; —
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----- Capacidades de Comunicagio e de Expressdo:

----- Neste parametro serdo avaliadas as atitudes demonstradas pelo candidato durante a
entrevista no aspeto das capacidades de comunicagéo e de expressdo, nomeadamente na
capacidade de se expressar com clareza e precisfio, com a linguagem adequada e com

assertividade na exposigdo € na defesa das suas ideias.

----- Na interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve

manifestar que: ----

----- 4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fracas capacidades de

comunicagdo € de expressio;

----- 8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir fracas capacidades de

comunicagfo e de expressdo;

----- 12 valores — Suficiente - Quando demonstre possuir razodveis capacidades de

comunicacio e de expressio;

----- 16 valores — Bom - Quando demonstre possuir boas capacidades de comunicagio e

de expressio; -

----- 20 valores — Elevado - Quando demonstre possuir excelentes capacidades de

comunicagio e de expressio.
----- O Juri deliberou que na entrevista profissional de selegdo serdo colocadas questdes
aos candidatos, designadamente as constantes do Anexo II a presente ata. ------=-=-=nn=nn-

----- O juri deliberou ainda que a classificagdo final dos candidatos serd obtida

aplicando a seguinte formula: - -

----- CF =PC x 50% + AP x 25% + EPS x 25% -
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-- PC = Prova de Conhecimentos; --- p’ (,C oSBT
Sy 2 w3 AN
----- AP = Avaliag#o Psicologica; -- --- e O

----- EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

----- O juri deliberou por sua vez, que caso existam candidatos na situagio prevista no
n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, serdo avaliados do

modo seguinte: . s

----- O método de selegdo avaliagdo curricular, com uma valoragdo, numa escala de 0 a
20 valores, sera avaliado através da aplicagdo da seguinte férmula: ----
----- AC=HA x 30% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 10% --

----- HA — Habilitagdes Académicas;

----- FP — Formac#o Profissional; ---- mmmm———— - -

----- EP — Experiéncia Profissional; --

----- AD — Avaliagéo do Desempenho.

----- O juri aprovou também a escala de pontuagio de cada um dos fatores que integram
a formula de avaliagdo do método de selegdo avaliagdo curricular, e que consta em

anexo a presente ata (Anexo III), ----- e

----- O método de selegdo Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) que visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungfo, serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. ----

----- 1. Orientagdo para resultados; - - -

----- 111. Analise da informagéo e sentido critico;

----- iv. Iniciativa e autonomia; -—-

----- v. Conhecimentos especializados e experiéncia; --

----- vi. Trabalho de equipa e cooperagdo. -

----- Descrigéo das competéncias a analisar: m—mm
----- Orientagéo para resultados — Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia

os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas;




T Municipio de Santa Cruz das Flores |  RuaSenador André de Freitas, 13
f 9970 - 337 Santa Cruz das Flores

@ - Céamara Municipal ' NIF 512079 110 L ;
— B & : i T
CRuz s
-- Planeamento ¢ organizagdo — Capacidade para programar, organizar e controlar a sua W’:‘t
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando (9\\40‘0
Prioridades; ==emmsmmmmem s P

----- Analise da informag#io e sentido critico — Capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico; --
----- Iniciativa e autonomia — Capacidade de atuar de modo independente e proativo no

seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em

soluciona-los;
----- Conhecimentos especializados e experiéncia — Conjunto de saberes, informagio
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes; ----
----- Trabalho de equipa e cooperagido — Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constitui¢do variada e gerar sinergias através de participag@o ativa. ----=------
----- Para efeitos de avaliagdo serd elaborado um guifio de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. e e e

----- Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da Portaria, a entrevista de avaliagdo
de competéncias € realizada por técnicos de gestdo de recursos humanos, com formagéo

adequada para o efeito, ou por outros técnicos, desde que previamente formados para a

utilizacdo desse método. -------=--- —---

----- A classificagdo final destes candidatos sera expressa de 0 a 20 valores e resultara

da seguinte férmula:
----- CF = AC x 60% + EAC x 40% --- -

----- AC = Avaliacdo Curricular; -

----- EAC = Entrevista de Avaliagéo de Competéncias; ----

----- O juri deliberou ainda que a publicitagiio dos resultados obtidos em cada método
de selecdo € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio

da internet, de acordo com o disposto no niimero 1 do artigo 25° da Portaria. ---=--------
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-- O juri deliberou por fim que em situagdes de igualdade de valoragdo na ordenagio
final, conforme descrito no artigo 27° da Portaria, tém preferéncia os candidatos que: --
----- a) se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP, ou seja,
aqueles que contratados a termo se candidatem, nos termos legais, a procedimento
concursal de recrutamento publicitado durante a execug¢dio do contrato ou até 90 dias
apos cessagdo do mesmo, para ocupagdo de posto de trabalho com caracteristicas

1dénticas as daquele para que foi contratado;

----- b) se encontrem em outra situagdes configuradas pela lei como preferenciais. ------
----- Quando em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, a ordenagiio dos
candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo ¢ efetuada de forma

decrescente:

----- a) em fungdo da valoragio obtida no primeiro método utilizado; -

----- b) se encontrem em outra situagdes configuradas como preferenciais por lei ou

regulamento. -

----- As deliberagdes do juri foram todas tomadas por unanimidade.
————— E, nada mais havendo a tratar, e para constar lavrou-se a presente ata, que depois

de lida em voz alta e aprovada, segue assinada pelos membros do juri.

PRESIDENTE DO JURI

L/‘f//k

Maria Elizabete Avelar Noia

VOGAIS
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Fabiana da Conceicéo Silva Costa
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Diana de Fatima Oliveira Néia

10



