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Cémara Municipal de Santa Cruz das Flores
Aviso
Procedimento concursal comum para ocupacgdo de 4 postos de
trabalho
1 - De acordo com as disposig¢des constantes dos artigos

33.° a 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e a tramitacdo do procedimento concursal
constante da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro, adiante designada por Portaria, e nos termos do
disposto no artigo 11.° da mesma, torna-se publico que, na
sequéncia da aprovagdo pela Cadmara Municipal de Santa Cruz
das Flores, conforme deliberacdo tomada em sua reunido
ordindria de 18/06/2021, gque se encontra aberto pelo prazo
de dez dias 1Uteis, contados da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel
em www.bep.gov.pt, procedimento concursal comum para
ocupagdo de 4 postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Santa Cruz das
Flores, visando a constituigcdo de relagdes juridicas de
emprego plblico por tempo indeterminado.

2 - Legislacdo aplicavel:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas (LTFP) aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo;
Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacao;

Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redagdo;

Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro;
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprova a
Tabela Remuneratdria Unica;

Decreto regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Jjulho, que
estabelece a correspondéncia entre os niveis remuneratdrios
e as posicgdes remuneratdrias; Despacho n.° 11321/2009, de

17 de marco, do Ministro de Estado e das Financgas
(publicado no Didrio da Repiblica, 2.* série, n.° 89, de 8
de maio de 2009) — que aprovou osg modelosg de formuldrios-
tipo.
3 — Procedimentos prévios:
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3.1 — Declara-se nao egtarem constituidas reservas de
recrutamento neste organismo.
3.2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da

Direcgdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretdrio
de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014,
«As Autarquias Locais nd3o tém de consultar a Direc¢do-CGeral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcgdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores(as) em situacdo de requalificacdo».

4 — Caracterizagdo dos Postos de Trabalho de acordo com o
Mapa de Pessoal em vigor:

4 (quatro) assistentes operacionais na &rea da Recolha de
Residuos, com as seguintes fun¢des especificas:

¢ Recolha de residuos e limpeza urbana, nomeadamente,
proceder a recolha de RSU (residuos sdélidos urbanos)
integrado nos circuitos de recolha, lavagem manual de
contentores, recolha seletiva, de monos, verdes e
outros, e proceder & realizacdoc de outras tarefas,
inerentes a sua funcdo, solicitadas pelos seus
superiores hierdrquicos.;
4.1 A descrigao de fungdes em referéncia, ndo prejudica a
atribuigdo ao trabalhador de func¢des, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

5 — Local de Trabalho — Area do Municipio de Santa Cruz das
Flores.

6 — Ambito de Recrutamento:

6.1 — Ao procedimento concursal podem candidatar-se os
trabalhadores detentores de vinculo a Administracdo Pablica
por tempo indeterminado ou por tempo determinado, e todos
os cildaddos em geral nas condigdes definidas nos artigos
34.° e 35.° da LTFP.

7 — Prazo de Validade: O procedimento concursal & valido
para o© preenchimento imediato dos postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 3 e 4 do artigo
30.° da Portaria.

8 — Requisitos de Admissido:
8.1 — Requisitos Gerais: Os definidos no n.° 1 do artigo
17.° da LTFP:
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a) Ter naciocnalidade portuguesa, salvo nos casos

excetuados pela Constituigdo, Convencgdo Internacional
ou Lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fung¢des plblicas ou
interdito para o exercicio daquelas gque se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensavel ao exercicio de funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatéria.

8.2 — Requisitos Especiais — Habilitagdes Literarias
exigidas:

De acordo com o n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1
do artigo 34.°, ambos da LTFP, os candidatos deverdo ser
titulares de nivel habilitacional, correspondente ao grau 1
de complexidade funcional da carreira e categoria de
assistente operacional, concretamente nivel habilitacional,
concluido com aproveitamento, ou de curso que lhe seja
equiparado, da seguinte forma:

e 4.° ano de escolaridade, para os nascidos até 31 de
dezembro de 1966;

e 6.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de
1 de janeiro de 1967;

e 9.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de
1 de janeiro de 1981;

e 12.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de
1 de janeiro de 1997.

9 — Substituigdo da Habilitac¢do: Em cumprimento da alinea
i) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, adverte-se gue no
presente procedimento had lugar a substituigdo do nivel
habilitacional por formacdo e/ou experiéncia profissional,
a que alude o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

10 — ©N3do podem ser admitidos(as) candidatos(as) que,
cumulativamente, se encontrem integrados(as) na carreira,
sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento, conforme decorre, a contrario,
do n.° 1 do artigo 35.° da LTFP e diretamente da alinea k)
do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril.

11 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratdrio do
trabalhador obedecerd ac artigo 38.° da LTFP;
11.1 - Retribuigdo minima mensal garantida (RMMG) ,

correspondente a € 665,00;
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11.2 - A remuneracdo referida no ponto 11.1, acresce uma
Remuneragdc Complementar calculada nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, na sua
atual redacdo.

12 — Prazo para Apresentacdo de Candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de
10 dias TGteis contados da data da publicitacdo deste aviso
na BEP.

13 — Forma de Apresentagdo das Candidaturas:

13.1 —A apresentag¢do da candidatura & efetuada em suporte
eletrénico no enderego eletrdnico geral@cmscflores.pt,
através do preenchimento de formuldrio, disponivel em
www.cmscflores.pt.

13.2 — No formuldrio de candidatura deve constar a
dentificagdo do procedimento concursal, com indicacdo da
carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar;

13.3 — Com o formuldrio de candidatura deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

a) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das
habilitag¢des académicas;

b) Curriculum wvitae, datado e assinado, anexando os

documentos comprovativos das formagdes e experiéncia
profissional nele mencionado, sob pena das mesmas nao serem
consideradas na aplicacgao da Avaliacdo Curricular.

c) Fotocdpia dos documentos comprovativos das acgdes de
formagdo frequentadas e ministradas de onde conste a data
de realizacdo e duracdo das mesmas;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada (reportada ao
e dia GEdd estabelecido para apresentagao das
candidaturas), da qual conste a identificacdo da relacdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, descricédo
das atividades/fungdes que executa, indicag¢do qualitativa e
quantitativa da avaliagdo de desempenho dos Gltimos trés
anos, desde qgue atribuida nos termos do SIADAP ou
declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo e identificacdo da remuneracao reportada ao nivel e
posigdo remuneratdria auferidos

13.4 — Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo &
Camara Municipal de Santa Cruz das Flores estdo dispensados
de apresentar a declaragdo referida na alinea d) do nimero
anterior, bem como os comprovativos a que se refere a
alinea c¢) desde que expressamente refiram no formulario de
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candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no
respetivo processo individual.

13.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.
13.6 — Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer

candidato a apresentagdo de documentos comprovativos das
declara¢des que efetuou sob compromisso de honra e das
informagdes que considere relevantes para o procedimento.

14 — Motivos de Exclusdo:

14.1 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos legalmente exigidos determina, de acordo com ©
estipulado na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da
Portaria, a exclusdo do(a) candidato(a) ao procedimento.
14.2 — Constitui igualmente motivo de exclusdo a entrega
extempordnea da candidatura.

15 — Métodos de Selegdo:
15.1 — Atento ao disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP e

no n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, os métodos de selecdo a
aplicar, por serem obrigatdrios, sdo a Prova de
Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica.

15.2 — Opta-se ainda, e em complemento dos métodos de

selecdo obrigatdrio, de acordo com o previsto no n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP e na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°
da Portaria, pela adogdo do méLodo de selegdo facultativo
Entrevista Profissional de Selecdo.

15.3 — Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho, bem como no
recrutamento de candidatos em situag¢do de requalificacgdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuig¢do, competéncia ou atividade para cuja ocupacdo o
presente procedimento foi publicitado, os métodos de
selegdao a utilizar no seu recrutamento serdo a Avaliacdo
Curricular e Entrevista de Avaliag¢do de Competéncias.

15.4 — Os candidatos referidos no ponto 15.3 podem afastar,
por escrito, no formuldrio de candidatura, a utilizacdo dos
métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, optando pelos métodos previstos
para os restantes candidatos, ao abrigo do n.° 3 do artigo
36.° da LTFP.

16 - Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
diretamente relacionados com as exigéncias da funcido e é
valorada até as centésimas numa escala de 0 a 20 valores,
sera de natureza pratica e incidird sobre os contetdos
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funcionais constantes do ponto 4 deste aviso e terda a
duracdo de 20 minutos.

17 - A avaliagdo psicoldgica destinada a avaliar se, e em
que medida, os candidatos dispdem das restantes
competéncias exigiveis ao exercicio da fung¢do, & valorada
de forma qualitativa, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham meng¢do de Ndo Apto.

17.1 - Os candidatos que obtenham a men¢do de Apto sdo
valorados através dos niveis classificativos de: Elevado,
20 valores; Bom, 16 valores; Suficiente, 12 wvalores.

18 — Entrevista Profissional de Selecdo — visa avaliar, de
forma objetiva e sistemdatica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicag¢do e de relacionamento interpessoal.

18.1 — A Entrevista Profissional de Selecdo terd a duracdo
aproximada de 20 minutos e da mesma serd elaborada uma
ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada.

19 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as
atas do Jari, onde constam os pardametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, sdo publicitados no sitio da Internet da
Camara Municipal de Santa Cruz das Flores.

20 - Ordenacdo final dos candidatos:

20.1 - Generalidade dos candidatos:

A ordenagdo final destes candidatos, que completem o
procedimento, resultard da ponderagdo das classificacdes
quantitativas dos trés métodos de selegdo que serd expressa
na escala de 0 a 20 valores e seria efetuada, nos termos do
n.® 1 do artigo 26.° da Portaria, através da seguinte
férmula:

OF= 50%PC+25%AP+25%EPS.

Sendo:

OF ordenacdo final

PC prova de conhecimentos

AV avaliacdo psicoldgica

EPS = entrevista profissional de selegido.

20.2 - Candidatos abrangidos pelo ponto 15.3 do aviso:

A ordenagdo final destes candidatos, que completem o
procedimento resultard da ponderacdo das classificacdes
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quantitativas dos dois métodos de selecdo que serd expressa
na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada, nos termos do
n.” 1 do artigo 26.° da Portaria, através da seguinte
f6&rmula:

OF =0,60 % AC + 0,40 x EAC

Sendo:

OF = ordenagdo final

AC = avaliagdo curricular

EAC = Entrevista de Avaliag¢do de Competéncias.

21 - Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacido de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, constam em ata
do Juri e s3oco de acesso dos candidatos nos termos do
disposto no ponto 19 do presente aviso.

22 - 0s métodos de selegdo serdo aplicados de forma
faseada, de acordo com o disposto no artigo 7.° da
Portaria, tendo caradcter eliminatdrio, no caso dos

candidatos gque obtiverem uma valorac¢do inferior a 9,5
valores.

23 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualgquer um
dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso;

24 — A Prova de Conhecimentos, a Avaliag¢do Psicoldgica, a
Entrevista Profiggional de Selecdo e a L[ntrevista de
Avaliagdo de Competéncias serdo realizadas em data, hora e
local a comunicar oportunamente.

25 - Em caso de igualdade de valoracdo, entre
candidatos(as), os critérios de preferéncia a adotar serido
os previstos no artigo 27.° da Portaria.

26 — Composig¢do do Juri:
PRESIDENTE - Maria Elizabete Avelar Noia/Vice-presidente da
Cadmara Municipal de Santa Cruz das Flores;

Vogais efetivos - Féabio dos Milagres Rosario Medina,
Vereador da Camara Municipal de Santa Cruz das Flores, José
Orlando Cabral Ramos, Encarregado Operacional da Cémara
Municipal de Santa Cruz das Flores.

Vogais Suplentes - Elsa Maria da Silva Cardoso e Fernanda
Maria Melo Medina, Dirigentes Intermédios de 4.° Grau, da
Camara Municipal de Santa Cruz das Flores.

Nas suas auséncias e impedimentos o Presidente do JUri sera
substituido pelo 1.° Vogal efetivo.
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27 - Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas

previsto nos pontos 12.1 e 12.2 do presente aviso, o juri
procede a verificagdo dos elementos apresentados pelos(as)
candidatos(as), designadamente a reunido dos requisitos
exigidos e a apresentag¢do dos documentos esgsenciais a
admissdo ou avaliagdo e os(as) candidatos(as) excluidos(as)
serdo notificados(as) para a realizagdo da audiéncia
prévia nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo
e por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria.
Os(as) candidatos(as) admitidos(as) serdo convocados(as),
pelas formas previstas no artigo 10.° da Portaria do dia,
hora e local para realizacdo métodos de selegdo.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de 1lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e plablico das
instalag¢des da Camara Municipal de Santa Cruz das Flores e
disponibilizada na sua pagina eletrdnica, em
www.cmscflores.pt.

Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em cada método sdo
convocados (as) para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, por uma das formas previstas no artigo 10.°
da Portaria.

A lista wunitdria da ordenacdo final serad publicitada em
local visivel e publico das instalag¢des da Cadmara Municipal
de Santa Cruz das Flores e na pagina eletrdnica da Cémara
Municipal de Santa Cruz das Flores em www.cmscflores.pt,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da
ReplGblica com informacdo sobre a sua publicitacdo.

28 - Periodo experimental — o periodo experimental & o
definido na alinea a) do n.° 1 do artigo. ° 49.° da LTFP,
isto &, de 90 dias.

29 - O recrutamento sera feito nos termos definidos na
alinea d) do n.° 1 do artigo. ° 37.° da LTFP e tera lugar
apds o termo do procedimento concursal.

30 - Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria, o
presente aviso & publicitado, por extrato na 2.* série do
Didrio da Replblica, integralmente na bolsa de emprego
piblico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, através do
preenchimento de formulario prdprio, e na pagina eletrdnica
da C&mara Municipal de Santa Cruz das Flores, por extrato
disponivel para consulta, a partir da data da publica¢do na
BEP.

31 - Quota de emprego para candidatos(as) com deficiéncia:
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No atual concurso - Nos termos do n.® 2 do artigo 3.°,
conjugado com o n.° 3 do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida ao candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior
a 60%, preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes(as)
devem declarar no requerimento, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de
selegdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma
supramencionado.

32 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Replblica Portuguesa, a Cémara Municipal de
Santa Cruz das Flores, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacédo.

33 - A Cé&mara Municipal de Santa Cruz das Flores informa
que os dados pessoals recolhidos sdo necessarios, Tnica e
exclusivamente, para a apresentag¢ao de candidatura ao
presente procedimento concursal em cumprimento do disposto
nos artigos 17.°, 19.° e 20.° da Portaria. O tratamento
desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de
protegdo de dados pessoais, Lei n.° 67/98, de 26 de
outubro, na sua redagdo atual e o Regulamento Geral de
Protegdo de Dados. A conservagdo dos dados pessoails
apresentados pelos(as) candidatos (as) no decurso do
presente procedimento concursal deve respeitar o previsto
no artigo 47.° da Portaria. Os documentos apresentados no
ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo gque o acesso aos
mesmos se fard em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de
agosto.

34 - Em tudo o gque nao esteja previsto no presente aviso,
aplicam-se as normas constantes na legislagdo atualmente em
vigor.

Santa Cruz das Flores, 25 desjunho de 2021.
O PresidehAte da Cimara,

B

“VéJéé}i s Pimentel Mendes.
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