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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS FLORES C LA
ATAN"1
PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALEIO NA CARREIRA

DE TECNICO SUPERIOR NA AREA FUNCIONAI. DE
ENGENHARIA CIVIL. <o o SER——

-=-—Aos quinze dias do més de junho de dois mil e dezoito, no Salio Nobre
da Camara Municipal de Santa Cruz das Flores, reuniu o juri designado por
deltberacio da Cimara Municipal de Santa Cruz das Flores, na sua Reunido
Ordinaria de treze de abril de dois mil e dezoito, referente ao procedimento
concursal supra referido, autorizado por deliberacio, igualmente, da Cimara
Municipal de Santa Cruz das Flotes, na mesma reuniio, estando presentes os
SEGUINTES TEMDIOS, e

————— Presidente — Nelson Deodato Valadio Furtado - Técnico Superior da

Camara Municipal das Lajes das Flores. - e
——- 1.° Vogal Efetivo - Paulo Alexandre Almeida dos Reis — Diretor do

Servigo de Desenvolvimento Agratio das Flotes ¢ COrvo. —eeeeomooe oo

----- 2.° Vogal Efetivo - Cintia Marisa Pereira de Freitas — Técnico Superior da

Camara Municipal das Lajes das Flores. - -
————— Aberta a reunido pelo Presidente do jur, deu-se inicio 2 ordem de
trabalhos, tendo o juri deliberado por unanimidade APLOVar as perguntas ¢
tespostas da Prova de Conhecimentos do procedimento concursal (Anexo 1),
assitm como que a duracdo da prova seja de 2 horas e que esta seja efetuada
com consulta de legislagio simples (ndo anotada), nio sendo permitido a
presenca na sala, durante a realizacdo da prova, de computadores portateis,
tablets ¢ teleméveis e que os candidatos se facam acompanhar do seu

documento de identificacio, isto é, do bithete de identidade ou do cartio de
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cidadio, bem como vir munidos de esferografica ou caneta.
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----- O jurt deliberou, também por unanimidade, que a prova seja constituida C/L

por 10 perguntas de escolha mdltipla ¢ 5 de desenvolvimento e que a

pontuacdo 2 atribuir as perguntas seja de um valor as dez primeiras ¢ de dois

valores as restantes cinco, num total de vinte valores. -

————— O jart deliberou também, ainda por unanimidade, estabelecer os seguintes

critérivs para atribuicio das pontuacdes das respostas:
————— Resposta cosreta e fundamentada — 2 valores -—mm-emmeeemccmeeoo

————— Resposta correta e sem fundamentacio — 1,5 valores ———-momeemeeeeeeeeees

----- 2/3 da resposta correta e fundamentada — 1,5 valores s

————— 2/3da resposta correta e sem fundamentacio — 1 valor - —
----- Metade da resposta certa ¢ fundamentada — 1,3 valoges —--eeemmmmmeeeemeeee_

————— Metade da resposta certa e sem fundamentacio — 0,8 valores —————m--mnrmmmv

————— 1/3 da resposta certa e fundamentada — 1 valor e -
————— 1/3 da resposta certa e sem fundamentacio — 0,5 valores ———ooeeee___

————— As situagGes nio enquadriveis, nas referidas anteriormente, serio objeto

de ponderagio por parte do jud. - -
-== O jiri deliberouy, ainda por unanimidade, que caso existam candidatos na
situacao prevista no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes

Piblicas, a formula a utilizar para aplicacio do método de selecio avaliacio

curricular, ¢ que consta em anexo 2 presente ata (Anexo i). -
-~ O jart decidiu finalmente, ainda e sempre por unanimidade, que 2
valoragio dos métodos de selecio, avaliacio psicologica, entrevista de
avaliacio de competéncias e entrevista profissional de selecdo, seja efetuado
de acordo com o estipulado nos n.% 3, 5¢ 6 ¢ 7, respetivamente, do artigo
18.% da Portarta n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarta n.® 145-A /2011 de 6 de abril. e SRS

————— E, nada mais havendo a tratar, e pasa constar lavrou-se a presente ata, que

depois de lida em voz alta e aprovada, segue assinada pelos membros do jart. -
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ANEXO I e C A

AVALIACAO CURRICULAR

Férmula a utilizar para aplicagio do método de selecio avalingiio curricular:

AC = [(1xHA) + (5xEP) + (2xFP) + (2xAD)] /10
AC = Avaliagio Curricular
I1A = Habilitagio Académica
EP = Fxperiéncia Profissional
FP= Formacio Profissional

AD = Avaliagdo do Desempenho

Habilitagfio académica — pondera a habilitagio académica nos seguintes termos:

Nota final da habilitacio académica igual a 20 valores — 20 pontos;

Nota final da habilitacio académica igual ou superior a 18 valores ¢ inferior a 20 — 18
pontos;

Nota tinal da habilitagio académica igual ou superior a 16 valores e inferior 2 18 —
16 pontos;

Nota tinal da habilitagio académica igual ou superior a 14 valores e inferior 2 16 — 14
pontos;

Nota final da habilitacio académica igual ou superior a 12 valores ¢ inferior a 14 — 12
pontos;

Nota final da habilitacio académica igual ou superior 1 10 valores e inferior 4 12

valores — 10 pontos;

Experiéncia Profissional — pondera a atividade desenvolvida, nos dltimos 5 anos com

incidencia sobre a execugiio de atividades inerentes ao posto de trabalho, nos seguintes

termos:
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Igual a sessenta meses de desempenho efetivo de fungdes — 20 pontos;

Igual ou superior 2 cinquenta meses e inferior 2 sessenta mescs de desempenho
efetivo de fungdes — 18 pontos;

Igual ou superior a quarenta meses ¢ inferior a cinquenta meses de desempenho

efetivo de funcdes — 16 pontos;
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Igual ou supetior a trinta meses e inferior 2 quarenta meses de desempenho efetivo P/L_ &,
de fungdes — 14 pontos;

Igual ou superior a vinte meses ¢ inferior a trinta meses de desempenho efetivo de

fungdes — 12 pontos;

Igual ou superior a doze meses ¢ infetior a vinte meses de desempenho efetivo de

fungdes — 10 pontos.

Formagdo profissional — pondera a participagio na qualidade de formando em acdes de

formagdo, nos dltimos 3 anos em areas relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessrtas ao exercicio da funcio, nos seguintes termos:

Superior 2 50 horas de formagiio — 20 pontes

Igual ou superior a 40 horas ¢ inferior a 50 horas de formagio — 18 pontos
Igual ou superior a 30 horas ¢ inferior 2 40 horas de formagio — 16 pontos
Igual ou superior a 20 horas e inferior 2 30 horas de tormacio ~ 14 pontos
Igual ou superior a 10 horas e inferior a 20 horas de formagio — 12 pontos;

Inferior a 10 horas de formagio — 10 pontos

Avaliagio do desempenho — pondera a avaliacio do desempenho relativa 20 dltimo

periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,

competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabatho a ocupart, nos seguintes termos:

3 relevantes — 20 pontos
2 relevantes e Tadequado — 16 pontos
1 relevante e 2 adequados — 14 pontos;

3 adequados — 12 pontos



