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FICHA DE CARACTERIZACAO

unidade organica flexivel

DESIGNAGAO Unidade de Finangas e Gestdo Patrimonial
Garantir a regularidade financeira, eficiéncia, eficicia e economia dos Servigos Municipais,
MISSAO através de uma gestdo rigorosa dos recursos financeiros, patrimoniais e a salvaguarda da
conformidade legal
Nivelsuperior Nivel Intermédio Nivel NivelIntermédio
de12Grau de 19 Grau Itermédio de de32Grau
(iretor (Oiretor de 23 Grau (Chefe (chefe de
Municpal) Departamento) de Divisio) Unidsde)
LIDERANGA [ | [ | [ [ x
UNIDAE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA [ x ] [ |
ENQUADRAMENTO Integrado na Divis3o de Administrag3o Geral e Finangas
HIERARQUICO
DELIBERAGAO Deliberado em Reunido de Camara de 03 de dezembro de 2012 ‘
COMPETENCIAS/
< Gestdo Orgamental — Elaboragdo dos documentos previsionais, acompanhamento,
AREAS DE e X
modificagdes e relato
ATIVIDADE

2| Contabilidade Geral e Analitica

3| Gestdo financeira e de tesouraria

-

Dossier fiscal

5| Cadastro, registo e gestdo dindmica do patriménio imével municipal

6| Gestdo de Armazéns e Economato

~

Contratagdo Publica — Aquisicdo de Bens e Servigos

FICHA DE CARACTERIZACAO

unidade organica flexivel

DESIGNACAO ‘ Unidade de Desenvolvimento Social ‘
M Identificar caréncias, oportunidades e fomentar a criagdo de condigdes favoraveis ao
MISSAO . N =
desenvolvimento social e cultural da populagdo
NivelSuperior Nivel Intermédio Nivel NivelIntermédio
de12Grau de 12 Grau Intermédio de
(ietor (Onetor de 226rau (chefe (chefe de
Municipal) Departamento) e Divisso) Unidsde)
LIDERANGA [ ] [ ] [ x
uNIDADE NIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA [ | [ x ]
ENQUADRAMENTO Integra a Diviséo de Desenvolvimento Social
HIERARQUICO

DELIBERACAO

Deliberado em Reunido de Camara de 03 de dezembro de 2012 ‘

COMPETENCIAS/
AREAS DE 1saude
ATIVIDADE

2| Agdo Social (inclui Habitag3o Social)

3| Educagdo (inclui agdo social escolar, transportes e refei¢des escolares)

4 | Desporto e Juventude

5| Cultura

6 | Turismo

7| Gestio de Equipamentos e Infraestruturas conexas com as atividades descritas

8| Arquivo

206627756
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 174/2013

Em cumprimento do disposto da alinea d), don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02, torna-se publico que em reunido Camararia de
11-11-2012, foi deliberado aplicar a pena de Demissdo na sequéncia de
processo disciplinar a José Joaquim Ferreira da Silva, (65360), Assistente
Operacional, com a posi¢éo remuneratoria Pos. 1; Nivel 1; Nivel 1-9.
O ato punitivo produz efeitos a partir de 14-12-2012.

21 de dezembro de 2012. — A Diretora de Departamento Municipal
de Gestao de Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
306622814

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DAS FLORES

Aviso n.° 175/2013

Regulamento interno para a atribuicao e utilizacio de teleméveis
para uso oficial

Cléusula primeira
Objeto

1 — O presente Regulamento disciplina a atribui¢do e utilizagdo de
telemoveis de uso oficial.

Clausula segunda
Modo de atribuicao

1 — A Camara Municipal de Santa Cruz atribui um telemovel para
uso oficial:

a) Aos eleitos locais em regime de permanéncia;

b) Aos membros do gabinete de apoio pessoal do Presidente da Ca-
mara;

¢) Aos trabalhadores, pela natureza das fun¢des desempenhadas,
necessitem de dispor de um meio permanente de contacto.

2 — A atribuigd@o de telemovel para uso oficial é efetuada mediante
um termo de entrega, devidamente assinado.

3 — Os telemoveis atribuidos ao abrigo do presente Regulamento
destinam-se a uso oficial, pelo que as chamadas telefonicas deverdo
ser efetuadas para servigo oficial, devendo o equipamento ser devol-
vido quando cessar o exercicio da fungdo que originou a respetiva
atribuigéo.

4 — Apenas podera ser atribuido um tnico telemével por cada uma
das pessoas identificadas no niimero um da presente clausula.

Clausula terceira
Entidade responsavel pelos encargos

1 — A Camara Municipal de Santa Cruz suporta os custos de aquisi¢ao
dos telemoveis atribuidos ao abrigo do presente Regulamento, bem como
0s custos com as respetivas taxas e as comunicagoes telefonicas até aos
montantes definidos no numero seguinte.

2 — Por cada telemovel atribuido sdo definidos, de acordo com os
niveis abaixo indicados, os seguintes limites maximos de despesas com
comunicagdes:

a) Cinquenta euros para o Presidente da Camara;

b) Trinta euros para os vereadores a tempo inteiro;

¢) Quinze euros para os membros do Gabinete de Apoio Pessoal do
Presidente;

d) Quatro euros para os restantes trabalhadores.

3 — Os limites estabelecidos no niimero anterior sdo mensais.

4 — A titulo excecional, os limites estabelecidos no numero um po-
derdo ser ultrapassados mediante despacho de autoriza¢ao do Presidente
da Camara, nomeadamente aquando de deslocac@o ao estrangeiro ou
em situacdo de risco ou calamidade publica.

Clausula quarta
Excedentes ao limite de despesa

Os custos de comunicagdes telefonicas que excedam os limites esta-
belecidos no niimero dois da clausula anterior serdo pagos pela pessoa
a quem o telemovel esta atribuido através de desconto direto no venci-
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mento, a efetuar de imediato, apds o apuramento semestral, tendo com
base as faturas de comunicagoes telefonicas mensais.

Clausula quinta
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato a sua apro-
vagdo, vigorando por tempo indeterminado.

15 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Carlos Pimentel Mendes.
206626127

Despacho n.° 167/2013
Regulamento da Organizacao dos Servicos Municipais

Preambulo

A Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, procede a adapta¢do a admi-
nistra¢do local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado.

O diploma mencionado fixa entre outras disposigdes, as regras e
critérios para o provimento dos cargos de dirigentes, cuja aplicag@o
determina a adequagdo da estrutura orgénica do municipio, devendo esta,
nos termos do n.° 1 do artigo 25.°, estar concluida até 31 de dezembro
de 2012 e ser efetuada nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro.

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece, como
¢ sabido, o enquadramento juridico da organizacdo dos servigos das
Autarquias Locais, estipulando que compete a Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal, a aprovagido do modelo de estrutura
organica e da estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades
organicas nucleares, bem como o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis, subunidades organicas, equipas multidisciplinares e equipas
de projeto.

No entanto e de acordo com o estipulado no artigo 7.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, o Municipio de Santa Cruz das Flores ndo
cumpre os requisitos para acolher na sua estrutura organica o cargo de
Diretor de Departamento, pelo que a adog@o de um modelo de estrutura
hierarquizada fica cingido a unidades organicas flexiveis.

Por seu turno, tem o Municipio de Santa Cruz das Flores como uma
das suas prioridades estratégica continuar a promover a modernizagao da
administragdo municipal como elemento fundamental para uma gover-
nagao autarquica qualificada e para uma maior eficiéncia na prestacao
dos servigos aos cidadaos.

A Estrutura Organica dos Servigos Municipais, que ora se propde,
visa pois, ndo s6 cumprir as exigéncias legais, mas garantir igualmente
o cumprimento dos objetivos atras enunciados.

A Estrutura Organica ¢ elaborada nos termos do disposto na alinea )
do n.°2 do artigo 53.° e da alinea @) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, com a redacgéo dada pela Lei n.® 5-A/2002,
de 11 de janeiro, do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro e dos artigos 4,°, 7.°, 8.°,9.°10.°, 21.° e n.° I do artigo 25.° da
Lein.° 49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO 1

Principios da Organizacio, Estrutura
e Funcionamento dos Servicos Municipais

Artigo 1.°
Principios

1 — A organizag@o, a estrutura e o funcionamento da autarquia e dos
servigos deve orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da agdo,
da aproximagdo dos servicos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da
racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagéo de recursos publicos,
da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia
de participacao dos cidadaos, bem como pelos demais principios cons-
titucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 — A agdo dos Servigos Municipais sera permanentemente refe-
renciada a um planeamento global e setorial, definido pelos 6rgéos
da autarquia, em fungdo da necessidade de promover a melhoria de
condi¢des de vida das populagdes e de desenvolvimento econdomico,
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social e cultural do concelho, devendo os servigos e colaborar ativamente
com os 6rgdos municipais na formulagdo e concretiza¢do dos diferentes
instrumentos de planeamento e programagao.

3 — Entre outros instrumentos de planeamento e programagio, de-
verdo ser considerados os seguintes:

3.1 — Plano Diretor Municipal — integrando os aspetos territoriais,
econdmicos, sociais, financeiros e institucionais, define o quadro global
de referéncia da atua¢@o municipal e as bases para a elaboragdo dos
planos e programas de atividades.

3.2 — Planos Plurianuais e Programas Anuais de Atividades — siste-
matizando objetivos e metas de atuagdo municipal, definem o conjunto
de realizagdes, a¢des e empreendimentos que a cimara pretenda levar
a pratica durante o periodo considerado.

3.3 — Orgamento e Grandes Op¢oes do Plano — alocando os recursos
financeiros adequados ao cumprimento dos objetivos e metas fixados
no programa anual de atividades, constitui um quadro de referéncia da
gestao econdmica e financeira do municipio.

4 — A atividade dos Servigos Municipais sera objetivo de coordena-
¢do, controlo e avaliagdo perioddicos por parte do executivo municipal,
que para o efeito definira o dispositivo técnico-administrativo de acom-
panhamento de execugao dos planos e do cumprimento fisico e financeiro
dos programas, bem como o sistema de informagdo para gestdo, cujas
componentes — indicadores estatisticos, relatorios de progresso e ana-
lise setoriais, entre outros — devem refletir com clareza os resultados
alcancados em cada objetivo, sob proposta dos servigos.

Artigo 2.°
Visao
O Municipio orienta a sua a¢ao no sentido de transformar Santa Cruz

das Flores num Concelho atrativo para viver, trabalhar e visitar, capaz
de fixar as populagdes.

Artigo 3.°
Missdo
O Municipio tem como missdo gerir € potenciar 0s recursos naturais

e humanos, preservando os valores e tradigdes, sempre na perspetiva de
melhoria da qualidade de vida a nivel econdmico, social e cultural.

Artigo 4.°
Valores

Os servigos municipais pautam a sua atividade pelos seguintes va-
lores:

a) Dinamismo;

b) Visdo;

¢) Rigor na gestdo;

d) Transparéncia;

e) Espirito de servigo;
/) Solidariedade.

Artigo 5.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenacao geral dos servigos, compete
ao Presidente da Camara, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — Os Vereadores tém, nesta matéria, os poderes que lhes forem
delegados ou subdelegados pelo Presidente da Camara.

3 — Addistribuigdo do pessoal de cada unidade ou subunidade orgénica
¢ da competéncia do presidente da Camara Municipal ou do vereador
com competéncias delegadas em matéria de gestdo de pessoal, sob
proposta dos respetivos dirigentes e coordenadores.

4 — O Presidente da Camara ou os Vereadores podem delegar ou
subdelegar a sua competéncia no dirigente maximo da respetiva unidade
orgénica nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, del1 de janeiro.

CAPITULO II
Modelo de estrutura e normas sobre dirigentes

Artigo 6.°
Modelo da estrutura organica

1 — Para a prossecugio das atribui¢des e competéncias cometidas a
Camara Municipal, os servigos municipais organizam-se, segundo um
modelo hierarquizado, constituido por uma estrutura organica flexivel,
nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.





